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      R E G U L A M I N      S A M O R Z Ą D U     B U R S Y    S Z K O L N E J  
 

Na podstawie art. 85, ust. 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 

Dz.U.2017.59 z dnia 2017.01.11, ustanawia się Regulamin Samorządu. 

 

                                                                   § 1 

W bursie działa samorząd wychowanków zwany dalej „samorządem”. 

 

 § 2 

Samorząd tworzą wszyscy wychowankowie bursy. Podstawowym ogniwem 

samorządu jest  grupa wychowawcza. 

 

§3 

1. Samorząd działa poprzez swoje organy wybierane na zasadach określonych 

niniejszym Regulaminem. 

2. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanków. 

3. Organami samorządu są: 

        1/ Zgromadzenie Ogółu Wychowanków; 

2 Rada Samorządu Bursy zwany dalej „Młodzieżową Radą Bursy” /MRB/,/  

3/ Zarząd Samorządu Bursy zwany dalej „Zarządem MRB” 

4/ Zarząd Samorządu Grupy zwany dalej „Zarządem Grupy”, 

4. Najwyższą władzę samorządową stanowi Zgromadzenie Ogółu Wychowanków.  

5. Organizacją i pracami samorządu w placówce, kieruje Zarząd MRB. 

 

CELE  I  ZADANIA ORGANÓW SAMORZĄDU 

§ 4 

1. Celem organów samorządu jest reprezentowanie ogółu wychowanków bursy 

wobec innych organów bursy, udział w organizowaniu życia wewnętrznego w 

placówce, podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej 

działalności bursy, a także wnioskowanie do innych jej organów, w tym zakresie 

spraw. 

2. Szczególnym celem organów samorządu jest działanie na rzecz samorządnej 

działalności wychowanków na terenie bursy. 

3.  Zadania organów samorządu 

3.1. Zarząd grupy realizuje we współpracy z wychowawcą następujące zadania: 

1/ inicjowanie przedsięwzięć zmierzających do organizowania życia 

wewnętrznego w grupie, podniesienia wyników w nauce i samorządności, 

2/ przydzielanie członkom grup stałych i doraźnych zadań służących 

usprawnianiu różnych dziedzin życia w placówce, zwłaszcza zaś: zajęć 

samoobsługowych i porządkowych, dyżurów w stołówce i innych, 

3/ koordynacja, kontrola i ocena prac powierzanych wykonaniu  

wychowankom; dbałość o budowanie organizmu grupowego wyróżniającego 
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się spójnością, inicjatywą, pomysłowością i dynamiką realizacyjną na tle 

społeczności, 

4/ regulacja wewnętrznego życia grupy, jej integracja, rozstrzyganie sporów, 

wnioskowanie  o wyróżnienia i nagrody, 

5/ inicjowanie i organizacja życia kulturalnego grupy, zagospodarowania czasu 

wolnego, rozwijania uzdolnień i talentów oraz w porozumieniu z 

wychowawcą udział w ogólnie dostępnych imprezach sportowych, 

artystycznych i kulturalnych w środowisku, 

6/ reprezentowanie opinii członków grupy wobec wychowawców, MRB            

i dyrekcji. 

3.2. Zarząd MRB bursy realizuje zadania: 

1/Koordynuje działanie i współdziałanie samorządowych sekcji, kół 

zainteresowań, zespołów, itp.  

2/ współudział w tworzeniu programu działalności opiekuńczo-wychowawczej 

i samorządowej placówki, pomysłowość oraz inicjowanie nowych rozwiązań 

organizacyjnych, zmian poprawiających, usprawniających funkcjonalność 

placówki i atrakcyjność pobytu wychowanków w placówce,  

3/ organizowanie i ocena współzawodnictwa pomiędzy grupami 

wychowawczymi, 

4/ wnioskowanie do RP o wyróżnienia i nagrody, 

5/ poręczanie za wychowanków, rozstrzyganie sporów, czuwanie nad 

prawidłowością współżycia w grupach, zespołach, itp., 

6/ decydowanie o sposobie wydatkowania ewentualnych środków finansowych 

będących w dyspozycji Samorządu /darowizny i dotacje celowe/, 

7/ udział w tworzeniu jadłospisów dekadowych i organizowaniu żywienia, 

8/ wydawanie opinii w sprawach, do których samorząd jest upoważniony. 

9/ reprezentowanie ogółu wychowanków Bursy Szkolnej wobec Rady 

Pedagogicznej i Dyrektora, a także na terenie szkół i środowiska.  

3. Rada Młodzieżowej Rady Bursy  /RMRB/  

    1/ Tworzy projekt Regulaminu Samorządu; 

        2/ Dokonuje wyboru Zarządu MRB. 

3/ Inicjuje powołanie samorządowych sekcji, kół zainteresowań, zespołów, w 

różnych obszarach funkcjonowania bursy poprzez ich tworzenie oraz 

ustalanie zakresu działania.   

        4/ Ustala kierunki i aktualne priorytety w zakresie realizacji potrzeb 

opiekuńczo - wychowawczych i rozwojowych młodzieży. 

5/ Dokonuje analizy i oceny działalności samorządu na terenie placówki, 

formułuje wnioski.  

6/ Wskazuje wychowawcę - spośród członków RP - na opiekuna samorządu  

/lub opiekunów w każdym obiekcie bursy/. 

 

WYBORY DO ORGANÓW SAMORZĄDU 

§ 5 

1. Przed wyborami do władz samorządu, niniejszy regulamin powinien zostać 

zaprezentowany i przedyskutowany we wszystkich grupach wychowawczych. 
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Termin i miejsce wyborów powinien być podany do wiadomości wszystkich 

wychowanków poprzez wywieszenie ogłoszenia, z co najmniej tygodniowym 

wyprzedzeniem. 

2. Zarząd grupy wybierany jest na zebraniu wyborczym grupy, organizowanym 

na początku roku szkolnego. Wchodzi do niego 3-4 wybranych wychowanków, 

którzy spośród siebie wyłaniają: 

- przewodniczącego, 

- 2 do 3 członków zarządu. 

3. Zarządy Grup oraz Przewodniczący stałych Sekcji i Kół tworzą Radę MRB 

/RMRB/. Pracami RMRB oraz swojego organu wykonawczego – Zarządu MRB 

kieruje przewodniczący Zarządu MRB, a w razie jego nieobecności 

wiceprzewodniczący.  Do czasu wyborów Zarządu MRB, pracami RMRB kieruje 

przewodniczący wybrany przez Radę MRB doraźnie.   

4. Rada MRB ogłasza, organizuje i przeprowadza wybory do Zarządu MRB, 

czyli organu wykonawczego Samorządu.   

5. Kandydatem do Zarządu MRB może być każdy członek Samorządu 

/wychowanek Bursy, w tym członek RMRB, /, który nie był karany 

dyscyplinarnie.  

6. Zgłoszenia kandydatur do Zarządu MRB są przyjmowane w wyznaczonym 

miejscu, do dnia poprzedzającego dzień wyborów. Zgłoszenia mogą  dokonywać 

sami zainteresowani lub mogą być typowani przez innych /w takiej sytuacji muszą 

wyrazić ustnie - lub pisemnie, gdy nie mogą wziąć udziału w zebraniu wyborczym 

- swoją zgodę na kandydowanie. 

7. Decyzję odnośnie trybu wyborów do Zarządu MRB /głosowanie jawne czy 

tajne/ określają zebrani w głosowaniu jawnym przed rozpoczęciem procedury 

wyboru. Przy większej liczbie kandydatów - niż liczba miejsc w Zarządzie - zaleca 

się głosowanie tajne.   

8. Liczba kandydatów do Zarządu MRB nie może być mniejsza, niż wskazana 

niniejszym Regulaminem, czyli co najmniej siedem, przy czym z każdej Bursy, 

co najmniej trzech/. W przypadku większej - niż liczba miejsc w Zarządzie - 

liczbie kandydatów i przyjęciu tajnego trybu wyborczego, sporządza się karty do 

głosowania z listą kandydatów ułożoną alfabetycznie. 

9. Każdy członek Rady MRB ma prawo wskazać /poprzez zakreślenie 

krzyżykiem przy nazwisku kandydata/ nie więcej niż siedmiu kandydatów do 

Zarządu MRB. Wybory w trybie jawnym, przebiegają wg reguł ustalonych przez 

RMRB. Wybranych zostaje po trzech kandydatów z Bursy I i II, którzy uzyskali 

najwyższą ilość głosów oraz siódmy kandydat z kolejną, najwyższą liczbą głosów.  

10. Liczenie głosów przeprowadza komisja skrutacyjna, prawomocnie wybrana 

przez RMRB, w składzie co najmniej dwuosobowym, z których żadna z nich nie 

kandyduje w wyborach. 

§ 6 

1. Zarząd MRB ukonstytuowuje się na swoim pierwszym posiedzeniu, 

wybierając:  

  a/ przewodniczącego, 

b/ dwóch wiceprzewodniczących /reprezentujących Bursę I i Bursę II/; 
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c/ 4 członków zarządu /po dwóch z każdej Bursy/; 

2. Z wyborów sporządza się protokół, który podpisują członkowie RMRB biorący 

udział w wyborach. 

TRYB  PODEJMOWANIA  UCHWAŁ PRZEZ  ZARZĄD MRB 

§ 7 

1. Plenarne posiedzenie RMRB może być zwołane w każdym czasie na wniosek: 

a/ przewodniczącego Zarządu MRB lub wiceprzewodniczącego /w przypadku  

nieobecności przewodniczącego/,   

b/ Rady Pedagogicznej, 

c/ Dyrektora bursy, 

d/ wychowanków - poparty przez co najmniej 10 % stanu młodzieży. 

2. Posiedzenia Zarządu MRB zwołuje jego  przewodniczący; 

3. Posiedzenia RMRB i Zarządu MRB są protokołowane - odpowiedzialny za to 

jest członek Zarządu MRB pełniący rolę sekretarza. Z zebrań roboczych 

sporządzane są notatki. 

4. Formy i częstotliwość zebrań zarządów grup oraz sekcji i zespołów 

problemowych wynikają z potrzeb w trakcie realizacji zadań. Zebrania te są 

zwoływane przez przewodniczącego Zarządu grupy lub na wniosek: 

- opiekuna MRB, 

- wychowawcy, 

- wychowanków grupy.  

5. Uchwały, opinie i decyzje podejmuje się zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy regulaminowego składu Zarządu MRB. O tajności 

lub jawności głosowania decyduje Zarząd MRB. 

6. Obecność uczestników posiedzenia Zarządu MRB dokumentuje się listą 

obecności, a quorum ustala każdorazowo przewodniczący Zarządu MRB. 

  

ORGANIZACJA DZIAŁANIA SAMORZĄDU 

§ 8 

1. Podstawową formą działania samorządu są sekcje i koła zainteresowań. Ich 

pracami i koordynacją kieruje przewodniczący sekcji/koła, wybierany przez 

członków sekcji lub koła na trzyletnią kadencję. Wychowanek może być członkiem 

wybranej jednej, kilku lub każdej sekcji.   

1.1 . Inicjatorami powoływanych sekcji i kół zainteresowań jest Rada MRB, która 

jednocześnie desygnuje wychowanka, organizatora sekcji/koła, który do czasu 

wyborów, pełni funkcję przewodniczącego sekcji/koła. Zasadą tworzenia sekcji/kół 

jest przesłanka, że każdy obszar funkcjonalny bursy powinien mieć sekcję 

samorządową, a każdy obszar zainteresowań i talentów młodzieży, koło 

zainteresowań. Wychowawcy pomagają w organizacji i wspierają funkcjonowanie 

sekcji oraz kół.  Każdej/każdemu z nich, przydziela się wychowawcę, pełniącego 

rolę opiekuna sekcji lub koła.  

1.2. Powoływane sekcje mogą mieć charakter stały lub doraźny, nadzwyczajny 

(tymczasowy) oraz działać na terenie całej bursy lub jednego z obiektów. Sekcje 

stałe, to: stołówkowa, sportowa, kulturalno-rozrywkowa, higieniczno-porządkowa, 

naukowo-biblioteczna, plastyczno-dekoratorska, radiowo-dziennikarska. Koła stałe: 
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komputerowe, politechniczne, kulinarne, taneczne, miłośników zieleni, miłośników 

poezji i książki.  

1.3.  Kadencja władz sekcji i kół trwa trzy lata. W trakcie kadencji mogą 

następować zmiany przewodniczącego sekcji w wyniku: 

1/ rezygnacji z funkcji, 

2/ odwołania z funkcji, 

3/ wygaśnięcia mandatu, gdy przestaje być mieszkańcem Bursy. 

2.1. Kadencja organów samorządu rozpoczyna się w dniu wyboru, a kończy się z 

dniem wyborów nowego samorządu w kolejnych latach. Wybory powinny się odbyć 

po rozpoczęciu roku szkolnego:  

   - do Zarządu Grupy i RMRB, w terminie do 15 września. 

   - do Zarządu MRB, w terminie do 30 września.   

2.2. Skład Zarządu MRB może być w czasie kadencji zmieniony lub uzupełniony.   

Sytuacje takie mogą mieć miejsce w przypadku: 

1/ rezygnacji z funkcji, 

2/ odwołania z funkcji, 

3/ wygaśnięcia mandatu, gdy członek MRB przestaje być mieszkańcem Bursy. 

Wakującą funkcję w Zarządzie obejmuje wychowanek, który zdobył następną w 

kolejności, największą liczbę głosów. 

2.3. Odwołanie z funkcji następuje, gdy członek Zarządu MRB utraci zaufanie i 

moralne prawo reprezentowania wychowanków; w szczególności zaś, gdy łamie 

obowiązujące przepisy zawarte w Statucie i regulaminach,  a także gdy nie wypełnia 

przydzielonych zadań i obowiązków. 

2.2. Odwołanie z funkcji członka organu samorządu dokonuje Zarząd MRB, a z 

funkcji przewodniczącego i wiceprzewodniczącego - plenarne zebranie RMRB - na 

wniosek:  

- Rady Pedagogicznej, 

- opiekuna MRB, 

- Dyrektora, 

- członków samorządu /wniosek poparty  przez co najmniej 30 wychowanków/. 

3. Zarząd MRB występuje do Dyrektora bursy z wnioskiem o wyznaczenie 

wskazanego przez RMRB opiekuna samorządu /lub opiekunów w każdym z 

obiektów bursy/. Dyrektor przydziela obowiązki opiekuna wskazanemu 

wychowawcy, po wyrażeniu przez niego zgody.   

 

§ 9 

1. Zarząd MRB współpracuje z wychowawcami i dyrekcją bursy, w zakresie 

programu działalności opiekuńczo-wychowawczej. Zarząd MRB lub wytypowani 

przedstawiciele uczestniczą w obradach RP podsumowujących semestr lub rok 

szkolny, w części dotyczącej działalności samorządowej i działalności bursy.      

Składają sprawozdanie ze swojej działalności samorządowej, wyciągają i formułują 

wnioski. Na forum RP podejmowana jest analiza działalności bursy, działalności 

samorządowej, podejmowanych inicjatyw, współpracy i perspektyw rozwojowych.   

2. Każdy wychowanek ma obowiązek brać udział w następujących spotkaniach:        

1/ spotkanie z Dyrektorem placówki na początku roku szkolnego, 
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2/ podsumowanie pracy Samorządu w I semestrze,   

3/ pożegnanie maturzystów, 

4/ podsumowanie pracy Samorządu na koniec roku szkolnego. 

3. O miejscu i czasie spotkań wychowankowie są informowani przez 

przewodniczącego Zarządu MRB nie później niż tydzień przed uroczystością oraz 

ogłoszeniem wywieszonym na tablicy ogłoszeń.   

 

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

§ 10 

1. Regulamin powinien być  dostępny dla wszystkich wychowanków. 

2. W organach samorządu mogą uczestniczyć wyłącznie wychowankowie bursy.   

3. W celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organami bursy  -  każdy 

z nich może wzajemnie zapraszać inne organy na swoje zebrania i spotkania. 

4. Na wniosek Dyrektora, samorząd formułuje opinię o wychowawcy przed 

dokonaniem oceny jego pracy. Opinię – uwzględniając § 15 ust. 6 Statutu oraz nw. 

kryteria:     

- stosunek do młodzieży /takt, kultura języka, zaufanie, wrażliwość na potrzeby 

młodzieży/; 

- możliwość oraz  poziom współpracy z młodzieżą i samorządem; 

RMRB ustala na posiedzeniu w pełnym składzie i uchwala ją w głosowaniu jawnym 

zwykłą większością głosów. 

§ 11 

Zmiany do Regulaminu samorządu przygotowuje RMRB; Zarząd MRB uzgadnia 

ich treść z RP, a uchwala je - na zasadach określonych w art. 85, ust. 3 Ustawy z 

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe Dz.U.2017.59 z dnia 2017.01.11 - ogół 

wychowanków placówki. Do przeprowadzenia zmian w regulaminie wymagana jest 

zwykła większość głosów w obecności co najmniej połowy wychowanków 

uprawnionych do głosowania. 
  

  
Regulamin Samorządu uzgodniony z RP – Protokół Nr 6/2017/2018 RP z 

dn. 29 listopada 2017 r. – str. 40 

Regulamin Samorządu uchwalony podczas głosowania bezpośredniego, 

równego i tajnego ogółu wychowanków w dniu 11 grudnia 2017 r. 


