YRS A ST Otao A, BS.D. 0010 — 03/2024

tel, 87 62128 14, &7 621 69 86
Regon 'gg?g%%ffgzé” ZARZADZENIE Nr 03/2024
ﬁlyrei'tora Bursy Szkolnej w Etku 7 dnia 14.02.2024 r. w sprawie

wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art.68 ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (1j. Dz.U. z
2023 r. poz.900) i art.69 ust. I pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (1].
Dz. Uz 2023 r. poz. 1270) oraz art. 22¢ i art. 22b Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) i art. 7 pkt 6
Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich z uwzglednieniem 0sob ze szczegélnymi
potrzebami, w tym osob z niepetnosprawnosciami, stanowigce zalgeznik nr 1 do zarzgdzenia,
zwane dalej standardami.

2. Procedury zawierajgce standardy majq chronic¢ dziecko przed ich wtorng wiktymizacjg (czyli
dziataniem wyrzgdzajgce komus krzywde, sprawiajgce, ze dana osoba staje sig¢ jego ofiarg) i kazda
osoba, kiora bierze udzial w procedurze reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka, jest
zobowigzana do tego, aby wszystkie dzialania przeprowadzi¢ zgodnie z dobrem dziecka oraz jego
interesem, z zachowaniem zasady poufnosci i nie doprowadzenie do traumatyzacji dziecka.

$2
1. Powoluje wicedyrektora Bursy Szkolnej w Etku, Panig Justyne Zebrowskq, na koordynatora ds.
antyprzemocowych w bursie, zwang dalej koordynatorem.

2. Do bezposredniej wspdlpracy i reprezentowania koordynatora w kazdym z obiektow bursy,
wyznaczam konsultantow koordynatora, ktorymi sq wychowawcy pelnigcy obowiqzki Opiekuna
MRB, odpowiednio w: Bursie I i Bursie I1.

3. Zadania koordynatora wynikajqg z zapisow ww. standardow.
Zakres zadan konsultanta koordynatora, wyznacza koordynator.
4. Koordynator jest rowniez odpowiedzialny za:

1) skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg maloletniego,
zawiadamianie sqdu opickunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia,
oraz za wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty" z uwzglednieniem sytuacji mafoletnich z
niepetnosprawnosciami oraz maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) przygotowanie personelu bursy do stosowania standardow zgodnie ze stosownymi zapisami ze
standardow;

3) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu i organizowanie udzielenia
mu wsparcia.

§3

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku. Dyrektor




Zat. Nr 2 do Zarz 03-2024 DBS
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y, o$wiadczam, ze w dniu .............. T POOBEAE 5nescvnan , Zostalem zapoznana/y ze
standardami ochrony matoletnich i zasadami ich stosowania w Bursie Szkolnej w Efku.

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia:

Lp | Nazwisko imie Podpis czytelny Uwagi

HEEENRE

Zat, Nr 3 do Zarz 03-2024 DBS
ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa /podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Zawiadomienie o popelieniu/podejrzeniu  popelienia W dniu L (data) w

................................................ (miejsce popelienia przestgpstwa) przestepstwa
.................................................. (rodzaj przestgpstwa) na szkodg .........coceeiiiiiiiiiiiig
PIZEZ svisvmsmosms s (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nicznany) oraz Wnoszg¢ o WSZCZECIe W

tej sprawie postgpowania przygotowawczego. Uzasadnienie (nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny oraz
zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie podac
dowody na poparcie swoich twierdzen)

(podpis zglaszajacego)
Zal. Nr 4 do Zarz 03-2024 DBS

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0o popelnieniu  przestepstwa  /podejrzeniu  popelnienia  przestgpstwa  Zawiadomienie 0
popetnieniu/podejrzeniu popelnienia w At esusmsmmessi (data) w
................................................ (miejsce popeinienia przestgpstwa) przestepstwa
.................................................. (Vatlza] przestopitwi) 0 BEROAS . uvmvemsmvsimmmmaeonpas s
PR . osin ssmnmsmananesiin (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wWnoszg 0 Wszezgcie w

tej sprawie postgpowania przygotowawczego.

Uzasadnienie

.................................................................................................................................

(nalezy tu zwiezle opisaé stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajgcego nosi
cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzef)

Zalaczniki:

..........................................

(podpis zglaszajacego)



SBURSA SZKO
ul. gen. Wi, Sikzo'r(skﬁé'gnoeA
19-300 Eik 5
tel. 87 621 25 14, fax. 87 621 60 86
Regon 790002895 (1)

NIP 848-10-03-245 Zal. Nr 1 do Zarz. DBS 03/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BURSIE SZKOLNEJ W ELKU

Podstawy prawne:
* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 22021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 984 ze zm.)
* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. 22023 . poz. 900)
* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
* Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)
¢ Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Spis tresci
Rozdzial I
Informacje ogélne
Wprowadzenie
Stowniczek poje¢
Rozdzial I1
Standardy ochrony maloletnich
Rozdzial 111
Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Bursie Szkolnej w Elku.
I. Zasady zatrudniania pracownikéw w Bursic Szkolnej w Etku oraz dopuszczania do kontaktu innych
0s6b z matoletnimi.
2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankoéw i personelu placowki.
3. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu oraz ochrony
wychowankow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci,
4. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.
5. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.
Rozdzial IV
Zasady i procedury podejmowania  interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego
1. Zasady i procedury podejmowania w sytuaci podejrzenia stosowania przemocy domowe;j.
2. Zasady i procedury postgpowania w przypadku wystgpienia zagrozenia cyfrowego
2.1. Podejrzenie lub zaistnienia »Cyberprzemocy”
2.2. Dostep do tresei szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych
2.3. Naruszenie prywatnoéci, dotyczacych nicodpowiednicgo lub niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku matoletniego
2.4. Nawiazanie przez maloletnich niebezpiecznych kontaktow w Internccie — uwodzenie,
pedofilia
2.5. Seksting, prowokacyjne zachowania i aktywno$¢ seksualna w celu osiggnigcia dochodu
przez matoletniego.
2.6. Bezkrytyczna wiara w tresci zamieszczane w Internecie, nieumiej¢tnosé odrézniania tredci
prawdziwych od nieprawdziwych, szkodliwosé reklam



ROZDZIAL T
INFORMACJE OGOLNE

1. Wprowadzenie
W konstruowaniu ,,Standardow ochrony maloletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:
e w Bursie Szkolnej w Etku nie s3 zatrudniane osoby, mogace zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich,
o wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy ,
e podejmowane W placowce postgpowarnia nic moga narusza¢ praw dziccka, praw cztowieka, praw
okreslonych w statucie Bursy oraz bezpicczenstwa danych osobowych,
matoletni wiedzg, jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
e maloletni wiedza, do kogo zwracaé si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to majac
swiadomosé skutecznosel podejmowanych w placowce dziataf.
Ponadto przyjeto, Ze:
o prowadzone w placowce postgpowanic na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,
e dziatania podejmowane W ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowanc
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

2. Slowniczek pojeé

Tlekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) - nalezy przcez to rozumiet kazdg osobg do ukonczenia 18 roku
zycia,
personelu - nalezy przez to rozumicé kazdego pracownika Bursy Szkolnej w Elku, bez wzgledu na forme
zatrudnienia,
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Bursy Szkolnej w Efku,
rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawOowego maloletnicgo pozostajgcego pod jego
wiadzg rodzicielska. J ezeli dziecko pozostaje pod whadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze
dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka,
opiekunie prawnym maloletniego - jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze
dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziccka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
oraz finansowe,
,osobie najbliiszej wychowankowi” - nalezy przez to rozumie¢ osobg wstgpng: matke, ojca, babcig,
dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata (w tym rodzeistwo przyrodnic), a takze inne osoby pozostajgce W
wspolnym gospodarstwie, a W przypadku jej bralu - osobe petnoletnia wskazana przez matoletnicgo,
przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.,
przemocy seksualnej - nalezy przcz to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnoS¢ scksualna,
ktérej nic jest on lub ona W stanie w pelni zrozumiec i udziclié na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo
i obyczaje danego spoteczenstwa,
przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumieé powtarzajacy si¢ Wzorzec zachowafi lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, z€ jest nic niewarte, zle,
nickochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$é jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych,
zaniechanie - nalezy przcz to rozumieé chroniczne lub incydentalne niczaspokajanic podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki, troski i ochrony zdrowia 1/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju,
przemocy domowej - nalezy przez to rozumic¢ jednorazowe albo powtarzajace sig umyélne dziatanic Tub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych 0sob wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, W szczegolnoéei narazajace te osoby na niebezpieczestwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc, nietykalno$é cielesna, wolnosé, w tym seksualna, powodujace



szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u
0s6b dotknigtych przemoca,

osobie stosujgcej przemoc domowq - nalezy przez to rozumicé pelnoletniego, ktory dopuszcza sie
przemocy domowe;j,

Swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé osobe, ktora posiada wiedzg na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

ROZDZIAL II
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W BURSIE SZKOLNEJ W ELKU

1. Standard I

Wychowankowie, rodzice j pracownicy Bursy Szkolnej w Elku znaja ,,Standardy ochrony
maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany,

Wskazniki realizacji standardu:

¢ Zzapoznano z nim personel placowki, rodzicow/opickunow prawnych wychowankéw oraz
wychowankow,

* dokument wprowadzono do stosowania w placowce,

* dokument udostepniono na stronie internetowe;j Bursy Szkolnej w Elku oraz w widocznym miejscu
w budynku placéwki,

* dokument zostal udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczone;j
dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne,

¢ informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wirdd rodzicow,

* publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.

Standard IT
Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne §rodowisko w placéwce.

Wskazniki realizacji standardu:

* wplacowee zatrudnia si¢ personel po wezesnicjszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przest¢pstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
W przypadku zatrudnienia obcokrajowecow personel weryfikuje osob¢ w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im CZynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
o$wiadczenia o niekaralno$ci,

* dyrektor placowki okresla organizacjg, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w
ramach procedur okreslonych w dokumencie »Standardy ochrony matoletnich”,

® pracownicy placowki sy $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej na nich
za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich,

* wplacowee prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony
wychowankéw przed krzywdzeniem, a w szczegolnosei:

© rozpoznawania symptoméw krzywdzenia wychowankow,

©  procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu wychowanka,

o dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

O znajomo$ci praw dziecka, praw czlowicka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostgpnionych danych osobowych,

© odpowiedzialnoci prawnej za zdrowie zycie powierzonych opiece matoletnich,

o procedury ,Niebieskiej Karty”,

o bezpieczenstwa relacji calego personelu z wychowankami, uwzgledniajaca wiedze o
zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z wychowankiem,



e w placowee prowadzi sig systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow chroniacych
poczucia bezpieczenstwa wychowankow, a W szczegdlnosci w obszarach:

o relacji migdzy wychowawcami i wychowankami,

o relacji migdzy wychowankami,

o poczucia  bezpieczefstwa psychofizycznego,  Z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

o érodowiska Bursy Szkolnej (bezpieczenstwo emocjonalne, poszanowanic odmiennosci,
rownos¢ 1 sprawiedliwosé w przestrzeganiu zasad i regulaminow Bursy, podmiotowe
traktowanie wychowankow).

Standard 111
Bursa Szkolna w Elku oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

e na stronie www.bursa.clk.pl znajduja si¢ informacje na temat; wychowania dzieci bez przemocy,
ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozeh bezpieczenstwa dziecka w
Internecie, mozliwosci podnoszcnia umiejgtnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe
placowek zapewniajacych pomoc i opiekg w trudnych sytuacjach zyciowych.

e wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w placowee ..Standardow ochrony matoletnich”
oraz znaja procedury zgtaszania zagrozeil.

Standard 1V
Bursa Szkolna w Elku zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

o Bursa Szkolna oferuje wychowankom edukacje w zakresic praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem,

e wychowankowic zostali poinformowani, do kogo mogg sic zglosi¢ po pomoc i radg W przypadku
krzywdzenia lub wylkorzystywania,

e w placowce dostgpne sa dla wychowankow materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami  przemocy i wykorzystywaniem scksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie,

e w placowce wyeksponowanc sa informacje dla wychowankow na temat mozliwoéci uzyskania

pomocy W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieei i mtodziezy.

Standard V

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich
zapewnia skuteczna ochrong wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:
o precyzyjnie okreslono procedury interwencji personclu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.:
o przemocy rowieéniczej,
o przemocy domowej,
o niedozwolonych zachowan personclu wobec matoletnich,
o cyberprzemocy,

e postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia wychowanka nic moze
narusza¢ jego godnosci, wolnoéci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na
jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu),

e w placowce ustalone sa zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy,



w placowce wskazano osoby odpowiedzialne za skladanic zawiadomien o popehieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuficzego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury »»Niebieskiej Karty”,

w placowee wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej placowki oraz na tablicach ogloszen Bursy,
podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegajg Polityki Bezpieczenistwa
Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacej w placowce (RODO).

Standard VI
W Bursie Szkolnej w Elku wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa wychowankéw w obszarze
relacji spolecznych oraz ochrony przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

W placowee opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a personelem,
W placowce okrelono wymogi dotyczgce bezpiecznych  relacji migdzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone,
W placowee opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowe;j oraz procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci oraz utrwalonymi w innej formie,
W placéwee opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
W sytuacjach:

©  przemocy fizycznej,

© przemocy psychicznej,

© przemocy domowe;j,

O  przemocy seksualnej,

o cyberprzemocy,
w placéwee opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskiej Karty”,
pracownicy Bursy Szkolne;j realizujg plan wsparcia wychowanka po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdzie,

Standard VII
Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

w placowee prowadzony Jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich,

0soby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem wychowankow
sktadaja o$§wiadczenie o zachowaniuy poutnosci i zobowigzanie sg do zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych,

W procedurze , Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze
r0zpoznania przemocy domowej, :

obieg dokumentéw w sprawach zwiazanych z krzywdzeniem matoletnich okreéla Instrukcja
Kancelaryjna,

zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego jest zgodny z Instrukcija Archiwizacyjna.

Standard VIII
Bursa Szkolna w Elku monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:



» przyjcte zasady i realizowane procedury ochrony wychowankow s3 weryfikowane - przynajmniej
raz na dwa lata,

e wramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich placowka pozyskuje opinie wychowankow
oraz ich rodzicow lub opiekunow prawnych,

e do weryfikacji dokumentacji wykorzystywanc 53 wnioski z kontroli ,,Standardow ochrony
matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngtrzne,

o zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okreéla dyrektor placowki.

ROZDZIAL 111
7ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE W BURSIE
SZKOLNEJ W ELKU

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Bursie Szkolnej w Elku oraz dopuszczania innych 0s6b do
opieki nad maloletnimi:

a/ dyrektor placowki przed nawiazaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawiazania stosunku
pracy (Karta Nauczycicla, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

o w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karncgo, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 o}
0 przcciwdziakaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreglone w przepisach prawa obcego,

o w przypadku zatrudnicnia kazdcj osoby w placowee i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow
do kontaktu z wychowankami i opieki, z Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

b/ nie jest wymagane przedstawienie zaéwiadczen w przypadku, gdy z wychowawcag jest nawiazywany
kolejny stosunek pracy W tej samej placowee W ciggu 3 miesigey od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na
podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy,

¢/ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy
pisemne potwierdzenic spelniania warunku:

e  posiadania peinej sdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

e ¢ nie toczy sig przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie 0 umyslne przestgpstwo

§cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanic dyscyplinarne,

d/ w przypadku zatrudniania kandydata do pracy Jub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajace] obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do zlozenia przed zatrudnienicm lub
dopuszczeniem do kontaktu z matoletnim informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celow dziatalnoscei zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnim,

d/ w przypadku, gdy prawo pahstwa, z ktorego jest osoba, 0 ktorej mowa w ppkt d nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnim, osoba ta przedklada informacje z rejestru karnego tego panstwa,

f/ w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej mowa w ust. e-
f, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, 0 ktorej
mowa w pkt 5, sklada pracodawcy oéwiadczenic o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byia
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre$lonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, W art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila sig takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego Z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu [ub ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi,

g/ o$wiadczenia, 0 ktorych mowa w ppkt f, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

I3

zlozenie fatszywego oéwiadczenia. Sktadajacy oéwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli



nastgpujace;j tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci kamej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”,
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia,

b/ informacje, o ktérych mowa w ppkt d-g, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci Zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowaf przez maloletnich, lub z opieka nad nimi,

1/ informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ppkt e-g, pracodawca zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentac;ji dotyczacej osoby dopuszczone;j do takiej dziatalnogci,

2. Zasady bezpiecznych relacji wychowankow i personelu Bursy Szkolnej w Elku:
*  pracownicy dbajg o bezpieczenstwo wychowankow podczas pobytu w bursie, monitorujg sytuacje
1 dobrostan wychowankow,
® pracownicy wspierajg wychowankow w pokonywaniu trudnosci. Pomoc wychowankom
uwzglednia: umiejetnoscei rozwojowe, mozliwoéci wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych
potrzeb edukacyjnych,
® pracownicy podejmuja dziatania wychowawceze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw - wyrazanic emocji w sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad kultury,
*  zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankiem obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad g potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

2.1. ZASADY KOMUNIKACJI Z WYCHOWANKIEM
Komunikacja budujaca dobre relacje z wychowankiem

2.1.1.Personel:

* w komunikacji z wychowankiem zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunck. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnoéci i problemoéw matoletniego,

* reaguje wg zasad konstruktywne;j komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa oraz na wszelkie formy zastraszania i nictolerancji wérod
nich,

* daje wychowankowi prawo do odczuwania i mdwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/wychowawece,

* komunikacja z wychowankiem prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznosci oraz nicufnos¢ i Wrogosé,

* nic zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza wychowanka,

* nie obrzuca wychowanka wyzwiskami, nie wy$miewa i nie oémiesza £0, np. stosujgc o$mieszajace
przezwiska i zdrobnienia,

* unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujacych, krytykanckich.
Nie wytyka bledéw w sposéb, ktdry go rani,

* nie grozi wychowankowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania Czy postepOw w nauce
W sposob uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartogci,

* nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie wychowanka lub Jego postepy w nauce,
nie dowcipkuje i nie Zartuje z wychowanka w sposob, ktory obniza poczucie wiasnej wartosci,

* stucha uwaznie wychowanka, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do Jego wicku i danej sytuacji,
W relacjach z wychowankiem stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i
komunikat JA,

* stosuje zasady informacji zwrotnej wobec np. niewlasciwego zachowania, tj. zwraca
uwage/informuje wychowanka w taki sposob, aby nie czut sig zraniony, zmuszony do obrony czy
do kontrataku,

* nie podnosi glosu na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpicczefistwa wychowanka
lub innych wychowankdw.



2.1.2. Komunikacja z maloletnim sluzaca rozwiazywaniu konfliktéw i utrzymywaniu §wiadomej
dyscypliny

1/ W rozwiazywaniu konfliktow stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacjt:

e nie ocenia,

e nic uogolnia, nie interpretuje,

e nie daje ,,dobrych rad"”, nic moralizuje,

o stosuje komunikaty ,,J A”,

« oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,

e skupia swoja uwagg na rozmowey, koncentruje si¢ na tym co mowi,

e okazuje 1ozmoOwcey szacunek,

e ypewnia si¢, CZy dobrze rozumie sWojego rozZmowce,

o wystuchuje wychow anka,

o mOWi wprost — otwarcie wyraza Swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

o udzicla konkretnych informacji zwrotnych.
2/ W komunikacji z wychowankiem podczas rozwiazywaniu konfliktow wystrzega sig:

o tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania,

grozenia, odwracania uwagi,
o blgdu nadmiernej generalizacji (zamiast mMOWIC O konkretnych sytuacjach i konkretnych przyczynach
irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne sdarzenia stalym cechom 0soby),

o niewlasciwego zrozumienia intencji wychowanka - partnera rOZIMOWY,

o niespojnosei komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
3/ W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca matoletniemu poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego 1 psychospoteczncgo, chroniaea go od poczucia, Z€ rozwiazanic konfliktu jest dla niego
krzywdzace i rodzi u wychowanka poczucie nicsprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.
4/ Umicjgtnie, w spos6b Kkonstruktywny uczestniczy W rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w zaleznoscl
od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacjg.
5/ Mectody dyscyplinowania wychowanka dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te
nie moga naruszac godnodci i nietykalno$ci osobistej wychowanka (zakaz stosowania kar fizycznych).
6/ Karanie maloletniego stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nicgo.
7/ Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wiasne negatywne emocje, up. zlosc,
zdenerwowanie.
8/ Wyjasnia wychowankowl, za co i dlaczego zostal ukarany. Przckazuje wychowankowi utrzymany W
spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny, rzeczowy, wolny od stygmatyzowania, nakicrowany na
ocene zachowania, a nie jego osoby.
9/ Karzac matoletniego za nagannc/niewlaéciwc zachowania, personel rownoczeénie dostrzega
i nagradza pozytywne zachowania.

2.1.3.Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego W jakiejkolwiek formie, w_tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

1/ Kontakty personelu z wychowankami nie tamia obowiazujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy wychowankowic s3 sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziela ich i nie dyskryminujg (z¢
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamodci, wiek, ptec, status materialny, wyglad zewngtrzny, wiedzg |
umiejctnosei).
2/ Personel nie wykorzystuje wobec matoletnicgo relacji whadzy lub przewagl fizyczne] (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
3/ Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec maloletnicgo, np. takicj jak: zabieranie
rzeczy, niszezenie 1zeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
pociagnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.
4/ Personel nic stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec wychowanka, np. takiej jak:

e izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu wychowanka w grupie,

o wyszydzanie, wySmiewarnie, oémieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

® agresywne wypowiedzi, komentarze { ataki na czatach, komunikatorach 1 forach internetowych.;



* umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych matoletniego rysunkow, zdje¢ i filmow;

® rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych wychowanka materiatow,

* cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan maloletniego i upublicznianie ich.

3/ Personel nie stosuje naruszajacych godnosé matoletniego wypowiedzi o podtekicie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

* komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem scksualnym; dyskryminujacych komentarzy
odnoszacych sig do plci,

* wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.

* nie pisze do wychowanka wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

* ni¢ publikuje Zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o wychowanku i Jego rodzinie w
osobistych mediach spofecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

e nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy matoletnich w mediach spoleczno$ciowych, nie zamieszeza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére
moglyby matoletniemu wyrzadzi¢ krzywde,

6/ Personel nie narusza nietykalnosci osobistej wychowanka. Nie zachowuje si¢ wobec matoletniego w
Sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszeze, nie poklepuje w sposob poufaty,
dwuznaczny.

7/ Nie zmusza matoletniego do odbycia jakiekolwick aktywnosci o charakterze scksualnym.

8/ Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow fizycznych z matoletnim tj.: taskotanie, brutalne zabawy
fizyczne i inne.

9/ Upewnia/ informuje maloletniego, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie)

10/ Zawsze jest Przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

11/ Personel zachowuje szczegllng ostrozno$¢ wobec matoletniego, ktory do$wiadczyl naduzycia
1 krzywdzenia, w tym scksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

12/ Personel rownowazy potrzebg nadzoru z prawem matoletniego do prywatnosci, np. nie nalezy wchodzié
do pokoju, pod prysznice bez pozwolenia/ poinformowania o tym wychowanka

13/ Nie nalezy otaczaé uczniow osobista opicka, ktorej oni nie potrzebuja.

14/ Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenic matoletniego zapewnia obecnogé
innej osoby doroste;.

15/ W sytuacjach Wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych, hi gienicznych i ratunkowych wobec
matoletniego, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego.

2.1.4. Zasady nawiazywania kontaktu z wychowankiem w godzinach pracy, za pomocg kanaléw
stuzbowych oraz w celach edukacvijnych lub wychowawczych

1/ Kontaktujac si¢ z wychowankiem personcl traktuje go podmiotowo.

2/ Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

3/ Kontakt z wychowankiem powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
mieszczacych sie w zakresie obowigzkow personelu.

4/ Personel nie zaprasza wychowanka do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nim prywatnie
poza godzinami pracy.

5/ Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jegli wychowanek i rodzice/opickunowie
wychowanka sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych wychowankéw, ich rodzicow/opiekunow.

3.Zasady bezpiecznvch relacji miedzy maloletnimi w bursie szkolnej w Elku, a w szczegolnodei
dzialania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1/ Wychowankowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, Wychowawcy i
personel bursy szkolnej chronig wychowankéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.,

2/ Wychowankowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postgpowania okreslonych
w statucie Bursy.



3/ Wychowankowie uznaja prawo innych wychowankow do odmiennoéci 1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, ple¢, orientacjg scksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych
wychowankow - nikogo nie dyskryminujg zc wzgledu na jakgkolwick jego odmienno$c.

4/ Zachowanie i postepowanie wychowankow wobec kolegow/kolezanek 1 innych oséb nie narusza ich
poczucia godno§ci/wartosci osobistej. Wychowankowie s3 zobowiazani do respcktowania praw 1 wolnosct
osobistych swoich kolegow i kolezanck, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
bigdow, do wiasnych pogladow, wygladu : zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartoscl.
5/ Kontakty migdzy wychowankami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistcj, np.
uzywanie zwrotOw przeczno$ciowych typu prosze, dziekujg, przepraszam; uprzejmosc; zyczliwosce,
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadow i opinii
w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nic krzywdzi.

6/ Wychowankowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanic konkurencyjnosci miedzy soba w
roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie
problemoéw 1 konfliktéw migdzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

7/ Wychowankowie okazuja zrozumienic dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek 1 oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy$micwajq ich, nie krytykuja.

g/ W kontaktach migdzy soba wychowankowie nic powinni zachowywac  si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogoscl ze strony
kolegow/kolezanek.

9/ Wychowankowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji 1przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza
krzywdy.

10/ Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod wychowankow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

11/ Wychowanek nie ma prawa stosowaé  z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychiczne]
agresji 1 przemocy wobec innego wychowanka/ki.

12/ Wychowanek ma obowiazek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnoéci i wulgarnosei oraz
informowania pracownikow bursy szkolnej o zaistniatych zagrozeniach.

13/ Je§li wychowanek jest ¢wiadkiem stosowania przez innego wychowanka jakiejkolwick formy agres]l
lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowiazujacymi w Bursie procedurami).

14/ Wszyscy wychowankowie znaja obowigzujgce w bursie szkolnej procedury bezpieczehstwa — wiedza,
jak zachowywac siec w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpicczenstwu lub bezpicczefistwa innych
wychowankéw, gdzie i do kogo dorostego moga sic w bursie szkolne] Zzwrdcié o pomoc.

15/ Je§li wychowanek stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy. moze uzyska¢ w bursie szkolnej pomoc, zgodnic
7 obowigzujacymi w niej procedurami.

4. Niedozwolone zachowania maloletnich w Bursie

1/ Stosowanie agresji 1 przemocy wobec Wychowank()w/hmych 0soOb:
al agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
. bicie/uderzcnie/popychanic/kopanie/opluwanie
e Wwymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie SWojej przewagi nad inng 0s0ba;
o fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
e rzucanic w kogo$ przedmiotami;
b/ agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
o obelgi, wyzwiska
o wyémiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
s bezposrednie obrazanic ofiary;
o plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
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* grozby;
¢/ agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
® ponizanie,
o wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
® pisanic na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu itp.),
* wulgarne gesty,
* Ssledzenie/szpiegowanie,
* obrazliwe wiadomosgci, zdjgcia itp. przesylane poprzez wszystkie dostgpne kanaty komunikacyjne,
® niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary,
® straszenie,
® uporczywe obserwowanie,
® szantazowanie,
2/ Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w bursie, np. rzucanic kamieniami innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (rodkow pirotechnicznych, tatcuchéw, nozy, zapalniczek itp.), uzywanie ognia
na terenie placowki.
3/ Wyjscie bez zezwolenia poza teren bursy, z wyjatkiem czasu na to przeznaczonego.
4/ Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w bursic,
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.
5/ Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek i wyjs¢ grupowych, np. oddalanie si¢, przebywanie w
miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
6/ Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
7/ Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ $rodkow odurzajacych.
8/ Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych 0séb w bursic lub poza nia.
9/ Uzywanie wulgaryzméw w bursic i poza nig.
10/ Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych 0s6b oraz wlasnogci bursy.
11/ Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegow lub innych 0séb oraz wilasnosci bursy.
12/ Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od kolegow.
13/ Wystugiwanie sig kolegami w zamian za korzysci materialne.
14/ Rozwigzywanic w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
15/ Szykanowanie kolegéw lub innych 0séb w bursie z powodu odmiennoéci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ckonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu itp.
16/ Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie itp.),
17/ Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, Zorganizowana przemoc, zastraszanic itp.).
18/ Aroganckie zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegoéw/ innych oséb
w bursie.
19/ Fotografowanie lub filmowanie zdarzef; z udziatem innych kolegéw/o0séb bez ich zgody.
20/ Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich os6b.
21/ Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob roznych form cyberprzemocy.

6.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Obowiazkiem prawnym Bursy jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spoteczne; wychowankow oraz nie bedzie im szkodzié ani zagrazac
ich rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy
zaliczy¢:
* dostep do trescei niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard
itp.),
* dzialalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru dziecka,
® oprogramowanie umozliwiajace §ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow sieci
w bursie.
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7.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
1/ Infrastruktura sicciowa bursy umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
i wychowankom, w czasie zajgé 1 poza nimi.
2/ Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc¢.
3/ Rozwigzania organizacyjne na poziomic bursy bazujg na aktualnych standardach bezpicczenstwa.
4/ Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie bursy jest zainstalowane i oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
5/ W bursie wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpicczefistwo sieci.
Do jego obowigzkow naleza:
e zabezpieczenic sicci internetowej placowki przed niebezpiccznymi tresciami poprzez instalacje 1
aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;
e sprawdzanie, O najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym z¢ swobodnym dostgpem do
Internctu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
6/ Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny Jogin i hasto, umozliwiajace korzystanic z
Internctu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

7/ Indywidualny login i hasto do Internctu posiada kazdy wychowawca korzystajacy z komputera
stuzbowego.

8/Na terenic bursy dostgp wychowanka do Internetu mozliwy jest:
e bez nadzoru wychowawcy — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdu; acych sie na terenie
bursy (dostgp swobodny),
e za pomocg sieci wifi bursy, po podaniu hasta.
9/ Wychowanek moze korzysta¢ z Internetu na komputerze dedykowanym wychowankom tylko i
wylacznie z zainstalowanym programein filtrujacym tresci.
10/ Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy celom informacyjnym,
edukacyjnym i rozrywkowym.
11/ Uzytkownikowi komputera zabrania sig:
e instalowania oprogramowania 0raz dokonywania zmian W konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,
e yusuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzgtu,
o dotykania clementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

8.Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych
1/ Wychowanek ma prawo korzystaé na terenie bursy z telefonu komorkowego oraz innych urzagdzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w bursie zasadami.
2/ Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigeie lub zniszezenie €Zy kradziez sprzetu posiadancgo
przez wychowankow.
3/ Wychowankowie nic mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych z
dostgpem do Internetu, a takzc maja obowiazek wylgczyc lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji)
i schowat go W torbie/plecaku/kieszeni podczas zajeé zorganizowanych w bursic np. spotkania
z policja, strazg miejska, strazg pozarng, dyrekcja, pracownikami gospodarczymi, administracyjnymi bursy
itp., chyba, ze za zgoda wychowawcy.
4/ Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajec
organizowanych w bursie w celach dydaktycznych pod opicka oraz za zgoda wychowawcy prowadzgcego
zajecia. Wychowanek moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadaf podczas tych zajeé, po uzyskaniu zgody
wychowawcy prowadzacego danc zajecia lub na jego wyrazne polecenie.
5/ W szczegblnych przypadkach korzystanie z funkeji nagrywania oraz utrwalania w jakikolwiek sposob,
mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody wychowawcy.
6/ Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanc]. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi pormami etycznymi 1 spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

Brak 4.3.i4.4.
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9. Zasady ochrony wychowankéw
1/ Bursa ma obowiazek podejmowa¢ dzialania zabezpieczajace wychowankow przed fatwym dostepem do
tych tredci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidtowemu rOZWojowi.

2/ Pod pojgciem , tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

® tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce
przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologieg
faszystowskg i dziatalnogé niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw,
korzystania z narkotykéw;

® tresci stwarzajace nicbezpieczefistwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

* rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsylanic o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjgé, filmow z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli,

3/ Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresei szkodliwych i zagrozeni z sieci:

* monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; stosowanie
filtréw antyspamowych,

* edukacja medialna — dostarczanie wychowankom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie
technologia komunikacyina,

* prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (Integracja grup, budowanic dobrych relacji
pomigdzy wychowankami, wprowadzanie norm grupowych; uczenic wychowankéw odrézniania
dobra od zla),

® prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

Celem tych dziatan jest:
~ poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania
W przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,
— ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami
ptyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
— zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w bursie i poza nig,
~ propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

® wlaczenie rodzicow wychowankéw w dziatania Bursy na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce bursy w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat
cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatéw |
publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodziciclskiej;

e instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja pracownicy i

1 53 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy przylaczony
komputer wyposazono w odpowiednie narzedzic, czy tez nie (bo na przykiad jest to laptop lub
inteligentny telefon z przegladarka przyniesiony przez wychowanka)
* podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia Iub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:
— ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;
— zabezpieczenie dowoddw;
~ poinformowanie o sytuacji rodzicow wychowankow — uczestnikow zdarzenia; — objecie
pomocg poszkodowanego wychowanka;
— podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkéw dyscyplinujgcych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem i rodzajem przewinienia;
~ powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest
wychowankiem bursy i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana;
* okreslenie procedury wskazujacej osoby w bursie, do ktérych nalezy si¢ zwrocié oraz dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska
do$wiadczonej/ zaobserwowangj cyberprzemocy Rozdziat 4 dokumentu.
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10. Zasady ochrony wizerunku wychowankow

1/ Bursa uznajgc prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong jego
wizerunku.

2/ Wizerunek podlega ochronic na podstawie przepisow zawartych w Kodeksic cywilnym, w ustawie 0
prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawic ustawy O ochronie danych osobowych
(RODO) — jako tzw. dana szczegolnej kategorii przetwarzania.

3/ Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formic (fotografia, nagranic
audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadzg rodzicielska lub opiekg nad dzieckiem
(wymog art. 8 RODO).

4/ Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodziclnie.

5/ Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 s wyrazane W formie pisemnej — wyrazne i niedorozumiane. Zgody
j/w. sq jednoczesnic zgodami na rozpowszechnianic wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy 0
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6/ Rodzice dziecka/opiekunowic lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgodg na upublicznienie
wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie micjsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w
jakim wizerunck bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7/ Osoba wyrazajaca zgodg otrzymuje klauzulg informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych
w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przcz osobe reprezentujaca administratora danych
osobowych o przyshugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnic z art. 5
RODO.

8/ Jezeli wizerunck matoletniego stanowi jedynie szczegol calodci, takiej jak zgromadzenic, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie
wizerunku dziecka nic jest wymagana. Zabrania sie umicszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamoéé osdb ujetych na zdjgciu lub innej formie publikacji.

9/ Pracownikowi bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediéw utrwalania wizerunku
wychowanka (filmowanic, fotografowanie, nagrywanic jego glosu) na terenic bursy bez pisemnej zgody
opiekuna wychowanka.

10/ Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowl mediow danych kontaktowych do opickuna
wychowanka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11/ W przypadku utrwalania wizerunku wychowankow na zajgciach ,,otwartych”, .pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak W pkt3i4.

12/ Wychowawca moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony material z
udziatem wychowankow tylko z zachowaniem ich anonimowoscl oraz w sposob uniemozliwiajacy ich
identyfikacje, za zgoda dyrektora bursy.

13/Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach
okreglonych w Regulaminie monitoringu.

14/ Regulamin monitoringu okredla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewngtrznym, W tym policji,

stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

11. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich
1/ W bursic wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob fizycznych (pracownikow,
wychowankow, rodzicow/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.
2/ Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskicgo i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskicgo i Rady (UE) nr 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawic
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych)
(Dz. Urz. UEL z20167. 1 19, 5. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych
z uwzglednieniem zasad:

e zasady zgodnosci z prawem, rzetelnodci 1 przejrzystosci,

o zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

o zasada minimalizacji danych,

o zasada prawidtowosci danych,

e zasady ograniczenia przechowania danych,

o zasady integralnosci i poufnosci danych,
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® zasady rozliczalnoéci,
3/ Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow,  rodzicow posiadajg
upowaznienic do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO. Na potrzeby
przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych osobowych organom
upowaznionym do ich przetwarzania, danych osobowych wychowankéw) w formie zdalnej, w bursie
opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania - System
Zarzadzania Bezpieczenistwem Informacji (SZBI),
4/ Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne o$wiadczenie
0 znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
5/ Rodzice/opiekunowie wychowankéw sa informowani o przetwarzaniu danych osobowych ich dzieci
poprzez klauzule informacyijne.
6/ Dyrektor bursy wdrozyt odpowiednic $rodki techniczne i organizacyjne w cely zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,
7/ Dane osobowe wychowankow  zarejestrowane w formie pisemne; (dzienniki wychowawcze,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna,
8/ zawierajaca dane osobowe wychowankéw jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym

10/ Dane osobowe wychowankow udostepniane sa wylacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania,
11/ Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie , A” udostepniane 83 zespolowi
interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r.- zmianie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowe;.

ROZDZIAL 1V
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
pPrzemocy domowej,

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” nalezy rozumieé jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ckonomiczna, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;.

1.1. Rodzaje przemocy domowej

® przemoc fizyczna - to kazde intencjonalne dziatanie Sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy
ciata dziecka. Czesto powoduje roznego rodzaju urazy.

® przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne™) — to powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnic drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie
ze jest nic nie warte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i Ze jego osoba ma Jakakolwiek wartogé
Jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyréznia si¢ sze$é form maltretowania psychicznego:

- odtrgcanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),

- zastraszanie,

- Wyzyskiwanie/przekupstwo,

- odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych

uczu¢, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

- izolowanie (odmawianic dziecku kontaktow z rowiesnikami i dorostymi),

- zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.

® przemoc seksualna — to zaangazowanie dziecka w aktywno$é seksualng, ktorej nie jest on lub ona
W stanie w pelni zrozumieé i udzieli¢ na nig $wiadome;j zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego
spoteczenstwa, Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynicnia wtedy, gdy wystegpuje ono
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pomigdzy dzieckicm a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, W sytuacji zaleznoécel, jesli te osoby
z¢ wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja W stosunku opicki, zalezno$ci, wiadzy. Celem
takicj aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywno$¢ taka moze obejmowac:

. pakianianic lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwick prawnie zabronionych

czynnosciach seksualnych,

- wykorzystywanic dziecka do prostytucji lub innych niclegalnych praktyk seksualnych,

- wykorzystywanie dziecka do produkeji przedstawien i materiatéw pornograficznych.

o zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym, badz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodujaca
zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnoéci rozwojowe.

1.2. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego
Rozpoznawanic przemocy wobec dziecka odbywa sig poprzez:

e ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

e informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy

e analize objawoOw krzywdzenia wystgpujacych u dziccka,

e oceng stopnia ryzyka wystapicnia przemocy w danej rodzinie.

1.3. Zglaszanie przemocy domowe] przez maloletniego
1/ Kazdy matoletni bedacy wychowankiem Bursy Szkolnej w Etku moze zglosi¢ ustnie lub pisemnic
dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie, bedace] pracownikiem placowki fakt stosowania wobec niego
przemocy domowej.
2/ Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moZze nastapic w bezposrednie] rozmowie, SMS-
em, droga elektroniczna, telefoniczna lub inng dostepna W kazdym czasic.
3/ W przypadku wychowanka obcojgzycznego lub majacego trudnogci w mowie i pimie osoba, do ktorej
zglosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawiazaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby
wiadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzcz wykorzystanie
alternatywnych i wspomagaj acych metod komunikaciji.
4/ Osoba, ktéra powzigta informacj¢ od krzywdzonego wychowanka podejmuje W pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanic krzywdzenia wychowanka.
5/ W przypadku zagrozenia Zycia wychowanka, po przekazaniu informacji dyrektorowi placowki,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policj¢ o zagrozeniu zycia matoletniego i
pogotowie ratunkowe.

1.4. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika placowki
1/ Kazdy pracownik Bursy Szkolnej, ktory zauwazy lub podejrzewa u wychowanka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac —jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
9/ Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ 0 zaobserwowanym zdarzeniu Koordynatorowi
,.Strategii ochrony matoletnich” lub dyrekeji placowki, dotaczajac pisemng notatke zawierajacg 1stotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz sachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz
podjete dziatania.
3/ Koordynator ,Strategii ochrony matoletnich” jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemoca wobec maloletnich wraz z osoba zgtaszajaca wypelniajg tzw. Kartg zgloszenia,

1.5. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1/ Osoba, ktéra jest $wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec maloletniego ma prawo do
zgloszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w placowce oéwiatowe] (Bursa Szkolna w
Elku).

2/ W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest obowigzana
dokonaé zgloszenia bezposredniego kazdemu pracownikowi placowki, ktory ma obowiazek powiadomi¢
Koordynatora ,,Strategii ochrony maloletnich”.

3/ W takcie rozmowy Z Koordynatorem ,.Strategii ochrony maloletnich” osoba wskazuje na fakty, na
podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec maloletniego.
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W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariaty powiadamia Koordynatora »Strategii ochrony
maloletnich” o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgltaszajacym lub
wydruk ze skrzynki elektronicznej placowki.

8/ W przypadkach anonimowych zgloszef stosowanic przemocy wobec matoletniego podlega analizie i
zdiagnozowaniu.

9/ Pracownik, do ktérego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub Jej stosowania
wypetnia Karte zgloszenia, w obecnogej — o ile to mozliwe — osoby zglaszajacej i w trybie pilnym
przekazuje ja Koordynatorowi »Strategii ochrony matoletnich”, dyrektorowi lub wicedyrektorowi, Na
karcie podpisuje sie osoba, do ktorej wplyneto zgloszenie i osoba zglaszajjca.

10/'W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca
takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.

niekrzywdzacego, o osobach wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy
—np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw.

2/ W skiad Zespotu Interwencyjnego wchodzg:  Koordynator »Strategii ochrony matoletnich”,
wychowawca, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3/ Zaleca sig, by Zespot przeprowadzit I0zZmowg z osoba krzywdzong i 0sobg zgtaszajaca podejrzenie lub
krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem »niekrzywdzgcym?”,

4/ Wstepng diagnoz¢ przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy (zat. nr 3),aw
przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym oznaki zaniedbania ( zat. nr 5).

5/ W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
Koordynator ».Strategii ochrony matoletnich” Wszczyna procedure »Niebieskiej Karty”,

6/ W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomowienie, konfabulacja, ktamstwo)
wychowawcey i Koordynator »Strategii ochrony matoletnich” »Strategii ochrony matoletnich” prowadzg
wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesi¢ey od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt.
2 dokonujg oceny sytuacji matoletniego.

Bralal7 s o e zatacznikiNiebieska Karta s.76 - 100
1.7. Zadania pracownikéw Bursy Szkolnej w Elku w Sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
Krzywdzenia maloletniego w formie przemocy domowej

L.7.1. Dyrektor Bursy Szkolnej w Elku
1/'W porozumieniu z Koordynatorem »Strategii ochrony matoletnich” wystepuje do sadu rodzinnego i
prokuratury, o$rodka pomocy spofecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu wychowanka krzywdzeniem,

dla kazdej sprawy.

4/ Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

5/ Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6/ Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom bioracym udziat w rozpoznawaniu
przemocy domowe;.

7/ Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.
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8/ Wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi dzialajgcymi na rzecz wspierania 1 pomocy ofiarom
przemocy domowej.

9/ Zapewnia pomoc wychowawcom W realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym, utatwiajac im
np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresic
reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

1.7.2. Koordynator
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:
1/ Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.
2/ Zbiera informacje o dziecku w celu wstgpnego zdiagnozowania jego sytuacji, szczegolnosci o tzw.
czynnikach ryzyka.
3/ Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.
4/ Przeprowadza we wspolpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi W pomoc dziecku,
oceng zagrozenia dziecka przemoca.
5/ Wspolpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

e informuje dyrektora placowki o kazdym przypadku podejrzenia przemocy W rodzinie,

o gromadzi i przetrzymuje wszelka dokumentacjg.
6/ Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze pracownikami
niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i niewlaczanic osob nie zwigzanych z
praca nad konkretnym przypadkiem.
7/ Wspblpracuje ze specjalistami —Z poradni spec) alistycznych, do ktérych kierowane jest dziecko lub jego
rodzice.
8/ Informuje rodzicow 0 podjgtych dziataniach na rzecz dziecka.
9/ Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pcdagogicznej (dziennik oraz
dokumentacije badaf i czynnosci uzupetniajacych dot. kazdego ucznia objetego pomocy psychologiczno-
pedagogiczng).

1.7.3. Wychowawca

W sytuacji, gdy podejrzewa, 7e dziecko jest krzywdzone:

1/ Udzicla bezpoéredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.

2/ Kontaktuje si¢ z Koordynatorem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach oraz wspolnie
ustalajg plan pomocy wychowankowi.

3/ Wypelnia Kartg zgloszenia podejrzenia przemocy (zatacznik 1).

4/ Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wigcza do indywidualnej dokumentacji wychowanka.

5/ Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka, obserwujac ewentualne zmiany jego zachowania,
zamieszczajac opisy W indywidualnej dokumentacji ucznia.

6/ Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

1.7.4.Pracownicy obstugi, administracji

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1/ Kontaktuja si¢ z jego wychowawca lub koordynatorem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dpia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie stwierdzone
fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia nastgpncgo.

2/ W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie wychowanka i niosg jemu pomoc.

3/ W sytuacjach zagrozenia wychowanka chronia go przed kontaktem z osoba stosujgca przemoc.

2. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia internetowego

2.1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub zaistnienia
,,cyberprzemocy”.

Brak 1. I. Post. ogolne s.106
2.2.Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

Osobami, ktore mogg zglosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢: poszkodowany
wychowanek (ofiara), jego rodzice (opickunowie), inni wychowankowie, ¢wiadkowie zdarzenia,
wychowawcy.
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2.3. Ustalenie okolicznosci zdarzenia

W placowcee zglaszanic wypadkow cyberprzemocy odbywa si¢ wedhug nastepujacej zasady:

1/ Wychowanek (ofiara) lub $wiadek cyberprzemocy informuje o zdarzeniu wychowawce lub innego
pracownika Bursy. Nastepnie nalezy powiadomié koordynatora i dyrektora, ktorzy dokonujg analizy
zdarzenia i planuja dalsze postepowanie.

2/ Do obowigzkéw placowki nalezy ustalenic okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow,
przeprowadzenie rozmow z ofiarg, $wiadkami i sprawcami incydentu.

3/ Koordynator zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np. w obecnosci innego

nauczyciela powinien on réwnies Ja podpisaé. Jezeli zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ zalaczone
do dokumentacji.

Wazne, aby nie konfrontowag sprawcy cyberprzemocy z ofiarg!

2.4. Zabezpieczenie dowodgw

1/ Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.

2/ Nalezy zanotowaé date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosei oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwg uzytkownika, adres e- mail, numer telefony komorkowego, itp.) lub adres strony www,
na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

2.5. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

1/ Bursa podejmuje dziatania, majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

2/ W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowaé si¢ z dostawca ustugi
W celu usunigcia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

3/ W przypadku, gdy zostalo zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo si¢ ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowaé si¢ z policja.

2.6. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest wychowankiem Bursy, koordynator powinien podjaé
dalsze dziatania:
*® przeprowadzenie rozmowy z wychowankiem (sprawcag) o jego zachowaniu,
® celemrozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznogci zdarzenia, wspélne zastanowienie si¢ nad jego
przyczynami i prébowanie rozwiazania sytuacji konfliktowej,
® sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze Bursa nie akceptuje zadnych
form przemocy,
* nalezy z wychowankiem oméwié¢ skutki jego postgpowania i poinformowa¢ o konsekwencjach
regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,
Sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materiatow z sieci,
wazne jest znalezienie sposobow zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,
nalezy powiadomié rodzicéow sprawcy 1 omowic z nimi zachowania wychowanka,
jezeli jest kilku sprawcow, rozmawiaé z kazdym osobno.

2.7.Dzialania specjalistyczne

Objecie poszkodowanego wychowanka oraz Sprawcy  pomocy psychoIogiczno-pedagogicznq,
W szczegblnym przypadku moze by¢ koniecznosé skierowania wychowankéw na dalsze badania
specjalistyczne i terapie, np. do poradni psychologiczno—pedagogicznej :

2.8. Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy
Wobec sprawcy cyberprzemocy Bursa stosuje standardowe kary jak wobec sprawcéw kazdej przemocy,
zawarte w statucie Bursy.

2.9.0chrona $wiadkéw zdarzenia
Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby i zdarzenia ze strony sprawcy. Cate
postgpowanie powinno by¢ prowadzone w $posob bardzo dyskretny i poufny.
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3. Zasady i procedury postgpowania w przypadku podejrzenia dostgpu maloletnich do treSci
szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych.

3.1. Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny, art. 200 § 1-5 kk, art. 200a Kk, art. 200b kk, art. 202 § 1-4b, art. 256 kk, art. 257,
Statut Bursy, regulamin Bursy.

3.2. Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie fatwym dostgpem do tredci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiceznych dla
zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dziecl,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalnosé niezgodna z prawem, nawolujace do samookaleczen 1
samobojstw, korzystania z narkotykéw; niebezpicczenstwo werbunku dzieci i miodziezy do organizacji
nielegalnych 1 terrorystycznych).

3.3.Telefony/kontakty alarmowe krajowe
Zghaszanie niclegalnych treéci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 1 12, policja 997

3.4. Spos6b postgpowania w przypadku wystgpienia zagrozenia
Reakeja placowki w przypadku pozyskania wiedzy 0 wystapieniu zagrozenia bedzie zalezna od tego, czy:
e tredci te mozna bezposrednio powigzac z wychowankami Bursy,
o tresci niclegalne lub szkodliwe nie maja zwigzku z wychowankami Bursy, lecz wymagajg kontaktu
Bursy z odpowicdnimi shuzbami.

3.5. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

1/ W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z treSciami
niedozwolonymi, zapisy rozmow w Kkomunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w Internecie lub
w komputerze wychowanka. Zabezpieczenie dowodow jest zadaniem rodzicow lub opiekunoéw prawnych
dziecka, w czynnoSciach tych moze wspomaga¢ ich przedstawicicl Bursy posiadajacy odpowiednic
kompetencje techniczne.

2/ W pierwszym przypadku rozwigzanic lezy po stronic Bursy, za$ w drugim nalezy rozwazy¢ zgloszenic
incydentu policji oraz poinformowac o nim serwis Dyzurnet (dyzurnet.pl).

3.6. Identyfikacja sprawcy (-6w)

1/ W identyfikacji sprawcow kluczowg rolg odgrywajg zgromadzone dowody. W procesic udostgpniania
nielegalnych i szkodliwych treéci maloletnim biorg udziat na ogot: tworca tresci (np. pornograficznych)
oraz osoby, ktére udostgpnity je wychowankowi.

2/ Konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicow/prawnych — opickunow wychowankow
uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.

2.12.  Drzialania wobec sprawcow zdarzenia

1/ W przypadku udostepniania przez wychowanka tresci opisanych wezesniej jako szkodliwe, niclegalne i
nicbezpicczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi€ z nim rozmowe na temat jego postgpowania i w jej trakcie
uzmystowi¢ mu szkodliwo$é prowadzonych przez niego dziatan.

2/ Dziatania Bursy powinny koncentrowa¢ si¢ na aktywnosciach wychowawczych. W przypadku
upowszechniania przez sprawcOw  tresci niclegalnych (np. pornografii dzieciecej) nalezy zlozy¢
zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

3.7. Dziatania wobec ofiar zdarzenia

1/ Wychowanka (ofiarg) i swiadkow zdarzenia - poczgwszy od pierwszego etapu interwencji otocza si¢
opicka psychologiczno-pedagogicznq.

2/ Rozmowa z wychowankiem przeprowadza si¢ z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego,
Z poszanowanicm poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt z tre$ciami
nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wplyw na jego psychikg. W trakcie rozmowy nalezy ustalic
okolicznoéci uzyskania przez ofiarg dostgpu do ww. tresci.
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3.8. Dziatania wobec Swiadkow

W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do $rodowiska rowiesniczego nalezy podjaé
dziatania edukacyjne i wychowawcze.

3.9. Wspélpraca z policja i sagdami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udzialem
nieletniego lub prob uwiedzenia maloletniego w wieku do 15 lat przez osobe dorostg, szkola - w
porozumieniu z rodzicami dziecka - niezwlocznie powiadamia policje.

3.10. Wspélpraca ze stuzbami i placowkami specjalistycznymi

Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiccznymi moze wywota¢ potrzebe skorzystania przez ofiarg
ze specjalistycznej opieki psychologicznej. Decyzja o takim kontakeie i skierowaniu na terapi¢ musi zosta¢
podjeta w porozumieniu z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka.

4. Zasady i procedury postepowania w przypadku naruszenia prywatnosci  dotyczacych
nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystywania danych osobowych lub wizerunku
maloletniego.

Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny, art. 190a, RODO 30.

4.1. Rodzaj zagrozenia objetego procedura

1/ Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci wychowanka lub pracownika Bursy poprzez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunky wychowanka
albo pracownika Bursy. Podszywanie si¢ pod inng osobg, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych
osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majgtkowej jest w $wietle polskiego prawa
przest¢pstwem.

intymnych badz fotomontazu), szantazowania (w celu uzyskania korzy$ci finansowych w zamian za
niepublikowanie zdj¢¢ badz tresei naruszajacych reputacje ofiary), dokonania zakupow 1 innych transakc;ji
finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt ofiary).
3/ Czgsto naruszenia prywatnosci taczy sie z cyberprzemoca.

4.2.Przyjecie zgloszenia i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

1/°Gdy sprawcg jest wychowanek - kolega ofiary lub rodzice powinni skontaktowaé si¢ z dyrektorem
placowki, wychowaweg lub osoba odpowiedzialng za koordynacje dziatan zwigzanych z bezpieczenhstwem
cyfrowym na terenie Bursy.

4.3. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodgw

1/'W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczyé¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
dziatania — w formie clektronicznej (e-mail, zrzut ekrany oraz adres strony, na ktorej udostgpniony zostat
wizerunek dziecka, konwersacja w komunikatorze, SMS).
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2/ Réwnolegle nalezy dokonac zmian tych danych identyfikujacych, ktore zalezg od ofiary, tj. haset i
loginéw lub kodow dostepu do platform i portali internetowych, tak aby uniemozliwi¢ kontynuacje
procederu naruszania prywatnosci — w dziataniu tym powinna wspiera¢ ucznia 0soba dorosta.

3/ Jedli wykradzione dane zostaly wykorzystane w celu naruszenia dobrego wizerunku ofiary badz w innych
celach niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do wyjasnienia tych dzialaf i usunigeia ich skutkow, takze
tych widocznych w Internccie. Likwidacja stron internctowych czy profili w portalach spolecznosciowych,
ktora wymagaé bedzie interwencji w zebrane dowody, musi odbywac si¢ za zgoda policii (o ile zostala
powiadomiona). Szczegblnej uwagi wymagaja incydenty kradziezy tozsamosci w celu postuzenia sig nig
np. podczas zakupu towaroéw online lub dokonania transakcji finansowych. W tym przypadku nalezy
skontaktowaé si¢ ze sklepem lub pozyczkodawca i wyjasni¢ charakter sdarzenia. O czynach niezgodnych
z prawem nalezy powiadomié policjg. Identyfikacja sprawcy(-0w).

4/ W przypadku gdy dowody jasno wskazuja na konkretnego sprawcg oraz potwicrdzaja, ze sprawca
zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, zabezpiccza sig i przekazuje policji. W

przypadku, gdy trudno to ustalié, identyfikacji dokonac powinna policja. W przypadku znanego Sprawcy.

ktory jednak nie dziatal z powyzszych pobudek, Bursa dazy do rozwiazania problemu w ramach dziatan
wychowawczo-proﬁlaktycznych uzgodnionych z rodzicami.

4.4. Dzialania wobec sprawcow zdarzenia

1/ Gdy sprawca incydentu jest wychowanek Bursy nalezy wobec niego — W porozumieniu z rodzicami —
podjaé dziatania wychowawcze, zmierzajace do uéwiadomicnia nicodpowiednicgo i nielegalnego
charakteru czynow, jakich dokonat. Jednym z elementow takich dziatan powinno by¢ zado$éuczynicnic
osobie poszkodowanej.

2/ Celem tych dziatai powinno byé nie tylko nabycic przez wychowanka odpowiedniej wicdzy na temat
wagi poszanowania prywatno§ci w codziennym zyciu, ale trwala zmiana jego postawy na prezentujacd
szacunck wobec cudzego wizerunku i prywatnosci.

3/ Dyrekcja Bursy podejmuje decyzj¢ W sprawie powiadomienia 0 incydencie policji, biorac pod uwage
rodzaj czynu oraz wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie, postawg po odkryciu incydentu, opinig
wychowawcy 1 Mtodziezowej Rady Bursy.

4.5. Dzialania wobec ofiar zdarzenia

1/ Nieletnia ofiarg incydentu nalezy otoczy¢ — W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi — opieka
psychologiczno-pedagogicznq (jesli jest taka potrzeba) 1 powiadomi¢ 0 dziataniach podjetych w celu
usuniccia skutkow dziatania sprawcy (np. usuni¢cie z Internetu intymnych zdje¢ ofiary, zablokowanie
dostgpu do konta w portalu spo-lecznos’;ciowym).

9/ Jesli kradziez tozsamosci badz naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane tylko jej i rodzicom Bursa
powinna zapewnic poufnos¢ dziatan, tak aby informacje narazajace ofiar¢ na naruszenie wizerunku nic
byly rozpowszechniane.

4.6. Dziatania wobec §wiadkow

Gdy kradziez tozsamoéci badz naruszenic dobrego imienia ofiary jest znane szerszemu gronu
wychowankow Bursy podejmuje si¢ wobec nich dziatania wychowawcze, Zwracajace uwage na negatywna
oceng narazania na uszczerbek wizerunku kolezanki lub kolegi oraz odpowiedzialno$¢ prawna.

4.7. Wspolpraca z policja
Gdy naruszenie prywatno$ci czy wyhudzenie lub kradziez tozsamoéci skutkuja wyrzadzeniem ofierze
szkody majgtkowej lub osobistej, rodzice wychowanka powinni o tym powiadomi¢ policjg.

4.8. Wspolpraca ze stuzbami placéwkami specjalistycznymi

W przypadku koniecznoéci podejmowania dalszych dziatan pomocowych wobece ofiary, mozna skierowac
wychowanka, za zgoda 1 we wspOlpracy z rodzicami/opickunami prawnymi, do placowki specjalistyczne;.
np. terapeutycznej.

5. Zasady i procedury postepowania w przypadku nawigzywania przez maloletnich niebezpiecznych
kontaktow w Internecie — uwodzenie, pedofilia.
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L.1. Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny: art. 200, art. 200a §112,art. 286 § 1.

1.2. Rodzaj zagrozenia objetego procedurg

Zagrozenie obejmuje kontakt osoby dorostej z matoletnig w cely zainicjowania znajomosci prowadzacych
do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktéw seksualnych, sktonienia dziecka do zachowan
niebezpiecznych dla Jego zdrowia i zycia lub wyludzenia wlasnosci (np. danych, pienigdzy, cennych
przedmiotéw rodzinnych).

5.3.Telefony alarmowe krajowe

Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy: 116 111, https://116111.pl/

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 100 100, https://800100100.p1/
Zglaszanie niclegalnych tresci: dyzurnet.pl dyzumet@dyzumet.pl, 615 005.

5.4.Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

1/ Osobami najczgsciej zglaszajacymi omawiany problem sa rodzice/opiekunowie prawni wychowanka lub
osoby ,,$cigajace pedofili”. W pierwszym przypadku informacja trafia najpierw do placowek o$wiatowych,
w drugim — na policj¢. Zdarza si¢, ze informacja uzyskiwana Jest ze Srodowiska rowiesnikow ofiary.

2/ Kluczowe znaczenie w dziataniach placowki ma czas reakcji — szybkos¢ przeciwdziatania zagrozeniu ze
wzgledu na niezwykle szkodliwe konsekwencje realizacji kontaktu online, przeradzajacego sic w
zachowania w $wiecie rzeczywistym: uwiedzenie i wykorzystanie seksualne, kidnaping, a takze
wyludzenie pienigdzy czy przedmiotéw duzej wartosci.

3/ W przypadku niebezpiecznych kontaktéw inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka, szantazu i przymusu realizacji czynnosci seksualnych.

5.5.0pis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodéw

1/ Nalezy zidentyfikowaé i zabezpicczy¢ w Bursie, w formie elektronicznej, dowody dziatania dorostego
Sprawcy uwodzenia (zapisy rozméw w komunikatorach czy na portalach spoleczno$ciowych, zrzuty
ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail).

2/ Jednoczesénie bezzwlocznie nalezy zawiadomié¢ policje o wystapieniu zdarzenia,

5.6.Identyfikacja sprawcy(-ow)

1/ Ze wzgledu na bezpicczenstwo nie nalezy podejmowaé samodzielnych dziatah w celu dotarcia do
sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego wsparcia organom $cigania, m.in. zabezpieczy¢ i przekazaé
zebrane dowody.

2/ ldentyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencije i mozliwosci placowki w wigkszosci przypadkow
uwodzenia przez Interet.

5.7.Dzialania wobec sprawcow
1/ Nie nalezy podejmowa¢ aktywno$ci zmierzajacych bezposrednio do kontaktu ze sprawca.
2/ Zadaniem Bursy jest zebranie dowodow i opieka nad ofiarg i ewentualnymi §wiadkami,

5.8. Dzialania wobec ofiar zdarzenia
1/'W kazdym przypadku proby nawigzania nicbezpiccznego kontaktu — np. w celu werbunku do sekty lub
grupy promujgcej niebezpieczne zachowania, a takze rekrutacji do grupy terrorystycznej — nalezy przede

wszystkim zapewnié ofierze opiek¢ psychologiczng i poczucie bezpieczenstwa. Podobnego wsparcia

(samookaleczenia, zazywanie substancji psychoaktywnych), bowiem zachowania te mogg by¢ inicjowane
1 wzmacniane poprzez kontakty w Internecie.

O mozliwym zwigzku takich zachowan wychowankéw z inspiracja plynaca z Internetu nalezy powiadomi¢
rodzicow.

2/ Pierwsza czynnoscig w ramach reakeji na zagrozenie jest otoczenie ofiary pomocg psychologiczno-
pedagogiczng we wspotpracy Bursy z rodzicami/opiekunami prawnymi. W trakcie rozmowy z
wychowankiem, prowadzonej z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego przez wychowawce/
pracownika Bursy, do ktérego wychowanek ma szezegolne zaufanie, nalezy uzyskaé wszelkie mozliwe
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informacje o sprawcy i przekazaé je policji. Trzeba upewni¢ sig, ze kontakt ofiary ze sprawca zostal
przerwany, a wychowanek odzyskat poczucic bezpieczenstwa.

3/ Towarzyszy¢ temu powinna analiza sytuacji domowej (rodzinnej) wychowanka, w ktore] tkwi¢ moze
7rodto poszukiwania kontaktow w Internecic. Wychowankowi nalezy udzieli¢ profesjonalnej opieki
terapeutyczne;j 1/lub lekarskiej.

4/ Wszelkie dziatania Bursy wobec wychowanka powinny byé¢ uzgadniane z rodzicami/opickunami
prawnymi i inicjowane za ich zgoda.

5.9. Dziatania wobec $wiadkow
Jezeli zglaszajacym zagrozenie byt rowiesnik ofiary, nalezy doceni¢ jego prospolcczng postawe.

5.10.Wspolpraca z policja
W przypadkach naruszenia prawa — szczegolnie w przypadku uwodzenia dziecka do lat 15 — obowiazkiem
Bursy jest powiadomienic policji.

5.11.Wsp6élpraca ze stuzbami spolecznymi i placéwkami specjalistyeznymi

W przypadkach uwiedzenia nicletnich przez osoby doroste rekomenduje si¢ — w porozumieniu
7 rodzicami/opiekunami prawnymi — skierowanic ofiary na terapi¢ do placowki specjalistycznej opieki
psychologiczne;.

6. Zasady i procedury post¢pow ania w przypadku powzigcia informacji o sekstingu, prowokacyjnych
zachowaniach i aktywnosci seksualnej w celu osiagniecia dochodu przez maloletnich.

6.1.Podstawy prawne uruchomienia procedury
Kodeks karny —art. 191a, art. 202 § 1-4c.

6.2.Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Seksting to przesytanie wiadomosci droga elektroniczng w formie wiadomoéci MMS lub z wykorzystaniem
roznych aplikacji i komunikatorow albo publikowanie np. na portalach (spoteczno$ciowych) prywatnych
tredci, glownie zdjgé lub filmow, o kontekécie seksualnym, erotycznym.

6.3.Przyjecie zgloszenia i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

W przypadku sckstingu zgloszen dokonujg glownic rodzice lub opickunowie prawni wychowanka (ofiary).
Czasami informacja docicra do placowki bezposrednio od wychowanka lub z grona bliskich jego
znajomych. W rzadkich wypadkach wychowawcy { inni pracownicy Bursy sami identyfikuja takic
zdarzenia w sieci. Delikatny charakter sprawy, a takze odpowicdzialnos¢ karna sprawcy wymagaja
sachowania daleko posunigtej dyskrecji i profesjonalnej reakeji. Nickiedy zgtoszenia dokonujg ofiary lub
osoby je znajace.

6.4.0pis okolicznogci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Wyrézniamy 3 podstawowe rodzaje sekstingu, ktore skutkuja koniecznoscig realizacji zmodyfikowanych
procedur reagowania:

1/ Wymiana materialow o charakterze seksualnym nastgpuje tylko w ramach zwiazku migdzy dwojgicm
réwieénikow. Materiaty nic ulegty rozprzestrzenieniu dalej.

2/ Materiaty o charakterze seksualnym zostaly rozestane wickszej liczbie 080D, jednak nie dochodzi do
cyberprzemocy na tym tle. Miodziez traktuje material jako formg wyrazenia siebie.

3/ Materialy zostaty rozestanc wigkszej liczbie 0sob (bez wzgledu na intencije) 1 na tym tle dochodzi do
cyberprzemocy.

6.5.Jdentyfikacja sprawcy
1/ Identyfikacja sprawcy bedzie mozliwa przede wszystkim  dzigki zabezpieczeniu dowodow -
przesylanych zdjg¢ czy srzutow ekranow portali, w ktérych opublikowano zdj ceie(a).

2/ W niektérych przypadkach seksting moze nosi¢ znamiona przestgpstwa, Zw1gzancgo 2 produkcjg oraz
rozpowszechnianiem materiatow pornograficznych z udziatem osoby matoletniej (ponizej 18. r.z.) — art.
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202 § 314 Kk, dlatego skrupulatnos¢ i wiarygodnosé dokumentacji ma duze znaczenie. Nalezy przy tym
przestrzegac zasad dyskrecji, szczeg6lnie w srodowisku rowiesniczym ofiary.

6.6. Dzialania wobec sprawcéw zdarzenia

1/ Zidentyfikowani matoletni sprawcy sekstingu winni zostaé wezwani do dyrekeji Bursy, gdzie zostang
im przedstawione dowody ich aktywnosci. Niezaleznie od zakresy negatywnych zachowan i dziatap
WSZysCy sprawcy powinni otrzymaé wsparcie pedagogiczne | psychologiczne. Konieczne sa takze

dziatania wobec sprawcow incydentu powinny by¢ podejmowane w porozumieniu z ich rodzicami Iub
opickunami prawnymi.
4/ W sytuacji zaistnienia Znamion cyberprzemocy nalezy dodatkowo zastosowag procedureg: cyberprzemoc,

Dzialania wobec ofiar zdarzenia

6.7.Dzialania wobec $wiadkgw

Jesli przypadek sekstingu zostanie upowszechniony w $rodowiskn réwiesniczym, np. poprzez media
spotecznosciowe czy MMS, wéréd wychowankow Bursy lub publikacje na portalu spofecznosciowym,
Bursa podejmuje dziatania wychowawcze, u$wiadamiajace negatywne aspekty moralne sekstingu oraz
narazanie si¢ na dotkliwe kary os6b, ktére go stosujg.

6.8.Wspélpraca z policja i sgdami rodzinnymi
W' przypadku publikacji lub upowszechniania zdje¢ o charakterze pornografii dziecigeej (co jest
wykroczeniem Sciganym z urzedu) dyrektor Bursy powiadamia o tym zdarzeniy policj¢ lub sad rodzinny.,

6.9.Wspélpraca ze stuzbami spolecznymi, placéwkami specjalistycznymi

Kontakt ofiar z placowkami specjalistycznymi moze okaza¢ si¢ konieczny w indywidualnych
przypadkach. O skierowaniu do nich decyzj¢ powinien podjac dyrektor placowki w porozumieniu z
koordynatorem oraz rodzicami/opiekunami prawnymi ofiary.

Brak 6.S. 118-119 prawa autorskiego

7. Zasady i procedury postepowania w przypadku stwierdzenia bezkrytycznej wiary w tresci
zamieszczane w Internecie, nieumiejetnoscei odrézniania tresci prawdziwych od nieprawdziwych,

skutkow szkodliwogci reklam

7.1.Podstawy prawne uruchomienia procedury
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2020, poz. 910, z pozn, zm.,).

7.2 Rodzaj zagrozenia objetego procedura
Brak umiej¢tnosci odrozniania informacji prawdziwych od niecprawdziwych publikowanych
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zyciowymi (w efekeie korzystania z falszywych informacji), utrudnia¢ lub uniemozliwia¢ osigganie
dobrych wynikow w edukacji (korzystanie Z upraszczajacych 1 zawezajacych wiedzg nieprofesjonalnych
opracowan), a takzc do utrwalania si¢ u mtodego cztowieka ambiwalentnych postaw moralnych. Dziatania
majace na celu wyposazenic wychowankow w kompetencje pozwalajace na radzenic sobie z dezinformacja

i krytyczne podejécie do informacji powinny by¢ clementem edukacji prowadzoncj dla cale] spolecznosci
Bursy.

7.3.Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznoéci zdarzenia

Postugiwanic si¢ przez wychowankow nieprawdziwymi informacjami zaczerpnigtymi z Internetu
kazdorazowo powinno by¢ zauwazone przez wychowawceg w procesic wychowawczym, przeanalizowanc
i skomentowane.

7.4.Dzialania wychowawcze

Bursa powinna prowadzi¢ dziatania profilaktyczne — edukacje medialng (informacyjna).

Dziatania majace na celu zapobicganie angazowaniu Si¢ miodziezy w zachowania autodestrukeyjne
powinny by¢ zaplanowane W ramach programu profilaktycznego Bursy oraz skicrowane do ogoiu
wychowankow (profilaktyka uniwersalna).

Brak Organizacji Procesu 122-131
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