STATUT
BURSY SZKOLNEJ W ELKU

W oparciu o Art. 80, ust. 2, pkt 1 w powigzaniu z Art. 72 ust 1 i Art. 82, ust. 2
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (T.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, z 2021 r. poz. 762 oraz z 2022 r. poz. 655,
poz. 1079, poz. 1116, poz. 1383, poz. 1700 i poz. 1730), w zwiazku z Art. 368
pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
o$wiatowe /Dz.U.2017.60 z dnia 2017.01.1/ oraz uwzgledniajac zapisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie publicznych placéwek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkdéw socjoterapii, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych,
osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke
1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania /Dz.U.2017.1606 z dnia 2017.08.28/ i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych /Dz. U. 2005 r. Nr 52, poz. 466 z pdzniejszymi zmianami/,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 06-2022/2023 z dnia 01.09.2022
r., zmienia si¢ Statut Bursy Szkolnej w Etku i oglasza jego tekst jednolity.

NAZWA T TYP PLACOWKI

§1
1. Bursa nosi nazwe: Bursa Szkolna w Etku.
2. Bursa Szkolna w Etku, w dalszej tre$ci okres§lana, skrétowym terminem bursa,
zlokalizowana jest w obiektach przy ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 7A 1 5A,
19-300 Etk.
3. Obiekt Bursy Szkolnej przy ul. Sikorskiego 5SA po modernizacji nosi nazwe:
,,Bursa Szkolna w Etku - Osrodek Wspierania Inicjatyw Transgranicznych”.
4. Bursa jest placowka zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

§2
1. Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkoét ponadpodstawowych dla
mtodziezy, w tym uczniom Wymagajagcym stosowania specjalnej organizacji

nauki, metod pracy i wychowania oraz shuchaczom szkot policealnych, zaktadow

1



ksztalcenia nauczycieli 1 kolegiow pracownikoéw stuzb spotecznych, w wieku do
24 roku zycia.

2. Shuchaczom szkét policealnych, zaktadow ksztatcenia nauczycieli 1 kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych, umozliwia si¢ korzystanie z bursy na warunkach
szczegllnych, okreslonych rozporzadzeniem MEN, w sprawie rodzajow i
szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkoéw pobytu dzieci i
mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach.

§3

1. Bursa posiada prawo uzywania pieczatki okraglej z godtem panstwa
posrodku 1 napisem w otoku: ,,Bursa Szkolna w Elku”, oraz pieczatki podtuzne;
o tresci: ,,Bursa Szkolna w Etku ul. gen. Wi. Sikorskiego 7a 19-300 Eik 5.

2. Na potrzeby Osrodka Wspierania Inicjatyw Transgranicznych, Bursa Szkolna
posiada prawo uzywania pieczatki podtuznej o tresci: ,,Bursa Szkolna w Etku
Osrodek Wspierania Inicjatyw Transgranicznych ul. Sikorskiego SA 19-300 Etk™.

§ 4

1. Organem prowadzacym burse jest Powiat Etcki.

2. Organem nadzorujacym burse jest Kurator O$wiaty.
§5

Bursa jest placowka koedukacyjna.
§ 6

1. Bursa zapewnia:

1/ pomieszczenia gwarantujgce warunki prawidlowego rozwoju,
bezpieczenstwa oraz nalezyte] organizacji pracy opiekunczo-
wychowawczej,

2/ kadre pedagogiczng, pracownikéw administracji oraz obshugi,

3/ niezbgdne srodki finansowe.

2. Bursa zapewnia wychowankom:

1/ calodobowg opieke;



2/ warunki do nauki;

3/ pomoc w nauce;

4/ warunki do rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

5/ warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

§ 7
Bursa szkolna zapewnia opieke 1 wychowanie dla 420 wychowankow. Za zgoda
organu prowadzgcego mozna zwigkszy¢ liczbe mieszkajagcych wychowankow
modyfikujac rozwigzania organizacyjne.
CELE | ZADANIA BURSY
§ 8
1. Cele bursy w zakresie opieki wychowawczej:

1/ wszechstronny rozwdj kazdego wychowanka;

2/ zapewnienie wychowankom warunkéw niezbednych do ich harmonijnego
rozwoju fizycznego i psychicznego;

3/ rozwini¢cie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz wlasciwego
funkcjonowania w spoteczenstwie;

4/ przygotowanie wychowankéw do wypetiania obowigzkéw rodzinnych
I obywatelskich opartych na uniwersalnych zasadach moralno-etycznych, a
ponadto na zasadach solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci;

5/ zapewnienie opieki 1 wychowania mtodziezy, stwarzajace] mozliwosé
rozwijania poczucia odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz
poszanowania dobr kultury;

6/ przygotowanie mtodziezy do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym oraz uczenia si¢ przez cale zycie;

7/ nabycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

8/ uksztaltowanie odpowiedzialnego funkcjonowania we wspotczesnym

swiecie.



2. Cele szczegdtowe bursy okreslane sag w corocznych zadaniach wynikajacych z:

1/ programu Wychowawczo-Profilaktycznego

2/ wnioskéw Rady Pedagogicznej,

3/ planu pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizowanych innych

programow,

4/ wnioskow wyplywajacych z ewaluacji badan.

3. Wykonywanie zadan w zakresie opieki wychowawczej zachodzi poprzez:
1/ realizowanie poprawnych relacji miedzyludzkich:
a/ wymiane¢ wszelkich pogladow w sposob kulturalny i bez negatywnych
emocji;
b/ sukcesywne zmniejszanie czgstotliwosci niepozadanych zachowan
u wychowankow, permanentne ostrzeganie o ich skutkach;

2/ nabywanie umiej¢tnosci wspoOtzycia w grupie spotecznej, zgodnie
z obowigzujacymi normami, regutami 1 zasadami;

3/ uwrazliwienie wychowankéw na dobro wspolne, przestrzeganie
uniwersalnych norm moralno-etycznych w zachowaniu;

4/ ksztattowanie postaw prozdrowotnych wychowankoéw oraz poszerzanie
wiedzy na temat ochrony klimatu;

5/ ksztaltowanie nawykow kultury, higieny osobistej 1 zdrowego stylu zycia,

6/ poszanowanie godnosci osobistej innych 0sob, nietykalno$ci cielesnej i
ksztattowanie szacunku dla ich pracy;

7/ ksztaltowanie pozytywnych postaw 1 tolerancji wobec 0sob:
niepelnosprawnych, chorych, starszych, odmiennych kulturowo, religijnie,
a takze roznorodnych obyczajowo (seksualnie);

8/ poszanowanie dobra wspolnego 1 indywidualnego, w tym mienia bursy;

9/ wzmacnianie wi¢zi z rodzing, szczegdlnie tam, gdzie ona jest zachwiang;

10/ nabywanie umiejetnosci rozwigzywania wszelkich konfliktow w r6znych
dziedzinach zycia, radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

11/ poszerzanie wiedzy w zakresie znajomos$ci prawa w Zyciu codziennym,
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gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania,

12/ zwalczanie wszelkich natogéw miedzy innymi: alkoholizmu,
nikotynizmu, narkomanii oraz innych przejawéw demoralizacji,

13/ zaznajamianie ze skutkami zdrowotnymi wszelkich natogow.

4. Cele i zadania bursy w zakresie pomocy wychowankom w nauce i rozwijaniu
ich zainteresowan:

1/ realizacja prawa do nauki, zapewnienie pomieszczen do nauki,

2/ rozpoznanie potrzeb wychowankow w zakresie pomocy w nauce i
organizowanie wsparcia 1 pomocy w réznych formach,

3/ stwarzanie warunkow bazowych 1 organizacyjnych do pelnej realizacji
wsparcia procesu nhauczania, poszerzania wiedzy, kompensowania
deficytow rozwojowych, rozwigzywania trudnosci 1 niepowodzen
szkolnych, itp., poprzez m.in.:

- modernizowanie i podnoszenie standardu wyposazenia pomieszczen, w
tym pomieszczen do nauki,
- okreslanie ram czasowych i zasad nauki wlasnej wychowankéow,
- monitorowanie procesu uczenia si¢, wykonywania prac domowych 1
innych zadan szkolnych — analiza wykonania 1 wypetnienia tych zadan
przez wychowankow — szczegolnie przez tych z trudno$ciami w nauce,
- umozliwianie korzystania z zasobow biblioteki, ze s$rodkow
audiowizualnych, pracowni komputerowej, dostepu do Internetu, itp.,
- wzbogacanie oferty narzedzi 1 pomocy w nauce, w tym: zasoboéw
bibliotecznych, pomocy multimedialnych,
- wspolprace z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami, w celu
biezacej znajomos$ci postgpéw w nauce 1 zachowania wychowankéw
/prowadzenie ewidencji ocen czgstkowych wychowankow/,

4/ stwarzanie mozliwosci 1 warunkdw rozwijania samorzadnos$ci oraz

dziatania w r6znych jej formach,



5/ rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien i talentoéw mtodziezy, wsparcie
1 pomoc w ich rozwoju; poprzez organizowanie zaje¢ o tresci
oraz w formach umozliwiajacych rozbudzanie 1 pielegnowanie nowych
zainteresowan.

5. Do zadan bursy nalezy:

1/ zapewnianie catodobowej opicki, zakwaterowania i1 catodziennego
wyzywienia,

2/ zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu oraz
podczas zaje¢ organizowanych przez burse,

3/ zapewnienie warunkow do naukii pomocy W nauce oraz wsparcia I
troskliwej opieki nad wychowankami szczegolnie uzdolnionymi,

4/ zapewnienie warunkéw do rozwijania zainteresowan, doskonalenia
umiejetnosci 1 talentow, ksztattowania aktywnosci spotecznej oraz
zagospodarowania czasu wolnego,

5/ zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczestnictwo w kulturze,
sporcie i turystyce oraz warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny wychowankow,

6/ wdrazanic do samodzielnego wykonywania okreslonych prac
porzadkowo-gospodarczych, wyrabianie zaradnos$ci zyciowej
wychowankow, rozwijanie samorzadnosci,

7/ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do
potrzeb 1 zgodnie z odregbnymi przepisami,

8/ propagowanie wsrod wychowankoéw dziatan profilaktycznych w zakresie
niedostosowania spotecznego, demoralizacji 1 stosowania uzywek;
rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wihasne i1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

9/ ksztaltowanie postawy obywatelskiey w duchu patriotyzmu,
poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw tolerancji dla

odmiennosci kulturowych i religijnych,



10/ upowszechnianie ws$rod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz
ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.
11/ umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
12/ organizowanie opieki nad wychowankami niepetnosprawnymi.
6. Bursa planuje i realizuje zadania we wspotpracy: z rodzicami wychowankow
/opiekunami prawnymi wychowankow/, szkota do ktorej uczeszcza wychowanek,
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, ze stowarzyszeniami, ze $rodowiskiem lokalnym, z
wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz - w zalezno$ci od potrzeb -
Innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Bursa systematycznie diagnozuje osiggnigcia wychowankow, realizacje zadan,
poziom satysfakcji z funkcjonowania w placoOwce oraz wycigga wnioski do
zastosowania w okresach przysztych.
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI, WSPOLPRACY I REALIZACII
ZADAN BURSY
§9
Zasady sprawowania opieki nad wychowankami w bursie:
1/ w czasie godzin zaje¢ szkolnych, w bursie powinien znajdowac si¢
wychowawca. Do jego zadan nalezy:

a/ opiecka nad wychowankami pozostajacymi w bursie,

b/ uzyskiwanie pelnej informacji dotyczacej przyczyn pozostawania
wychowankéw w bursie, czuwanie nad punktualnym wychodzeniem
na zajecia szkolne 1 nie uchylaniem si¢ od obowigzkow szkolnych —
wspotpraca w tym zakresie ze szkotami,

¢/ czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankdéw, monitorowanie ich
zachowan, stymulowanie do zachowan regulaminowych,

eliminowanie negatywnych oraz kontrola wizyt;



2/ w godzinach popotludniowych - opieke sprawuja wychowawcy zgodnie
z porzadkiem dnia oraz harmonogramem zaj¢¢. Realizujg cele i zadania
bursy, a takze przyjete programy; w szczegolnosci zas: umozliwiaja nauke
1 rozwo0j intelektualny wychowankéw np.: organizujac zajecia w roznych
formach, rozwijajac prace samorzadowa, a takze wspierajac i motywujac
we wszystkich kreatywnych przejawach samorozwoju i samorealizacji;

3/ w godzinach nocnych — opicke nad wychowankami sprawuje
wychowawca lub inny pracownik wyznaczony jako opiekun nocny - czuwa
nad bezpieczenstwem wychowankow, prawidtowym przebiegiem ciszy
nocnej, a w szczegolnosci interweniuje w: przypadkach tamania zasad
regulaminowo-statutowych, naglych wypadkach i nieprzewidzianych
incydentach oraz egzekwuje przestrzeganie obowigzujacych zasad,
organizuje pierwszg pomoc w przypadkach zagrozen, rozpoczyna i kieruje
akcja ratunkowa do momentu przybycia innych stuzb lub odpowiednich
0sob;

4/ w dni wolne 1 $§wigteczne wychowawca sprawuje opieke 1 stara si¢
organizowac czas wolny wychowankom pozostajagcym w bursie, czuwa nad
bezpieczenstwem wychowankéw, porzadkiem, egzekwuje przestrzeganie
regulaminu, interweniuje w naglych wypadkach i nieprzewidzianych
incydentach oraz organizuje pierwsza pomoc w przypadkach zagrozen;
rozpoczyna 1 kieruje akcja ratunkowa do momentu przybycia innych stuzb
lub odpowiednich osob;

5/ w czasie wycieczek 1 innych zaje¢ poza terenem bursy, wychowankowie
muszg pozostawaé pod opieka wychowawcow przy uwzglednieniu zasad
yjetych w odrebnych obowigzujacych przepisach;

6/ we wszystkich ww. wariantach czasowo-funkcjonalnych, prowadzenie
wymaganej dokumentacji pedagogicznej 1 innej wymaganej, dotyczacej

opieki i wychowania.



§9a
Zasady sprawowania opieki nad wychowankami, ktérym z powodow rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczego6lne formy opieki:

1/ wychowawca - we wstepnej fazie pobytu w placowce oraz monitorujac
sytuacje¢ - diagnozuje kazdego wychowanka pod katem potrzeby
zapewnienia szczegdlnych form opieki z powodow losowych,
zdrowotnych, rodzinnych i innych;

2/ samodzielnie lub wspotdziatajac z rodzicami, zespotem wychowawczym,
dyrekcja bursy i szkoty macierzyste; wychowanka, wychowawca:

- poszukuje r6znych zrodet 1 form pomocy sposrdd nw. instytucji: komitet
rodzicielski, MOPS, lub GOPS w miejscu zamieszkania, fundacje,
organizacje charytatywne, sponsorzy, itp.,

- dostosowuje, stosownie do potrzeb, poziom opieki, organizacji zajec i
in. niezbedne oddziatywanie; wspolpracuje w tym wzgledzie z Zespotem
Wychowawczym 1 grupowym zespotem wychowawczym;

3/ w przypadkach wychowanek w cigzy, indywidualng decyzj¢ odno$nie
warunkow zamieszkania i pobytu w bursie - podejmuje Zespot
Wychowawczy we wspotpracy ze szkotg wychowanki.

§10
Zasady wspOlpracy 1 wspoldziatania z poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi.
1. Bursa wspotpracuje z CPPPP w celu:

1/ organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom;

2/ wspomagania wlasciwego rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢
wychowankow;

3/ profilaktyki uzaleznief i innych problemow wychowankows;

4/ terapii zaburzen dysfunkcyjnych;

5/ wspomagania wychowawczej i opiekunczej funkcji bursy i rodziny;

6/ wsparcia kadry pedagogicznej w procesach pedagogicznych.



2. Formy wspotpracy:

1/ diagnozowanie;

2/ konsultacje w bursie kub poradni /indywidualne lub zespotowe/;

3/ wydawanie opinii. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw
wychowanka. Na wniosek lub za zgodg rodzicow poradnia przekazuje
kopie opinii do bursy, w ktorej mieszka wychowanek.

4/ terapia;

3. Organizacja wspotpracy:

1/ planowana, okreslona w dokumentach organizacyjnych: w Planie pracy
opiekunczo-wychowaweczej i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
oraz kalendarzu szkolnym;

2/ dorazna wynikajaca z biezacych potrzeb, na organizowana jest podstawie
biezacego uzgodnienia pomi¢dzy stronami.

§10a
Zasady wspolpracy 1 wspotdziatania z policja
1. Podstawy wspotpracy:

1/ ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich;

2/ rozporzadzenie MEN sprawie szczegdtowych form dziatalnosci
wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, w celu podejmowania dziatah interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych w szkole;

3/ zadania wyznaczone w aktach lokalnych /np. Statut/, w przyjetych do
realizacji programach /w szczegdlnosci w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym/ oraz procedury obowigzujgce w placowce.

2. Formy wspotpracy z policja:

1/ dziatania profilaktyczne wsrod wychowankdw, szczegodlnie na poczatku

roku szkolnego oraz doraznie w sytuacjach zdiagnozowanych potrzeb;

a/ spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,
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b/ spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in.
na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne oraz
z mlodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposoboéw unikania zagrozen,

2/ szkolenia kadry pedagogiczne] przygotowujace do profilaktycznej
dziatalnosci wsréd mtodziezy, w realnych 1 biezacych sytuacjach
zagrozen bezpieczenstwa,

3/ dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicow i policji
w sytuacjach kryzysowych /w szczegbélnosci, gdy dzieci 1 mtodziez
uzywaja, posiadaja lub rozprowadzaja srodki odurzajace/.

a/ informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypeiajacych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia
uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci 1 mtodziezy;
b/ udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podioze przestgpcze probleméw, ktore zaistniaty na
terenie placowki;
¢/ zapraszanie do przeprowadzenia rozméw wychowawczych z uczniem
sprawiajagcym problemy
§ 10b

1. Zasady wspoltpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow:

1/ pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w

stosunku do swoich dzieci,

2/ wychowawcy wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania,

3/ wiedza o dziecku zdobyta w drodze wspodlpracy z rodzicem, powinna by¢

wykorzystana do osiggania pozgdanych celow wychowawczych,

4/ w kontaktach z rodzicami wychowawcy staraja si¢ ukazywac¢ przede

wszystkim pozytywne strony swych podopiecznych,

5/ rodzice wychowankéw wyrdzniajacych si¢ w zachowaniu, powinni

otrzymywa¢ zwrotng informacje o sukcesie wychowawczym z
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odpowiednio  zhierarchizowanym  wyr6znieniem W  postaci:
podzigkowania, dyplomu lub listu pochwalnego,

6/ przekazywanie rodzicom negatywnych informacji o dziecku, wymaga ze
strony wychowawcy taktu i zachowania warunkéw intymnosci - W
szczegolnosci wskazane jest przekazywanie informacji przykrych po
informacjach pozytywnych,

7/ gdy rodzina nie wypetnia swoich podstawowych funkcji wychowawczych
- uzupelnia je bursa. W szczegdlnosci niezbedne jest rozpoznanie
srodowiska, wustalenie katalogu potrzeb wychowanka; nastepnie
oddzialywanie wyrownujaco-kompensujace, przeciwdziatanie zaniedbaniu
szkolnemu, moralnemu 1 kulturowemu, S$cista wspolpraca z sadem
rodzinnym, policja, szkotami oraz dalsza rodzina,

8/ najpozniej w dniu zakwaterowania /oraz w czasie pdOzniejszym, na
biezaco/ rodzice lub opiekunowie powinni informowac burs¢ o stanie
zdrowia swojego dziecka, wymogach bezpieczenstwa zdrowotnego i
funkcjonalnego, przyjmowanych przez niego lekach, ewentualnych
zaleceniach  lub  przeciwwskazaniach  zdrowotnych do  zajgc
organizowanych w placowce,

9/ rodzice powinni ztozy¢ deklaracj¢ w kwestii udzielenia badz nie, zgody
na upowaznienie wychowawcy do podejmowania decyzji w naglych -
waznych z punktu widzenia bezpieczenstwa 1 wymagajacych podjecia
natychmiastowej interwencji lekarskiej wobec wychowanka - wypadkach
w sytuacji, gdy rodzice samodzielnie takiego dziatania podja¢ nie moga,

10/ rodzice powinni przeja¢ dziecko z placowki, gdy wymagane jest
udzielenie mu interwencyjnej pomocy medycznej lub w stanach
powaznych niedyspozycji zdrowotnych,

11/ rodzice lub opiekunowie powinni informowa¢ burse o specjalnych

potrzebach edukacyjnych swojego dziecka, np.: posiadaniu opinii PPP o
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dysleksji, powtarzaniu klasy, potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania, innych problemach funkcjonalnych, itp.,

12/ rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg niezwtocznie odebra¢ swoje
dziecko z placoéwki w przypadku stwierdzenia, ze znajduje si¢ on pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych, takze
w sytuacji, gdy swoim stanem lub zachowaniem stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa swojego lub innych,

13/ rodzice wychowankow sg zobowigzani upowazni¢ kadre pedagogiczng
bursy do pozyskiwania informacji o postgpach w nauce, zachowaniu,
niecobecnosciach i frekwencji w szkotach ich dzieci.

la. Rodzice majg prawo do:

1/ petnej informacji o swoim dziecku, dotyczacej m.in. wiedzy na temat
zachowania 1 przestrzegania prawa /w tym obowigzkoéw oraz dyscypliny/,
wypetniania  obowigzkéw  szkolnych  (edukacyjnych), zagrozen
narkotykowych, alkoholowych i in.,

2/ wgladu do programu wychowawczego placowki, wyrazania swojej opinii
o nim 1 wplywania przez to na jego zapisy /poprzez ankietowanie,
rozmowy, itp./,

3/ wyrazania wlasnych opinii w kwestii stosowanych przez wychowawce
metod i form pracy wychowawczej,

4/ sugerowania metod wychowawczych, dotyczacych ich dziecka.

2. Formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow - poprzez:
1/ kontakt osobisty, indywidualny i grupowy /zebrania/,
2/ kontakty telefoniczne z inicjatywy obu stron,
3/ wezwania rodzicow do bursy w  uzasadnionych przypadkach,
telefonicznie lub pisemnie /szczegdlnie w przypadkach zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu lub razacego naruszania postanowien

statutowo-regulaminowych/,
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4/ podpisywanie tzw. kontraktow - oswiadczen, w ich obecnosci,
z wychowankiem notorycznie lamigcym prawa bursy, skladanie
oswiadczen woli w kwestiach waznych zyciowo lub innych,

5/ pisanie listow i innych informacji o dziecku oraz przesytanie ich do
rodzicow,

6/ wreczanie listow pochwalnych 1 podziekowan rodzicom, za wktad pracy
w wychowanie dzieci wyrdzniajacych si¢ szczegdlnie wzorowym
zachowaniem, wlasciwg postawa wobec nauki 1 aktywnoscig w pracach
samorzadu mieszkancow bursy,

7/ pozyskiwanie w ramach ankiet opinii 1 pogladow w roznych sprawach
wychowawczych.

3. Zasady wspOlpracy ze szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie.

1/ wychowawcy bursy oraz cala kadra pedagogiczna szkét, powinni $cisle
wspolpracowa¢ ze sobg, w zakresie pelnej wzajemnej informacji
o wychowankach. Kontakt ten powinien wystapi¢ w kazdym mozliwym
przypadku wymagajacym interwencji,

2/ natychmiastowej reakcji wymaga nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona w
szkole ucznia, ktory jest mieszkancem bursy — inicjatywe podejmuje strona,
ktora pierwsza pozyskata wiedzg w tym zakresie,

3/ bursa przekazuje szkotom wykaz wychowankoéw bedacych ich uczniami i
zakwaterowanych w bursie,

4/ szkoty umozliwiaja wychowawcom bursy pozyskanie wiedzy o
frekwencji 1 postegpach w nauce wychowankow oraz o wynikach
klasyfikacji semestralnej i rocznej,

5/ szczegbdly wspotpracy ze szkotami zawarte sg w ,,Protokole wspolpracy”
— dokumencie wypracowanym wspdlnie oraz zaakceptowanym przez burse
1 szkoty.

4. Formy wspolpracy ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie.
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1/ kontakty indywidualne kadry pedagogicznej bursy z wychowawcami klas,
nauczycielami, pedagogami i dyrekcja szkot oraz kontakty w formie
telefonicznej i pisemnej; inicjatywa kontaktu moze wystapi¢ z kazdej ze
stron,

2/ przekazywanie przez burse szkotom wykazu wychowankow w biezacym
roku szkolnym,

3/ wspotpraca oraz wzajemne wspieranie si¢ bursy i szkot w procesie
wychowania mtodziezy — gltéwnie w celu zapewnienia ciggtos$ci procesu
wychowania, pomocy materialnej, przeciwdziatania narkomanii,
alkoholizmowi, demoralizacji i wszelkiej patologii, itp.,

4/ mozliwos$¢ uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych szkoét i
bursy /w czesci poswigconej sprawom wychowawczym/ wzajemnie,
przedstawicieli tychze szkoét 1 bursy,

5/ wypracowanie zasad wspotpracy i wspotdziatania bursy ze szkotami —

ujecie ich w wersji pisemnej w postaci ,,Protokotu wspotpracy”.

§ 10c

1. W bursie organizuje si¢ pomoC psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w $wietle nowych uwarunkowan prawnych, jest
to zindywidualizowane wsparcie udzielane potrzebujacemu wychowankowi,
w oparciu o rzetelne rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych danego ucznia. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Polega ona na dostosowaniu
warunkéw oraz form 1 sposobow pracy na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach, co pozwala dziecku/mtodemu czlowiekowi maksymalnie
wykorzystywac 1 rozwija¢ posiadany potencjat.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1/ rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych wychowanka;
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2/ rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1
czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka,;
3/ stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
placéwki oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1/ rodzicami,
2/ psychologiem /Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Etku/,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami 1 placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1/ wychowanka lub jego rodzicow,
2/ wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem,
3/ dyrektora bursy,
4/ zespotu wychowawczego, wychowawcy
5/ innych podmiotow /kurator sadowy, asystent rodziny, pracownik socjalny
pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania/.
5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i
zaspakajanie potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych wychowankéw,
wynikajacych z:
1/ z niepelnosprawnosci;
2/ z niedostosowania spotecznego;
3/ z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4/ z zaburzen zachowania lub emocji;
5/ ze szczegolnych uzdolnien;

6/ ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
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7/ z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8/ z choroby przewlektej;

9/ z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10/ z niepowodzen edukacyjnych;

11/ z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi,

12/ z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu - w
przypadku uczniow szkot podstawowych oraz ucznidw  szkoét
ponadpodstawowych;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

7. Szczegodtowe uregulowania w kwestii organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zawieraja specjalistyczne procedury.
8. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy, pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formie zdalne;j.
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§ 11
1. Bursa zapewnia wychowankom catodobowe, pelne bezpieczenstwo
pobytowe, a takze w czasie zaje¢ organizowanych w placowce, w szczegolnosci
zas poprzez:

1/ odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

2/ oznakowanie ciggdw komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych w sposob
wyrazny i trwaly; zgodnie z przepisami,

3/ umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,

4/ systematyczne prowadzenie szkolenia mtodziezy z zasad bhp 1 p.poz.,
zasad ewakuacji, organizowanie probnych ewakuacji, szkolenie z
zachowan w sytuacjach zagrozen,

5/ kontrole obiektu bursy pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z niego,

6/ wyposazenie bursy w apteczki, zaopatrzone w niezbedne Srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

7/ zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem wychowankow do
pomieszczen, miejsc lub urzadzen, wyposazenia i1 srodkow chemicznych
stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa,

8/ stosowanie w pomieszczeniach materialdw 1 wyposazenia z certyfikatem
bezpieczenstwa,

9/ zastosowanie sygnalizacji pozarowej oraz monitoringu wizyjnego do
obserwacji i przeciwdziatania zagrozeniom,

10/ stosowanie bezpiecznych procedur rozpoczynania i organizacji zaje¢ w
tym zaje¢ sportowych, imprez, wycieczek, wyjs¢ poza teren bursy,

11/ planowanie organizacji i organizacje zaje¢ zgodnie z zasadami bhp,
egzekwowanie stanu, ze niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek

zajec¢, bez nadzoru upowaznionej do tego osoby,
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12/ przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas prowadzenia zajec;
wyposazenie kazdego wychowawcy w pisemng instrukcje: ,,Zadania
wychowawcoéw w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w czasie
zaje¢, wolnym 1 przerw w bursie”, z zobowigzaniem do jej przestrzegania,
13/ kontrol¢ 1 monitorowanie 0os6b wchodzacych na teren bursy, pod katem
eliminowania obecnos$ci na terenie obiektu 0osob niepozadanych,

14/ maszyny 1 inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie
zapewniajagcym pelng sprawno$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i1
nauki Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w
naprawie oznacza si¢ W sposOb wyrazny 1 zabezpiecza przed ich
uruchomieniem, itd.

2. Bursa podejmuje dziatania w przeciwdziatajagce zagrozeniom mitodziezy
przestepczoscia, demoralizacja; w szczegolnosci za§ narkomanig, lekomania,
alkoholizmem 1 prostytucja. W przypadku potrzeb i sytuacji kryzysowych,
pracownicy bursy podejmujg dziatania interwencyjno-wychowawcze, okreslone
w opracowanym w placowce programie profilaktyki oraz procedurach
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

3. Bursa zapewnia ochrong¢ wychowankéw przed niepozadanymi tre$ciami w
Internecie, stosuje oprogramowanie zabezpieczajace komputery przed dostepem
nieletnich wychowankow do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychofizycznego i moralnego wychowankow.

11a

W razie samowolnego opuszczenia bursy lub nie zgloszenia si¢ wychowanka
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, bursa nie ponosi
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wychowanka, jednak wymagane jest
podjecie dziatan zapobiegajacych ewentualnym zagrozeniom; w tym celu

wychowawca powinien:
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1/ przeprowadzi¢ wyczerpujace postgpowanie ustalajagco — wyjasniajace
przyczyne¢ nieobecnosci,

2/ podja¢ wszelkie mozliwe dziatania przeciwdziatajace potencjalnym
zagrozeniom, jezeli takie zostang ustalone; w szczegdlno$ci nalezy
poinformowa¢ o nich rodzicéw lub prawnych opiekunéw wychowanka
1 podja¢ wspotprace z nimi oraz z wychowawcami przejmujacymi opieke
wychowawczg,

3/ w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa oraz okoliczno$ci trudnych,
niewyjasnionych, wymagajacych interwencji lub specjalnych procedur,
nalezy podja¢ wspolprace ze stuzbami niosagcymi pomoc lub organami
policji. Podjecie takiej wspotpracy wymaga - powiadomienia o tym fakcie
dyrektora nie pozniej niz w ciggu 24 godzin lub niezwltocznie - W
uzasadnionych przypadkach. Szczegdétowy zakres dziatan okreslony jest w
,Procedurze bezpieczenstwa w zwigzku z samowolng nieobecnoscig
wychowanka” opracowanej 1 zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczng.

ORGANY BURSY I ICH KOMPETENCIJE
§ 12
1. Organami bursy sa:

1/ Dyrektor,

2/ Rada Pedagogiczna,

3/ Samorzad Wychowankow.

2. W bursie — na podstawie § 1 pkt 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie rodzajow szkot i placowek, w
ktorych nie tworzy si¢ rady rodzicow (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2007 r.) — nie
powotuje si¢ rady rodzicow.
DYREKTOR
§ 13
1. Bursg kieruje dyrektor powotany w sposéb okre§lony innymi przepisami,

ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich
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pracownikéw bursy, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje
opieke nad dzie¢mi i mtodziezg zakwaterowanymi W bursie.
2. W szczeg6lnosci Dyrektor posiada kompetencje:

1/ kieruje biezaca dziatalnoscig bursy oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2/ sprawuje nadzér pedagogiczny,

3/ sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju spotecznego i psychofizycznego poprzez aktywne dziatania:
wychowawcze, prozdrowotne, profilaktyczne, itd.;

4/ odwotuje zajecia opickunczo-wychowawcze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ bursa, mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore
zagrazajg zdrowiu wychowankow,

4a/ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor bursy ustala tryb pracy bursy i
przekazuje informacje wychowankom, rodzicom i wychowawcom,

4b/ zawiesza zajecia opiekunczo-wychowawcze grupy lub calej bursy w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
wychowankow;

4c/ o zawieszeniu zajec, o ktorych mowa w pkt 4b dyrektor zawiadamia
organ nadzorujacy;

5/ realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

6/ dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym bursy
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge bursy,

6a/ zapewnia w bursie zorganizowanie i funkcjonowanie adekwatnej,

skutecznej oraz efektywnej kontroli zarzadczej,
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7/ jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w bursie
wychowawcow 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w
szczegblnosci decyduje w sprawach:

a/ zatrudniania 1 zwalniania wychowawcdéw oraz pozostatych
pracownikow bursy,
b/ przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
wychowawcom i innym pracownikom bursy,
¢/ wystepowania z wnioskami — z zastrzezeniem § 14, ust 7, pkt 3 - w
sprawach odznaczen nagréd i innych wyrdznien wychowawcom oraz
pozostatym pracownikom bursy,

8/ w wykonywaniu swoich zadan oraz w celu biezacej wymiany informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach, wspotpracuje z Radag
Pedagogiczng, Samorzadem wychowankéw 1 innymi organami
utworzonymi w bursie,

9/ dokonuje przydzialu wychowankéw do grup wychowawczych po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej na poczatku roku szkolnego oraz
w konsultacji z wicedyrektorem w trakcie roku szkolnego,

9a/ wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczyciclom w czasie zaj¢¢ organizowanyCh przez bursg; W tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL wychowanka, celem wtasciwe;j
realizacji bezpieczenstwa.

Ob/ realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

10/ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o dziatalnosci bursy,

11/ wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa 1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad bursa,
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12/ moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy mieszkancoéw, w
przypadkach okreslonych w Statucie bursy. Skreslenie nast¢puje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii Samorzadu
uczniowskiego,

13/ wyraza zgod¢ na podjecie dzialalno$ci na terenie bursy przez
stowarzyszenia i organizacje, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej,

14/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

15/ wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

16/ w przypadku nieobecnosci Dyrektora placowki, =zastepuje go

wicedyrektor.

2A. Dyrektor bursy odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1/ wychowawczy i opiekunczy poziom bursy;

2/ realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatlami Rady Pedagogicznej podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych bursg;

3/ tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
wychowankow;

4/ zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym;

5/ zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

6/ odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

7/ stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych

celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
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wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j

1 innowacyjnej placowki,

3. W bursie tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow.

4. Zadania i kompetencje wicedyrektora:

1/ wicedyrektor jest zastgpcg dyrektora do spraw pedagogicznych,

2/ przeyjmuje kompetencje dyrektora w czasie jego nieobecno$ci, z
wylaczeniem spraw, do ktorych nie zostat upowazniony,

3/ przygotowuje projekt dokumentéw programowo - organizacyjnych bursy,

4/ organizuje, koordynuje i nadzoruje proces opickunczo-wychowawczy,
realizacj¢ programow oraz zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego,

5/ nadzoruje prowadzenie dokumentacji  pedagogicznej przez
wychowawcow, prowadzi ewidencje 1 rozliczenie czasu pracy
wychowawcow,

6/ wykonuje czynnoSci zwigzane z nadzorem pedagogicznym wg
harmonogramu oraz moze formulowac¢ projekt oceny pracy 1 oceny
dorobku zawodowego wychowawcow,

7/ wydaje zalecenia odno$nie prowadzonego nadzoru pedagogicznego i
kontroluje ich realizacj¢ oraz monitoruje staz wychowawcow wynikajacy
z awansu zawodowego,

8/ jest bezposrednim przetozonym wszystkich wychowawcow, a pozostatych
pracownikoéw, w czasie prowadzenia samodzielnego nadzoru nad bursa,

9/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych oraz
wyznaczone przez dyrektora dotyczace pracy,

10/ szczegdtowe zadania, kompetencje 1 odpowiedzialno$¢ okresla zakres

czynno$ci znajdujacy si¢ w aktach osobowych wicedyrektora.

5. W bursie — w przypadku potrzeb - mozna utworzy¢ stanowisko kierownicze

/lidera/ na szczegdlnie waznych odcinkach organizacyjnych.
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6. Powotania i odwotania ze stanowiska kierowniczego /lidera/ dokonuje dyrektor
bursy po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor Bursy okresla jego
szczegotowe kompetencje 1 odpowiedzialnosc.
RADA PEDAGOGICZNA
§ 14
1. W bursie dziata Rada Pedagogiczna.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy wychowawcy zatrudnieni
w bursie.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy Szkolne;.
4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie zebrania, jego
porzadku, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej Bursy s3 organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w Bursie lub w formie zdalnej.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy bursy;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
bursie,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
4) podeyjmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy mieszkahcow bursy
oraz nagradzania /m.in.: listy pochwalne i nagrody rzeczowe/, itp.;
5) opracowywanie oraz uchwalanie Statutu 1 Regulaminu Bursy, takze zmian
w tych dokumentach. Opracowania zmian w Statucie oraz w Regulaminie
Bursy, w cz¢$ci dotyczacej praw wychowankoéw, wymagaja wspotdziatania z
MRB
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada Pedagogiczna - wykonujac zadania rady bursy:
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a/ zasiega opinii samorzadu W Sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankéw 1 regulacji prawnych organizacji
samorzadu,

b/ przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian,

¢/ uchwala Statut placowki.

d/ podejmuje decyzje 1 rozstrzygni¢cia przypisane Radzie Placoéwki, a
wynikajace z innych przepisow.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1/ organizacj¢ pracy bursy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢
wychowawcow,

2/ projekt planu finansowego bursy,

3/ wnioski o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien,

4/ przydziat wychowankow do grup wychowawczych /w fazie rozpoczgcia
roku szkolnego/,

5/ wnioski dyrektora bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych,

6/ regulaminy dotyczace mtodziezy i1 przez nich tworzone,

7/ podjecie dzialalnosci na terenie bursy przez stowarzyszenia
I organizacje,

8/ kandydatow do powierzenia pedagogicznych stanowisk kierowniczych w
bursie.

9. Zasady dziatalno$ci rady szczegotowo okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j
opracowany 1 uchwalony przez t¢ rade.

10. W celu zapewnienia wymiany informacji pomigdzy organami bursy 0
podejmowanych 1 planowanych dziataniach, Rada Pedagogiczna wspotpracuje
z nimi informujgc o istotnych ustaleniach; moze tez zaprasza¢ przedstawicieli

organdw na swoje posiedzenia.
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SAMORZAD WYCHOWANKOW

§ 15
1. W bursie dziata samorzad wychowankow zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad bursy tworza wszyscy jej wychowankowie.
3. Pracg samorzadu na terenie bursy kieruje zarzad samorzadu, zwany dalej
,,Zarzadem Mtodziezowej Rady Bursy” /Zarzgdem MRB/.
4. Zadania samorzadu oraz zasady wybierania i dzialania jego organow, okresla
Regulamin samorzadu, uchwalony w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng przez
ogot wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami wychowankow. Regulamin samorzadu
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem bursy.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach bursy, w szczegolnosci dotyczacych
podstawowych praw wychowankow takich jak:

1/ prawa do zapoznania si¢ z planem opiekunczo-wychowawczym bursy,
Programem wychowawczym i Programem rozwoju,

2/ prawa do jawnej i umotywowanej oceny zachowania wychowankow,

3/ prawa do organizacji w bursie zycia umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy nauka, wypoczynkiem, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4/ prawa do redagowania i wydawania gazetki z zycia bursy,

5/ prawa do organizowania - w porozumieniu z dyrektorem - dziatalnosci
kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej 1 innej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6/ prawa wyboru wychowawcy petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Przed dokonaniem oceny pracy wychowawcy, samorzad bursy moze — 0 ile
z takim wnioskiem wystapi dyrektor - wyda¢ opini¢ o nim, wyrazong na pismie

1 opracowang na podstawie badania ankietowego wsrod reprezentatywnej grupy

27



wychowankéw pod opieka konkretnego wychowawcy. Opinii podlegaja

nastepujace elementy postawy wychowawcy:

1/ stosunek do mtodziezy /takt, kultura jezyka, zaufanie, wrazliwo$¢ na

problemy mtodziezy, itp./,

2/ mozliwos$¢ 1 poziom wspotpracy z mtodziezg 1 samorzadem.
Szczegdbtowe uregulowana odnos$nie sposobu wypracowywania 1 wyrazania
opinii zawiera Regulamin samorzadu.

7. Obowigzkiem opiekuna samorzadu wychowankow jest:

1/ doradztwo i pomoc w realizacji zadan, w szczegdélnosci za$
koordynowanie wspolpracy z innymi organami Bursy 1 zabezpieczanie
wiasciwych warunkoéw organizacyjnych,

2/ czuwanie nad zgodnym z prawem dziataniem samorzadu, w tym roéwniez
gospodarowaniem jego funduszem,

3/ pomoc w przygotowaniu planow pracy samorzadu oraz podsumowaniu
dziatalnosci; inspirowanie do aktywnosci, wsparcie realizacyjne zadan.

§ I5A

1. Sposob i zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami bursy:

Organy bursy wszelkie spory i nieporozumienia starajg si¢ rozstrzyga¢ w drodze
rozméw, negocjacji, a w przypadku braku porozumienia, sposdb post¢powania
jest nastepujacy:

1/ w przypadku powstania sporu lub konfliktu pomiedzy organami bursy
organ, ktory odczuwa zastrzezenia do funkcjonowania organu innego,
formutuje 1 kieruje do niego zastrzezenia na piSmie, proszac o wyjasnienie
lub ustosunkowanie si¢ do zarzutow,

2/ organ, do ktérego skierowano zastrzezenia, odpowiada na zarzuty lub
pytania na pisSmie, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen;

2. Konflikty 1 spory nie rozwigzane w drodze bezposrednich wyjasnien 1

uzgodnien jw., sg rozstrzygane nastepujaco:
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1/ pomiedzy Radg Pedagogiczng, a MRB /samorzadem/ - rozstrzyga
Dyrektor;

2/ pomigdzy Dyrektorem, a MRB - rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

3/ pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng — rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ nadzorujacy,

3. Strony konfliktu /sporu/, nieusatysfakcjonowane podjetymi rozstrzygnieciami
na I szczeblu decyzyjnym, maja prawo zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego lub
nadzorujacego /w zaleznosci od zbiezno$ci problematyki sporu i zakresu
kompetencji organu/ o rozstrzygnigcie. Decyzje w sprawie podjete na drugim
szczeblu postepowania, sg ostateczne.

4. Konflikty i spory na linii:

1/ wychowanek — wychowanek - rozstrzyga wychowawca grupy /w
przypadku wychowankoéw z r6znych grup: wychowawcy tych grup/. W
drugim stopniu postgpowania, rozstrzygniecie podejmuje wicedyrektor lub
dyrektor/, ktorzy moga konsultowac decyzj¢ z przewodniczacym MRB/;

2/ wychowanek — wychowawca, postepowanie w I stopniu prowadza:
przewodniczagcy MRB oraz opiekun MRB /gdy konflikt dotyczy
prowadzacych postepowanie, ich role petnig odpowiednio: przedstawiciel
wytypowany przez MRB i wychowawca wytypowany przez RP/
oraz rekomenduja do decyzji Radzie Pedagogicznej. W |l stopniu
postepowania, rozstrzyga wicedyrektor lub Dyrektor;

3/ wychowawca — rodzic, rozstrzyga Dyrektor.

ORGANIZACJA BURSY
§ 16
1. Bursa prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.
2. Za zgoda organu prowadzacego, bursa moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ w
okresie ferii szkolnych, zapewniajac wychowankom zajgcia opiekunczo-

wychowawcze.
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3. Szczegbdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny placowki opracowany przez dyrektora w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji bursy zatwierdza organ prowadzacy burse do dnia 30 maja.
4. W arkuszu organizacji bursy okresla si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
placéwki, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogolng
liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.
5. Podstawe organizacji pracy bursy w danym roku szkolnym, stanowia:

1/ Plan pracy opiekunczo-wychowawczej bursy,

2/ Arkusz organizacyjny bursy,

3/ Tygodniowy rozktad zajec,

4/ ,,Organizacja pracy i przydziat obowigzkéw w roku szkolnym”,

5/ Kalendarz szkolny.
6. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub innych zagrozen zdrowia
wychowankéw 1 pracownikéw, Dyrektor Bursy ma prawo dostosowania
okresowej organizacji pracy Bursy do wytycznych GIS.
7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu
zagrozenia epidemicznego, dyrektor bursy ustala tryb pracy bursy i przekazuje
informacje wychowankom , rodzicom i wychowawcom.

§ 17
1. Burse stanowig dwa obiekty, kazdy z oddzielnym zapleczem technicznym,
pomieszczeniami  administracyjnymi, mieszkaniami dla  pracownikow
i pomieszczeniami  mieszkalnymi  /uzupelnionymi  pomieszczeniami
towarzyszacymi takimi jak: pokoje cichej nauki, §wietlice, czytelnie, pokoje
wychowawcow, sanitariaty, itp./.
2. Pomieszczenia mieszkalne 1 towarzyszace dziatalnosci wychowawczo-

opiekunczej bursy, w pierwszej kolejnosci stuzg zapewnieniu zakwaterowania

I opieki wychowawczej wychowankom bursy.
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3. Pomieszczenia bursy mieszkalne i inne, nie wykorzystane przez
wychowankdéw, mozna wykorzystywac przeznaczajac je na inne cele, m.in.:

1/ zakwaterowanie studentow szkot 1 uczelni wyzszych,

2/ zakwaterowanie pracownikow oswiaty,

3/ organizacj¢ we wlasnym =zakresie lub zabezpieczenie podmiotom
zewnetrznym  organizacji  spotkan, zjazdow, konferencji, kolonii,
zimowisk, obozow sportowych, itp.,

4/ na zakwaterowania krotkotrwale,

5/ na wynajem lub dzierzawe,

6/ uzyczenie innym szkotom lub placéwkom,

7/ inne.

4. Decyzje odnosnie dziatalnosci okreslonej w ust. 3 podejmuje Dyrektor Bursy
Szkolnej. Zasady i1 warunki tej dziatalnosci reguluja odrebne przepisy. W
szczegolnosci, Dyrektor Bursy tworzy koncepcje dziatalnosci, opracowuje jej
zasady i1 warunki — w tym kryteria finansowe — oraz przedstawia do akceptacji
organu prowadzacego.
§ 18

1. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza.

Przydziatu wychowankow do grup wychowawczych w fazie rozpoczecia roku
szkolnego, dokonuje dyrektor bursy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng. W trakcie roku szkolnego przydzialu do grup dokonuje dyrektor
w konsultacji z wicedyrektorem.

2. Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor w
uzgodnieniu z organem prowadzacym burse. Uzgodniono z organem
prowadzacym, ze liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze by¢
wieksza niz 35 - z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawcze] obejmujacej wytacznie
wychowankéw wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
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pracy 1 wychowania odpowiada liczbie uczniow w oddziale odpowiedniego
rodzaju szkoty specjalnej, okreslonej w przepisach w sprawie ramowego statutu
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
4. Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktoérych
liczba wychowankow nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym do 5 wychowankow
niepelnosprawnych.
5. Wymiar zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupa wychowawczg w
bursie, okresla tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez dyrektora bursy w
uzgodnieniu z organem prowadzacym burse. Uzgodniono z organem
prowadzacym, ze tygodniowy wymiar zajg¢ opiekunczo-wychowawczych w
planie zaje¢ z jedng grupa wychowawcza w bursie, wynosi nie wigcej niz 55
godzin.
6. Grupg wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.
§18a

1. Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiada wychowawca grupy
wychowawczej, ktory organizuje w niej zajgcia opiekunczo — wychowawcze w
oparciu o plan pracy z grupa, opracowany przy wspotudziale wychowankow
uwzgledniajac ich potrzeby 1 zainteresowania.
2. Organizacja bursy z uwzglednieniem organizacji zaje¢ dla wychowankow.
Bursa zapewnia swoim wychowankom catodobowa opieke. Stuzy temu celowi
system statych, zintegrowanych dyzurow wychowawczych:

1/ w okresie catego dnia wychowawca:

a/ czuwa nad bezpieczenstwem wychowankéw, monitoruje ich
zachowania, stymuluje do zachowan regulaminowych, eliminowania
negatywnych; utrzymania czystosci 1 porzadku; kontroluje wizyty,

b/ sprawuje opieke nad wychowankami pozostajacymi w bursie, realizuje
zadania okre§lone w organizacji dnia;

2/ w godzinach 6°°— 9 organizacja placowki umozliwia i zabezpiecza
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- a wychowawca egzekwuje - wykonanie czynnosci porannych przez

wychowankéw, w szczegolnosci zas:
a/ wykonanie pobudki,
b/ dokonanie toalety porannej,
¢/ zrobienie porzadkéw w pokoju /uktadanie ubran, chowanie poscieli,
stanie tapczanow, sprzatanie porzadkujgce, wynoszenie $mieci, itp./,
wietrzenie pokoi,
d/ zjedzenie $niadania,
e/ wykonanie dyzuréw samoobstugowych,
f/ punktualne wyjscie na zajecia szkolne,
g/ stworzenie mozliwosci zabezpieczenia organizacji zaje¢ wilasnych
wychowankow, gdy tego potrzebuja /Swietlica, sala TV, pokd) nauki,
pracownie umiej¢tnosci, itp./,

3/ w godzinach 9 — 14 - w czasie godzin zaj¢¢ szkolnych, wychowawca w
bursie stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo, opieke i
wychowanie; w szczegolnosci zas:

a/ uzyskuje pelng informacje dotyczaca pozostajacych wychowankow,
przyczyn ich pozostawania w bursie, czuwa i egzekwuje punktualne
wychodzenie na zajecia szkolne i1 nie uchylanie si¢ od obowigzkéw
szkolnych,

b/ stwarza mozliwosci zabezpieczenia organizacji zaje¢ wilasnych
wychowankow, gdy tego potrzebuja /$wietlica, sala TV, pokdj nauki,
pracownie umiejetnosci, itp./, w miar¢ mozliwosci organizuje takie
zajecia, aktywizuje do udzialu w zajeciach z cyklu pozytywnych form
spedzania czasu wolnego /czytelnictwo, aktywnos$¢ sportowa, rekreacja,
rozwijanie zainteresowan, udzial kulturze 1 sztuce, zaangazowanie
artystyczne, itp./.

¢/ kontroluje ewentualne odwiedziny, umozliwia 1 organizuje pomoc

wychowankom chorym;
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4/ w godzinach 13 — 16%° — w czasie obiadu i czasie wolnym nie
organizowanym, organizacja placowki umozliwia 1 zabezpiecza
wychowankom spozycie obiadu, wypoczynek 1 relaks po zajeciach, itp.
Wychowawca w szczegdlnosci zas:

a/ zabezpiecza mozliwo$¢ zjedzenia obiadu przez wychowankéw,
troszczy si¢ o higiene 1 kulture spozywania positkOw, organizuje i
nadzoruje wykonywanie dyzuréw samoobstugowych na stotowce,

b/ stwarza warunki 1 mozliwosci relaksu mtodziezy, monitoruje
organizacje zaje¢ wlasnych wychowankoéw, udostgpnia pomieszczenia,
gdy tego potrzebujg /Swietlica, sala TV, poko6j nauki, pracownie
umieje¢tnoscl, itp./, w miar¢ mozliwosci organizuje takie zajecia,
aktywizuje do udziatu w zajeciach z cyklu pozytywnych form spedzania
czasu wolnego /czytelnictwo, aktywno$¢ sportowa, rekreacja, rozwijanie
zainteresowan, udzial kulturze 1 sztuce, zaangazowanie artystyczne, itp./,
¢/ organizuje 1 nadzoruje wykonywanie dyzurow samoobstlugowych w
pomieszczeniach ogdlnych 1 otoczeniu /stwarza warunki do rozwijania
samorzgdnosci/,

d/ organizuje zajecia z turystyki, rekreacji, sportu oraz rozwoju
spolecznego (artystycznego) na zewnatrz placowki,

5/ w godzinach 16% - 18% organizacja placowki umozliwia i zabezpiecza
wychowankom nauke, przygotowanie do =zaje¢ szkolnych, rozwdj
intelektualny wychowanka, rozwijanie czytelnictwa, monitorowanie
postepow w nauce, itp. Wychowawca w szczegolnosci zas:

a/ rozpoznaje potrzeby w nauce;

b/ organizuje pomoc w nauce, pomaga w wykonywaniu prac;

c/ sprawdza stopien wykonania prac domowych i1 przygotowania do zajec,
szczegblnie wsrod wychowankoéw z trudnosciami 1 ztymi wynikami w

nauce,
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c/ stwarza korzystne warunki do nauki i innej pracy intelektualnej,
udostgpnia pomieszczenia, pomoce 1 srodki;

d/ organizuje zajecia z zakresu zasad 1 technik uczenia si¢ oraz
skutecznych metod poznawczych;

6/ w godzinach 18%° - 21 organizacja placéwki powinna zapewniaé
1 umozliwia¢ spozycie kolacji; wychowawca za§ zapewnia W
szczegblnosci:

a/ organizowanie zaj¢¢ dla wychowankdéw z zakresu przygotowania do
zycia w rodzinie, propagowania sportu 1 zdrowego stylu zycia,
wychowania w kulturze,

rozwijania zainteresowan i1 uzdolnien, profilaktyki uzaleznief, itp. —
wynikajacych z planu pracy i1 programéw: rozwoju, wychowawczego 1
profilaktyki,

b/ organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych 1 aktywujacych samorzadnosc,

¢/ organizowanie spotkan, zebran, imprez wewnatrzgrupowych i dla ogdétu
wychowankéw,

d/ umozliwianie udziatu w zajg¢ciach organizowanych lub indywidualnych
z zakresu rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

e/ zachgcanie, motywowanie i stymulowanie do aktywnych, pozytywnych
form spedzania czasu wolnego przez wychowankow,

f/  prowadzenie  rozméw  indywidualnych, = wychowawczych,
profilaktycznych,

g/ organizowanie prac porzadkowych, podnoszacych estetyke, itp.;

7/ w godzinach 21 — 22 organizacja placowki umozliwia i zabezpiecza
wykonanie czynno$ci wieczornych przez wychowankow. Wychowawca
za$ egzekwuje w szczegdlnosci:

a/ wykonanie toalety wieczornej,
b/ uporzadkowanie pokoi /uktadanie ubran, przygotowanie poscieli, stanie
tapczandw, sprzatanie pokoju, wynoszenie $mieci, itp./, wietrzenie pokoi,
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¢/ wykonanie dyzuréw samoobstugowych,
d/ osiggniecie stanu obecnos$ci wychowankow w pokojach, wyciszenia,
przygotowania do ciszy nocnej, sprawdzenie obecnosci.

8/ w czasie weekendow — w godz. do 21 wychowawca stwarza warunki
zapewniajace bezpieczenstwo, opieke 1 wychowanie; w szczegolnosci zas:

a/ uzyskuje pelng informacj¢ dotyczaca pozostajacych wychowankow,
b/ stwarza warunki 1 mozliwosci relaksu mtodziezy, zabezpieczenia
organizacji zaje¢ wlasnych wychowankéw, gdy tego potrzebuja
/$wietlica, sala TV, pokoéj nauki, pracownie umiejetnosci, itp./,
w miar¢ mozliwosci organizuje takie zajecia, aktywizuje do udziatu
w zajeciach z cyklu pozytywnych form spg¢dzania czasu wolnego
/czytelnictwo, aktywnos¢ sportowa, rekreacja, rozwijanie zainteresowan,
udziat kulturze i sztuce, zaangazowanie artystyczne, itp./,
c/ prowadzi rozmowy indywidualne, wychowawcze i profilaktyczne.

9/ w godzinach nocnych: 22-6.30 wychowawca sprawujacy opieke nocna:
stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo, opieke i wychowanie; w
szczegolnosci zas:

a/ przyyjmuje od wychowawcoéw konczacych prace wychowawcza
wieczorng, petng wiedze na temat zaistniatych, biezacych, trudnych
1 problematycznych sytuacji wychowawczych /niezbedng do
zapewnienia wlasciwych i bezpiecznych warunkéw pobytu mtodziezy/
oraz sprawdza stan kluczy zapasowych do pokoi wychowankéw, w
pokoju 101,

b/ udziela niezbgdnej pomocy chorym wychowankom oraz wzywa pomoc
lekarska w razie nagtego zachorowania podopiecznego,

c/ w trakcie pelnienia opieki nocnej wychowawca czuwa nad
bezpieczenstwem wychowankow aktywnie 1 z wyobraznig mozliwych

zdarzen,
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d/ czuwa nad przestrzeganiem przez wychowankow ciszy nocnej (w
przypadku stwierdzenia zakldcenia porzadku i spokoju z zewnatrz —
podejmuje stosowne dziatania interwencyjne),

e/ zwraca uwage na przestrzeganie przez miodziez przepisow p.poz., a w
przypadku zagrozenia pozarowego, stosuje si¢ do szczegdtowych,
obowigzujacych  wytycznych w  tym  wzgledzie /instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego | zasady ewakuacji/;

f/ zwraca uwagg na zamykanie okien /szczeg6lnie w czasie burz i
niekorzystnych warunkow atmosferycznych/ 1 wygaszanie Swiatel (z
wyjatkiem $wiatet nocnych) oraz czuwa nad ogoélnym tadem 1
porzadkiem w placdéwce,

g/ wpisuje uwagi 0 postawach mtodziezy i zaistniatych sytuacjach
wychowawczych w placowce do zeszytu uwag 1 spostrzezen nocnych,

h/ na biezaco informuje zastepce lub/i dyrektora bursy o zaistniatych
zdarzeniach nadzwyczajnych, wymagajacych powiadomienia dyrekcji,
podjecia stosownych decyzji lub interwencji.

10/ W przypadku nauki zdalnej, wychowawca dostosowuje plan pracy
opiekunczo-wychowawcze;] do mozliwosci jego realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych.

§ 18b
1. W zakresie pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy 1 wychowania, bursa jest zobowigzana realizowac nast¢pujace zadania:

1/ zapewnienie bezpieczenstwa osobistego, a takze ochrony zdrowia

psychicznego i fizycznego wychowankow,

2/ tworzenie  warunkdéw  psychospolecznych  niezbednych dla

wszechstronnego rozwoju wychowankow (roztadowywanie napieé, czeste

nagradzanie, racjonalne kierowanie wysitkiem i1 odpoczynkiem, tworzenie
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warunkow dla aktywnego uczestnictwa w zyciu grupy oraz zaspokajania
potrzeb emocjonalnych),

3/ zapewnienie niezbednych warunkéw biopsychicznych 1 materialnych,
sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi wychowankow (zapewnienie
odpoczynku, relaksu, higieny osobistej, czystosci pomieszczen, ochrony
przed hatasem, ruchu i bezposredniego kontaktu z przyroda, dostarczenie
zdrowych 1 racjonalnych positkow, przestrzeganie zasad higieny
psychicznej),

4/ zapewnienie wlasciwe] organizacji nauki wlasnej 1 zdobycia zawodu
(tworzenie odpowiednich warunkéw do odrabiania zadan domowych,
rozwijanie zainteresowan czytelniczych, plastycznych, manualnych,
ksztaltowanie umieje¢tnosci samodzielnego wzbogacania wiadomosci
szkolnych, rozwijanie zainteresowan do okreslonego zawodu),

5/ tworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych zainteresowan
wychowankow,

6/ wdrazanie do zycia spotecznego,

7/ zapewnienie pomocy wychowankom o znacznie zanizonym poczuciu
wlasnej warto$ci w uzyskiwaniu przez nich wyzszego poziomu samooceny,

8/ realizowanie dzialalno$ci kompensacyjnej, zmierzajacej przede
wszystkim do wyrownywania deficytow,

9/ przygotowanie wychowankow do uczestnictwa w kulturze i do
wlasciwego gospodarowania czasem wolnym,

10/  wspomaganie 1 rozwijanie wszelkiej aktywnos$ci tworczej
wychowankow,

11/ wdrazanie wychowankoéw do usamodzielniania oraz przygotowanie do
obowigzku (lub ewentualnos$ci) podjecia pracy zawodowej,

12/ wlaczanie rodzicow do dziatalnosci wychowawczo-rewalidacyjnej na

rzecz ich dziecka.
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2. W dziatalnosci opiekunczej 1 wychowawczej stosuje si¢ zasady niezbedne w
postepowaniu z wychowankiem, z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi,
m.in.:

1/ akceptacji 1 zyczliwo$ci w stosunku do wychowanka;

2/ indywidualizacji w postepowaniu wychowawczym,;

3/ motywacji dziatania wychowanka;

4/ dostosowania zadan wychowanka do jego potrzeb, zainteresowan oraz
mozliwosci psychofizycznych;

5/ wszechstronnej aktywizacji wychowanka;

6/ atrakcyjnosci zycia w grupie;

7/ ksztaltowania pozytywnych stosunkow kolezenskich w grupie;

8/ stopniowania trudnosci zadan;

9 wzmocnien pozytywnych;

10/ higieny 1 bezpieczenstwa osobistego wychowanka;

11/ wspotpracy z rodzing wychowanka;

12/ $cista wspotpraca z macierzysta szkola wychowanka.

3. Dziedziny najbardziej wlasciwe, umozliwiajace szeroki zakres wszechstronne;
aktywnosci oraz zdobycie zyciowych doswiadczen wychowankow w bursie:

1/ uczestnictwo w zyciu zbiorowym calej spotecznos$ci bursowej,

2/ wspolorganizowanie zycia wewngetrznego grupy wychowawczej,

3/ wspottworzenie obrzedow 1 tradycji w bursie,

4/ aktywno$¢ w nabywaniu doswiadczen 1 przezy¢, w toku wykonywania
zadan w grupie 1 pokonywania zwigzanych z tym trudnosci, usprawnianie
samoobstugi,

5/ aktywno$¢ w zakresie orientacji szkolnej, w pokonywaniu trudnosci
1 niepowodzen szkolnych, w wyborze zawodu 1 oceny swojego
postgpowania,

6/ uczestnictwo w organizowaniu i rozwijaniu zaj¢¢ czasu wolnego,
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7/ uczenie zasad wspotzycia spotecznego (poszanowanie godnos$ci osobistej
drugiego cztowieka, uprzejmos¢ i zyczliwosc),

8/ ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach
spotecznych, uczenie umiej¢tnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

9/ tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym
przebywa uczen, instytucji i obiektéw, z ktorych bedzie w przysztosci
korzystat,

10/ umozliwianie poznawania S$rodowiska przyrodniczego, budzenie
zainteresowania 1 szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do
zycia w harmonii z przyroda,

11/ tworzenia warunkéw do uprawiania przez wychowankow sportu,

12/ tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych
1 wykorzystywanie ich w r6znych sytuacjach zyciowych,

13/ wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniow, prowadzenie
zaje¢ niezbednych do rozwoju psychoruchowego,

14/ zapewnienie wychowankom wudzialu w szerokiej gamie zajec
wspierajacych rozwd) umiejetnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych,
sportowych, manualnych, plastycznych).

§18¢
1. W bursie dziala biblioteka.
2. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow /wychowankow, pracownikow i in./ przede
wszystkim udost¢pnianie zbiorow oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wlasnych, innych
bibliotek, muzedw i osrodkow informacji naukowe;j, a takze wspotdziatanie

z archiwami w tym zakresie;
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3) zadaniem biblioteki moze ponadto by¢ prowadzenie dzialalnos$ci
bibliograficznej, dokumentacyjnej, wydawniczej, edukacyjnej,
popularyzatorskiej 1 instrukcyjno-metodyczne;j.

3. W czasie zagrozenia epidemicznego korzystanie ze zbioréw odbywa si¢ z
zachowaniem wdrozonych procedur bezpieczenstwa.
4. Zadania, organizacj¢ oraz szczegdtowy zakres dzialania biblioteki bursowe]
okresla regulamin nadany przez dyrektora bursy /Art. 12 USTAWY z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach/.

§18d
1. Organizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1/ Wytonienie koordynatora bursowego klubu wolontariatu - wyznaczenie
zadan. Koordynator odpowiada za wyznaczanie kierunkow prac kola,
organizacj¢ spotkan wolontariuszy, okreslanie terminow realizacji zadan.

2/ Nabor wychowankoéw chetnych do zaangazowania si¢ w wolontariacie;

3/ Ustalenie zakresu dziatania;

4/ Przeprowadzenie szkolen dla cztonkow klubu;

5/ Opracowanie dokumentacji kota wolontariatu;

6/ Opracowanie planu dziatania klubu bursowego;

7/ Ewaluacja dziatalnosci klubu, budowanie organizacji na coraz wyzszym
poziomie.

2. Szczegotowy zakres dziatania okresla regulamin wolontariatu stworzony przez

klub wolontariatu po zaopiniowany przez RP i zatwierdzony przez Dyrektora.
§19

1. Tryb zycia 1 funkcjonowania wychowankéw w bursie, normy 1 przepisy

porzadkowe oraz inne zasady uwzgledniajace - ochron¢ zdrowia 1 higieng-pracy,

okresla Regulamin bursy.

2. Regulamin bursy jest opracowywany przez Rad¢ Pedagogiczng we wspotpracy

Z MRB, a nastepnie uchwalany przez Rade Pedagogiczng.
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§20
1. Opieke wychowawcza w porze nocnej sprawuje wychowawca.
2. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba
nie bedgca wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora bursy.
§ 20A
1. W bursie dziata zespoét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankdéw, powolywany przez dyrektora bursy.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1/ diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;
2/ opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;
3/ dokonywanie okresowej analizy i1 oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych;
4/ doskonalenie metod pracy wychowawczej.
3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1/ Dyrektor Bursy Ilub upowazniona przez niego osoba — jako
przewodniczacy zespotu;
2/ wychowawca grupy wychowawczej;
3/ w miare potrzeb i mozliwo$ci inni specjali$ci, np.: pedagog, psycholog,
itp.,
4/ doraznie, w sktad zespolu moze wchodzi¢ drugi wychowawca.
§ 21
1. Bursa zapewnia wychowankom zakwaterowanie w pomieszczeniach
mieszkalnych, mozliwo$¢ utrzymania codziennej higieny osobistej, warunki do
nauki, wypoczynku, bezpieczenstwo, w tym ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
2. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego bursa wdraza procedury

bezpieczenstwa zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
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3. Bursa zapewnia wychowankom w dniach zaje¢ szkolnych calodzienne
wyzywienie zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia.

4. W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor bursy ustala zasady
funkcjonowania stotowki zgodnie z wytycznymi GIS.

5. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia
epidemicznego wprowadza Dyrektor zarzadzeniem i zapoznaje z nim wszystkich
pracownikow bursy, wychowankow 1 ich rodzicow/prawnych opiekundéw poprzez
umieszczenie ich na stronie www bursy.

6. Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajacych w bursie wnoszg optaty za:

1/ positki w stolowce bursy réwne wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie,

2/ zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50 % kosztu utrzymania
miejsca; (do kosztu tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i
wydatkow pochodnych od tych wynagrodzen).

7. Wysoko$¢ optaty za zakwaterowanie w bursie 1 sposob jej wnoszenia, ustala
organ prowadzacy placowke.
8. Wysokos¢ optat za positki, o ktorych mowa w ust. 3, pkt 1, a takze termin i
sposob ich wnoszenia, ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
9. Optaty, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, nie mogga przekracza¢ lacznie 25 %
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
roku kalendarzowym.
10. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodow nie moégt przebywaé w
placowce, optaty o ktorych mowa w ust. 3, nalezne s3 w wysokosSci
proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka.
11. Uzasadnionymi powodami, o ktorych mowa w ust. 10, sa:

1/ czas ferii;

2/ czas przebywania na praktykach szkolnych poza miejscem

zakwaterowania;
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3/ czas pobytu w szpitalu lub na diugotrwatych zwolnieniach lekarskich
trwajacych powyzej 14 dni;
4/ czas urlopowania wychowanka lub zwolnien z powodu waznych spraw
rodzinnych lub osobistych trwajacych ponad 14 dni.
12. Odptatnos¢ dla wychowankéw naliczana jest w cyklu miesigcznym
/z zastrzezeniem zapisow ust. 8/, z uwzglednieniem zasad:
a/ odptatnos¢ za zakwaterowanie rozpoczynane w terminie innym niz
pierwszy dzien m-ca, naliczana jest proporcjonalnie do ilo$ci dni w m-cu
liczac od dnia zakwaterowania;
b/ odplatnos¢ za zakwaterowanie konczace si¢ w terminie innym niz
zakonczenie m-ca, naliczana jest proporcjonalnie do czasu faktycznego
pobytu, z uwzglednieniem zasad:
- wniosek o wykwaterowanie powinien by¢ ztozony co najmniej 1
tydzien przed planowanym wykwaterowaniem /nie dotyczy czerwca/;
- wniosek o wykwaterowanie w czerwcu powinien by¢ ztozony do dnia
przyjmowania optat, czyli w pierwszych trzech dniach m-ca,;
¢/ odptatnos$¢ za wyzywienie naliczana jest proporcjonalnie do czasu pobytu
z uwzglednieniem szczegotowych zasad zapisanych w Regulaminie bursy;
d/ szczegotowe zasady zakwaterowania 1 wykwaterowania oraz wymagane
terminy, regulujg zapisy Regulaminu bursy.
13. Organ prowadzacy burse moze zwolni¢ rodzicow z cato$ci lub cz¢$ci optat za
zakwaterowanie 1 wyzywienie.
1/ w przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej rodziny, w
szczegbdlnosci gdy dochod na osobg w rodzinie nie jest wigkszy niz kwota,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.?);
2/ w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
§ 22

1. Bursa stwarza warunki dla zachowania zdrowia i higieny osobistej.
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2. Czysto$¢, porzadek 1 estetyka pomieszczen mieszkalnych mtodziezy oraz
otoczenia, jest zadaniem wychowankow. Nadzor 1 egzekwowanie tego zadania,
jest obowigzkiem wychowawcow. Czystos$¢, porzadek 1 estetyka pomieszczen
ogolnych stanowig wspolng troske wychowankow, pracownikdéw administracji 1
obslugi oraz wychowawcow. Szczegotowe przyporzadkowanie zadan w tym
zakresie okresla dokument: ,,Organizacja pracy i przydziat obowiazkéw w roku
szkolnym” — opracowywany przez Dyrektora Bursy Szkolnej i opiniowany przez
Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny.
3. Srodki i materialy do biezacego utrzymania czysto$ci zapewnia w miare
mozliwosci finansowych bursa. Moga one by¢ rowniez dostarczone przez
wychowankow.
4. Do udzielania pierwsze] pomocy medycznej bursa dysponuje podreczng
apteczka. Jej wyposazenie okreslajag odpowiednie przepisy.
5. Posciel w miar¢ mozliwosci zapewnia bursa. Bielizne poscielowa
zabezpieczaja 1 dbaja o jej czystos¢ wychowankowie we wspoldziataniu
z rodzicami. Bursa moze rowniez organizowaé miejsca przeznaczone do
samodzielnego prania przez miodziez.
§ 23

1. Bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki, pomoc w nauce i pomaga
w osigganiu powodzenia szkolnego.

W szczegdblnosci zas:

1/ zapewnia pomieszczenia do nauki,

2/ stwarza mozliwo$¢ korzystania z biblioteki, pomocy szkolnych
/stownikow, encyklopedii, poradnikéw 1 in./, srodkéw audiowizualnych,
Internetu, itp.,

3/ stwarza mozliwos$¢ zorganizowania pomocy kolezenskiej,

4/ monitoruje wykonywanie zadan domowych 1 przygotowywanie si¢

wychowankéw do zajeé, organizuje pomoc w przypadku potrzeb,
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5/ monitoruje postepy w nauce wychowanka w trakcie semestrow, reaguje
na zagrozenia niepowodzeniami szkolnymi dostosowujac oddzialywania
odpowiednie do mozliwosci 1 potrzeb. W szczeg6lnosci motywuje 1
stymuluje dzialania wychowanka, udziela pomocy 1 wsparcia,
wspolpracuje z nauczycielami w szkotach 1 rodzicami oraz innymi
podmiotami.

2. Nauka wychowankéw odbywa si¢ w okre§lonej Regulaminem Bursy porze
dnia.
3. Wychowawcy grup wspotpracuja z wychowawcami klas oraz innymi
nauczycielami, w celu biezgcego rozpoznania postepOw w nauce i zachowaniu
wychowankdéw, a takze przeciwdziataniu pojawiajacym si¢ trudno$ciom.
§ 24
1. Bursa moze gromadzi¢ na biezacg dzialalno$¢, potrzeby remontowe I
uzupetlianie wyposazenia, S$rodki finansowe 1 materialne pochodzace z
dobrowolnych wptat i1 darowizn dokonywanych przez osoby fizyczne,
organizacje spoleczne 1 inne, stowarzyszenia, itp.
2. Zasady ewidencjonowania, gospodarowania 1 rozliczania Srodkow
o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
§ 25
Zadania zwigzane z zapewnieniem zywienia mlodziezy realizuje komorka
organizacyjna zywienia, majaca do dyspozycji stotowke 1 kuchni¢. Szczegdtowe
zasady funkcjonowania stotowki - w tym mozliwos¢ korzystania
z positkow przez inne osoby, nie bedace wychowankami bursy - okresla
Regulamin stotowki opracowany przez Dyrektora bursy w porozumieniu
z organem prowadzacym.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ
INNYCH PRACOWNIKOW BURSY
§ 26

1. Bursa zatrudnia pracownikow:
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1/ wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych;
2/ specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi;
3/ pracownikow administracji i obstugi.
2. Dziatalno$¢ bursy moze by¢ uzupelniana §wiadczeniami wolontariuszy.
3. Zasady korzystania ze Swiadczen wolontariuszy okreslajg odrgbne przepisy.
4. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow, o ktéorych mowa
w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.
5. Pracownikami pedagogicznymi sg: dyrektor, wicedyrektor, wychowawcy.
6. Wychowawca prowadzi prace opiekunczo-wychowawcza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy; za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
powierzonych jego opiece wychowankéw; za wypadki wynikajace
z niedopelnienia obowigzkow wychowawcy w tym zakresie, za stan estetyki,
czystosci 1 uporzadkowania pomieszczen mieszkalnych wychowankéw. Pelni
role rzecznika wychowankow wobec Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora.
7. Zadania 1 obowigzki wychowawcy okreslajg odpowiednie postanowienia
art. 4, art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy KN, a ponadto do zadan i obowigzkéw
wychowawcy nalezy:
1/ organizowanie procesu opieki i wychowania w grupie, a w szczegdlnosci:
a/ troska o stan zdrowia 1 bezpieczenstwo wychowankéw oraz
ksztaltowanie u nich nawykow przestrzegania zasad higieny,
b/ wdrazanie do samodzielnos$ci, samoobstugi, samorzadnosci, udzielanie
niezbednego wsparcia w tym wzgledzie,
¢/ udzielanie porad 1 pomocy wychowankom w rozwigzywaniu
konfliktow, trudnos$ci na tle niepowodzen szkolnych i1 innych oraz
kontaktow rowiesniczych, zaburzonych relacji rodzinnych, itp.,
d/ diagnozowanie sytuacji opiekunczo-wychowawczych w placéwece,
potrzeb wychowankéw, zagrozen; poszukiwanie dostepnych form

pomocy wychowankom, ktorzy jej potrzebuja,
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e/ tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku oraz prawidtowego
rozwoju wychowankow, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie i
spoteczenstwie,

f/ tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan, zamilowan i
uzdolnien wychowankow, takze udzielanie wszelkiej pomocy w tym
zakresie,

g/ organizowanie czasu wolnego wychowankow i podejmowanie decyzji
w sprawie udzialu wychowankdéw w zajeciach poza bursa,

h/ przestrzeganie 1 zapewnienie warunkow do przestrzegania praw
dziecka, cztowieka 1 obywatela;

2/ realizacja celéw 1 zadan statutowych bursy, planu pracy opiekunczo-
-wychowawczej oraz  programow  przyjetych  do  realizacji,
w szczegolnos$ci zas: programu wychowawczego 1 programu profilaktyki,

3/ ksztaltowanie pozytywnego wizerunku bursy, podejmowanie inicjatyw
i dziatan stuzacych pozytkowi lokalnej spoteczno$ci, poszukiwanie
wsparcia dziatalnosci i rozwoju placowki,

4/ szczegdlna dbalos¢ o powierzony do uzytku majatek bursy,
egzekwowanie naprawy szkdd przez sprawcOw zniszczen i1 kradziezy,
przestrzeganie zasad bhp 1 p.poz.; sygnalizowanie wszelkich usterek
technicznych,

5/ systematyczne egzekwowanie od bedacych pod opicka wychowankow
wypetiania obowigzujgcych norm, zasad, obowigzkow, zadan 1 wydanych
polecen dotyczacych procesu wychowania i opieki, w szczegdlnosci zas:

a/ higieny osobistej,

b/ zachowania czystosci 1 porzadku w pokojach, pomieszczeniach
og6lnego uzytku, a takze otoczeniu,

¢/ zasad kultury osobistej 1 wlasciwych stosunkow miedzyludzkich,

d/ przestrzegania Regulaminu Bursy,

e/ terminowego uiszczania (wnoszenia) ustalonych opfat,
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f/ wypehiania ustalonych dyzurow samoobstugowych,

6/ systematyczne 1 staranne prowadzenie obowigzujacej w bursie
dokumentaciji,
7/ wspodlpraca 1 wspotdziatanie:

a/ z nauczycielami szkot w zakresie postgpéw w nauce 1 zachowania

poszczegolnych wychowankow, przeciwdziatanie zagrozeniom,

b/ z rodzicami wychowankéw odnosnie profilaktyki oddziatywan

wychowawczych, postepow w nauce i zachowaniu wychowankéw -

w szczegOlnosci powiadamianie o wszelkich zagrozeniach,

¢/ ze stuzbami ekonomiczno-gospodarczymi bursy w celu usprawnienia

planowania i organizacji wyzywienia oraz zapewnienia wlasciwych

warunkoéw bytowych w placowce,

d/ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, ze stowarzyszeniami, ze srodowiskiem lokalnym oraz

- w zaleznosci od potrzeb - z wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi

oraz innymi instytucjami dziatlajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

8. Wychowawcy maja prawo do:

1/ formulowania autorskich programoéw wychowania, ktore s3
dopuszczane do uzytku przez Dyrektora bursy, po zasiggnieciu opinil
Rady Pedagogicznej,

2/ decydowania o metodach wychowania 1 opieki wychowankow,

3/ uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w
swojej pracy wychowawczej od dyrektora i innych instytucji
wspomagajacych, dziatajacych na rzecz oswiaty.

8a. Realizujac zadania opiekunczo-wychowawcze, wychowawca ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo, a

takze poszanowania godnosci osobistej wychowanka.
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8b. Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych
przez dyrektora bursy, powigzanych z wykonywang praca.
8c. Zakres zadan wychowawcy bibliotekarza.
1/ Koordynowanie pracy w bibliotece:
a/ opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminarza
wazniejszych imprez,
b/ uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia,
c/ sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,
d/ odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy powierzonych mu zbioréw i
dokumentacje¢ prac biblioteki.
2/ Praca pedagogiczna;
a/ gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b/ udostepnianie zbiorow,
c/ udzielanie informacji bibliotecznej,
d/ rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e/ poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f/ prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
zgodnie z programem,
g/ udostgpnianie wychowawcom i opiekunom potrzebnych materiatow,
h/ informowanie o czytelnictwie wychowankow i analiza czytelnictwa,
I/ prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
J/ organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,
k/ dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,
I/ dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
wychowankow;
3/ Praca organizacyjna:
a/ gromadzenie zbioré6w oraz ich ewidencja-zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
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b/ opracowywanie biblioteczne zbiorow, /klasyfikowania, katalogowania,
opracowanie techniczne/,
c/ selekcja zbiorow 1 ich konserwacja /materiatow zbednych i
niszczonych/;
d/ organizowanie warsztatu informacyjnego,
e/ wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
f/ prowadzenie katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien
bibliotecznych
g/ udostepnianie zbiordw,
h/ opracowanie projektu regulaminu biblioteki;
4/ Wspotpraca z rodzicami, Dbibliotekami pozabursowymi i innymi
instytucjami kulturalnymi,
9. Pracownikami administracyjno-ekonomicznymi i obstugi sg osoby zatrudnione
w nastgpujacych komoérkach organizacyjnych:
1/ ksiggowos¢,
2/ administracyjno - gospodarcza,
3/ zywienie.
10. Pracownicy ksiggowosci maja za zadanie obstuge finansowo-ksiegowa
placowki, jej mieszkancow, pracownikow w niej zatrudnionych oraz innych
klientow placowki, w szczegdlnosci zas:
1/ organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie gospodarki finansowo -
- rachunkowej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, wnioskowanie
w sprawie tworzenia odpowiednich przepisow regulujacych finansowo -
- rachunkowy porzadek prawny,
2/ obstuga 1 rozliczanie materialowo - finansowe uczniéw, pracownikow
1 innych klientow,
3/ rozliczanie wszelkich operacji gospodarczych 1 finansowych zwigzanych

z funkcjonowaniem i utrzymaniem bursy,
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4/ prowadzenie wymaganej dokumentacji: finansowo — ksiggowe;j,
ubezpieczeniowej, podatkowej, a takze zabezpieczanie dokumentacji przed
wszelkimi zagrozeniami,

5/ wykonywanie zadan powierzonych zakresami obowigzkoéw, kompetencji

1 odpowiedzialnosci.
11. Pracownicy komorki administracyjno-gospodarczej majg za zadanie :

1/ utrzymanie nieruchomos$ci, urzadzen i wyposazenia w odpowiednim
stanie sanitarnym 1 technicznym, zapewniajacym wlasciwy poziom
bezpieczenstwa,

2/ nadzér nad mieniem bursy, dbatos¢ o prawidlowe jego wykorzystanie
I zabezpieczenie,

3/ prowadzenie racjonalnej gospodarki  energig, urzadzeniami
telefonicznymi, materialami biurowymi, $rodkami czystosci 1 innymi
przedmiotami w uzytkowaniu,

4/ prowadzenie prac administracyjnych 1 wymaganej odpowiednimi
przepisami dokumentacji,

5/ wykonywanie zadan powierzonych zakresami obowigzkow, kompetencji
1 odpowiedzialnosci.

12. Zadania pracownikdéw komorki zywienia:

1/ zapewnienie calodziennego wyzywienia wychowankom zgodnie z
zasadami racjonalnego zywienia,

2/ planowanie jadtospisow i zywienie zgodnie z wymogami zdrowotnymi
I sanitarnymi,

3/ prowadzenie dokumentacji zywieniowej, sanitarnej, rozliczeniowej 1 in.
wymaganej, czuwanie nad prawidlowoscig gospodarki materiatowe]
1 finansowej zwigzanej z zywieniem,

4/ dbatos$¢ o powierzony sprzet 1 mienie,

5/ wykonywanie zadan powierzonych zakresami obowigzkow, kompetencji
1 odpowiedzialnosci.
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13. Szczegblowe uprawnienia, zadania, obowigzki 1 odpowiedzialnos¢
wszystkich pracownikow okreSlaja  zakresy czynno$ci, kompetencji i
odpowiedzialno$ci znajdujace si¢ w aktach osobowych. Wynikaja one ze Statutu,
odrgbnych przepiséw i innych uregulowan.
ZASADY REKRUTACJI DO BURSY
§ 27
Zasady rekrutacji do bursy okresla Regulamin Rekrutacji przyjety zgodnie z
zapisami Ustawy Prawo oswiatowe.
PRAWA I OBOWIAZKIWYCHOWANKOW
§ 28
1. Wychowanek ma prawo do:
1/ opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w bursie, zapewniajagcym
higien¢ 1 bezpieczenstwo;
2/ ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz poszanowania jego godnosci;
3/ zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4/ korzystania z pomocy w rozwigzywaniu zadan domowych;
5/ swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych i innych, jezeli
nie narusza tym dobra innych oséb;
6/ rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
7/ korzystania z pomieszczen, urzadzen i sprzetu bursy przeznaczonych dla
wychowankow;
8/ uczestniczenia w zyciu spotecznym bursy i1 srodowiska;
9/ swobodnego dysponowania wtasnym czasem wolnym z uwzglednieniem
porzadku dnia;
10/ przyjmowania odwiedzin rodziny 1 innych oséb, na zasadach

okreslonych w Regulaminie Bursy;
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11/ dostosowywania wygladu swojego pokoju do wizji wlasnej,
akceptowanej przez wspotmieszkancéw, na zasadach okre§lonych
w Regulaminie Bursy;

12/ zwracania si¢ do kadry pedagogicznej z wszelkimi problemami.

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie i Regulaminie bursy, a w szczego6lnosci:

1/ systematycznego uczgszczania do szkoty i1 uczenia si¢ /wykonywania
zaje¢ rozwijajacych umyst/ co najmniej w wyznaczonych porach dnia;

2/ przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego w zespole oraz w
odniesieniu do wychowawcéw, pracownikéw bursy 1 innych osob
przebywajacych w bursie;

3/ przestrzegania przepisow BHP 1 ppoz, odpowiedzialnosci za wiasne zycie,
zdrowie, higien¢ oraz rozw0j; nie stwarzania zagrozenia innym,
natychmiastowego zgtaszania wypadkow wychowawcom;

4/ poszanowania mienia, dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek
w bursie, zglaszania usterek;

5/ przestrzegania przepisOw porzadkowych 1 postanowien zawartych
w Regulaminie Bursy, w szczegdlnos$ci dotyczacych:

a/ wspotdziatania z wychowawcami 1 innymi pracownikami w zakresie
wypehiania zadan na rzecz bursy;

b/ ustalonego porzadku dnia;

¢/ wykonywania dyzurow;

d/ zwolnien 1 wyjazdéw do domu;

e/ wyjs¢ poza teren bursy;

6/ regularnego 1 terminowego uiszczania obowigzujacych optat;

7/ wykonywania zadan stawianych przez wychowawcg;

8/ uczestnictwa w pracach na rzecz bursy i Srodowiska;

9/ posiadania waznej ,,Karty Mieszkanca Bursy”;

3. Wychowankoéw obowigzuje zakaz:
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1/ palenia tytoniu /takze jego posiadania/ i e-papierosow;

2/ spozywania alkoholu, przebywania na terenie bursy pod jego wptywem
lub w stanie wskazujagcym po spozyciu alkoholu; posiadania i wnoszenia
go na teren bursy oraz wszelkich dzialan przyczyniajacych si¢ do szerzenia
zjawiska alkoholizmu;

3/ wnoszenia na teren bursy, posiadania, uzywania 1 rozprowadzania
srodkow odurzajacych, narkotycznych oraz wszelkich innych dziatajacych
psychoaktywnie 1 pobudzajgco, np. typu ,dopalcze” oraz szerzenia
zjawiska narkomanii;

4/ przynoszenia, posiadania lub uzywania wszelkiego rodzaju: broni,
narzgdzi, sprzetu, przedmiotdow oraz materiatbw niebezpiecznych,
stwarzajacych zagrozenie tadu - w tym tadu moralnego - porzadku,
bezpieczenstwa, zdrowia 1 zycia;

5/ uzywania urzadzeh oraz przedmiotow zaklocajacych spokoj, cisze
1 porzadek;

6/ gier hazardowych;

7 wynoszenia positkow 1 naczyn ze stotowki;

8/ uzywania w pokojach sprzetu stwarzajacego zagrozenie pozarowe, jak:
grzatki, piecyki, itp., niszczenia wyposazenia p.poz. oraz zakldcania
funkcjonowania urzadzen stuzacych do zapewnienia bezpieczenstwa
/kamery, czujniki ppoz, czujniki ROP, itp./;

9/ samowolnych wyj$¢ w porze nocnej poza burs¢ oraz zezwalania lub
umozliwiania przebywania w pomieszczeniach bursy osobom postronnym
w godzinach nocnych lub w innym czasie, w ktorym pobyt o0sob
nieuprawnionych jest zakazany;

10/ niszczenia lub kradziezy mienia bursy, wandalizmu, takze dokonywania
podobnych czyndow wobec innego mienia na zewnatrz placéwki, jezeli do

ich stosowania doszto w czasie podlegltosci opiekunczej bursie;
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11/ zachowan agresywnych, a szczegdlnie: wszelkich form zngcania sie,
przemocy fizycznej, Szantazu, grézb karalnych, stosowanych wobec
cztonkow spotecznos$ci bursy, a takze innych osob jezeli do ich stosowania
doszto w czasie podlegtosci opiekunczej bursie;

12/ zachowan ponizajacych, naruszajacych godnos¢ wtasng 1 innych oséb;

13/ s$wiadomego wprowadzania w btad wychowawcow, w celu uzyskania
nienaleznych uprawnien, przywilejow, pozwolen lub ukrycia dziatan
zakazanych, w konsekwencji mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zasad
moralnych, zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa.

§ 29.
1. Wychowanek moze by¢ nagradzany za:

1/ wzorowa postawe mieszkanca bursy,

2/ aktywno$¢ spoteczna,

3/ bardzo dobre wyniki w nauce.

2. Nagrody i wyrdznienia stosowane wobec wychowankow, to:

1/ wyrdznienie pochwata udzielong przez wychowawce grupy lub dyrektora
- na forum grupy lub MRB;

2/ przyznanie dodatkowych uprawnien, np.: ,,Bilecik zaufania” - za wysoka
$rednig ocen - co najmniej 4,0;

3/ wniosek do szkoty informujgcy o wyrdzniajagcym zachowaniu,

4/ list pochwalny do rodzicow /opiekunow/,

5/ dyplom lub nagroda rzeczowa.

§ 30
1. Wobec wychowankow tamigcych postanowienia Statutu i Regulaminu Bursy
oraz nie przestrzegajacych norm wspotzycia spotecznego, stosuje si¢ kary:

1/ upomnienie udzielone wychowankowi przez wychowawce lub Dyrektora
Bursy Szkolnej,

2/ czgSciowe ograniczenie uprawnien i przywilejow wychowanka,

3/ nagana na pi$mie udzielona przez wychowawce,
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4/ naprawa zniszczonych pomieszczen i wyposazenia, pokrycie kosztow
naprawy lub odkupienie wyposazenia nie nadajacego si¢ do naprawy,

5/ nagana z ostrzezeniem udzielona przez Dyrektora Bursy Szkolnej,

6/ skreSlenie z listy mieszkancOw z zawieszeniem jego wykonania
I prawem warunkowego pobytu w bursie, gdy wychowanek uzyska
poreczenie: jednego z nizej wymienionych podmiotow:

a/ wychowawcy grupy,

b/ rodzicéw /opiekunow prawnych/,
¢/ wychowawcy klasy w szkole,

d/ dyrektora szkoty,

e/ samorzadu wychowankow;

7/ skreslenie z listy mieszkancow bursy,

8/ kary wymienione w pkt 4 — 7, wymierzane s3a z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicéw lub opiekunow.

2. Wobec wychowanka, ktory swoim stanem lub zachowaniem stwarza
zagrozenie bezpieczenstwa dla siebie lub innych, moga by¢ zastosowane
specjalne procedury postepowania, eliminujace lub zmniejszajace ryzyko
zaistnienia niebezpieczenstwa, nastepujaco:

1/ wychowanek — do czasu wprowadzenia w zycie dziatan prawnie
instytucjonalnych - powinien by¢ odizolowany od innych oséb, ktérym
moze zagraza¢ lub nalezy zapewni¢ mu permanentne monitorowanie stanu,
gdy zagrozenie jest skierowane na siebie;

2/ w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, wzywa si¢ telefonicznie - lub w inny
dostepny sposdb - osoby lub sluzby wilasciwe dla zapewnienia
bezpieczenstwa:

a/ rodzicow,
b/ policje,

c/ pogotowie ratunkowe;
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przy czym powiadomienie rodzicOw o zaistnialym zagrozeniu, jest
wymagane bezwzglednie i w czasie niezwtocznym;

3/ jezeli pobyt wychowanka na terenie bursy moéglby spowodowaé
zagrozenie bezpieczenstwa dla niego samego, czy tez innych oséb, nalezy
wezwaé rodzicow lub prawnych opiekunow 1 zobowigza¢ ich do
natychmiastowego odebrania dziecka z bursy. Odmowa zabrania
wychowanka przez rodzicow lub opiekundéw, wymaga podj¢cia dziatan
zastepczych, lecz w skutkach eliminowania zagrozen, tozsamych, t;.
wezwania organow porzadkowych /lub stuzb medycznych/ do zabrania
wychowanka z bursy 1 podjgcia wobec niego oraz zaistnialej sytuacji,
przewidzianych procedur prawnych;

4/ jezeli wobec wychowanka /w sytuacji opisanej w pkt. 3/, zostaty podjete
czynno$ci medyczne albo dyscyplinarne lub prawne, za czyny ktorych si¢
dopuscil, a ktore sg zagrozone karg skreslenia z listy mieszkancow bursy,
wychowanek — ze wzgledu na zagrozenie bezpieczenstwa, do czasu
zakonczenia jego trwania lub zakonczenia procedur, ktére dawalyby
przekonanie o braku zagrozen bezpieczenstwa ze strony wychowanka - nie
moze przebywaé na terenie bursy. Zgode na pobyt wychowanka przed
zakonczeniem procedur, ktorych efektem jest mozliwos¢ powrotu do
zamieszkania, wydaje dyrektor bursy po zasiegnigciu opinii wicedyrektora
I wychowawcy grupy.

§ 31

. Dyrektor bursy moze w drodze decyzji, skreslic wychowanka z listy

mieszkancoOw bursy. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii MRB.

2. Skreslenie z listy mieszkancow nastepuje w przypadku nieusprawiedliwione]

nicobecnosci wychowanka trwajacej dtuzej niz 1 m-c lub razgcego naruszenia

obowigzkdw 1 zasad okreslonych w Statucie Bursy Szkolnej, w szczego6lnosci zas
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1/ systematyczne tamanie zasad okreslonych w Regulaminie Bursy 1 brak
poprawy po zastosowaniu kar mniejszej rangi z uwzglednieniem gradacji
stosowanych kar,

2/ spozywanie alkoholu, przebywanie na terenie bursy pod wptywem lub w
stanie wskazujagcym po spozyciu alkoholu, wnoszenie alkoholu na teren
bursy 1 wszelkie dzialania przyczyniajace si¢ do szerzenia zjawiska
alkoholizmu;

3/ zazywanie narkotykow oraz wszelkiego rodzaju substancji
psychoaktywnych, przebywanie na terenie bursy pod ich wptywem,
wnoszenie, rozprowadzanie narkotykow, innych $rodkow odurzajacych,
,dopalaczy” oraz szerzenie narkomanii,

4/ wandalizm, niszczenie lub kradziez mienia bursy, takze podobne czyny
dokonywane wobec innego mienia na zewnatrz placowki, jezeli do ich
stosowania doszto w czasie podlegtosci opiekunczej bursie;

5/ zachowania agresywne, a szczegoOlnie: wszelkie formy zngcania sig,
przemocy fizycznej, szantaz, grozby karalne, stosowane wobec czionkow
spotecznosci bursy, a takze innych osob, jezeli do ich stosowania doszto w
czasie podlegtosci opiekunczej bursie;

6/ przynoszenie, posiadanie lub uzywanie wszelkiego rodzaju: broni,
narzedzi, sprzetu, przedmiotow oraz materialdbw niebezpiecznych,
stwarzajacych zagrozenie tadu w tym tadu moralnego, porzadku,
bezpieczenstwa, zdrowia i1 zycia;

7/ zachowania ponizajace, naruszajagce godnos¢ wlasng i innych osob;

8/ §wiadome wprowadzanie w blad wychowawcow /w celu uzyskania
nienaleznych uprawnien, przywilejow, pozwolen lub ukrycia dziatan
zakazanych/, w konsekwencji mogacych prowadzi¢ do zagrozenia Zycia,

zdrowia, bezpieczenstwa i zasad moralnych;
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9/ zezwalanie lub umozliwianie przebywania w pomieszczeniach bursy
osobom postronnym, w godzinach nocnych czy tez w innym czasie, w
ktorym pobyt 0sob nieuprawnionych jest zakazany;

10/ nieuiszczanie obowigzkowych optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie w
bursie za okres przekraczajacy 2 m-ce.

3. Wychowanek, wobec ktérego zastosowano kare okreslong w § 30 ust.1 pkt 1-
6, ma prawo wnie$¢ do Dyrektora bursy umotywowane zazalenie na decyzje,
o ukaraniu. Rozpatrujac zazalenie, dyrektor uwzglednia je lub odrzuca. Przed
podjeciem decyzji moze zasiggac¢ opinii Rady Pedagogicznej w przedmiotowej
sprawie. Decyzja o utrzymaniu w mocy zastosowanej kary jest ostateczna.
Rodzice, opiekunowie lub wychowanek, wobec ktorego zastosowano karg
okreslong w § 30 ust.1 pkt 7, czyli bezwzglednego skreslenia z listy mieszkancow,
mogg wnie$¢ — za posrednictwem Dyrektora bursy — odwotanie do kuratora
oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania prawomocnej decyzji o skresleniu.
4. O skresleniu z listy mieszkancow musza by¢ powiadomieni rodzice
lub opiekunowie wychowanka. Wychowanek skreslony z listy nie moze opusci¢
bursy /za wyjatkiem petnoletnich/, bez upewnienia si¢ wychowawcy, iz rodzice
sa powiadomieni o tym fakcie.
5. Wychowanek nie realizujacy obowigzku szkolnego lub skreslony z listy
uczniéw szkoty, traci prawo do zamieszkania w bursie.
6. Wychowanek podejrzany o popelnienie czynu zabronionego prawem, moze -
z uwzglednieniem § 30, ust. 2 - pozosta¢ w bursie do czasu ostatecznego
wyjasnienia sprawy,
8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka.

1/ wychowanek sktada skarge na piSmie do Dyrektora Bursy Szkolnej,

2/ Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajgce sam lub z udziatem oséb,
ktore uzna za kompetentne i niezbedne do petnego ustalenia okolicznos$ci
naruszenia praw wychowanka i zasadnosci skargi. Podejmuje stosowne do

ustalonych okolicznos$ci decyzje,
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3/ Dyrektor udziela wychowankowi odpowiedzi na skargg, na piSmie,
4/ Nie rozpatruje si¢ skarg anonimowych.
§ 32
1. Bursa prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng 1 dotyczaca pobytu
wychowankdéw, a w szczegolnoSci:
1/ ksigge ewidencyjng wychowankow,
2/ dzienniki zajec,
3/ dzienniki sekcji 1 kot zainteresowan,
4/ ksiege protokotow posiedzen Rady Pedagogicznej i rejestr uchwat,
5/ karty informacji o wychowankach,
6/ dziennik przekazywanych uwag i informacji wychowawczych,
7/ roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
8/ tygodniowy rozktad zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych.
2. Ksigge ewidencyjng wychowankow zaktada si¢ na kazdy rok szkolny.

Do ksiegi ewidencji wpisuje si¢: nr porzadkowy, imi¢ i nazwisko wychowanka
przyjetego do bursy, date i miejsce urodzenia, imiona rodzicdw /opiekunow/ oraz
adres ich zamieszkania, nazwe szkoty, klase, nr grupy wychowawczej, date
zakwaterowania, dat¢ wykwaterowania, nr PESEL, nr telefonu kontaktowego
rodzicow, uwagi. Ksiega moze by¢ prowadzona z zastosowaniem techniki
komputerowe;.

3. Ksigga Protokotow Rady Pedagogicznej moze by¢ prowadzona z
zastosowaniem techniki komputerowej. Szczegdtowe zasady prowadzenia takiej

ksiegi okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

61



POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane na umotywowany wniosek organow
bursy lub w przypadku takiego obowigzku na podstawie aktu prawnego rangi
WYZSZ€].
2. Zmiany do Statutu wprowadzane sg w formie nowelizacji. Dyrektor jest
zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego po kazdorazowej zmianie.
3. Kurator o$wiaty moze uchyli¢ Statut Bursy Szkolnej lub niektore jego
postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem. Od tej decyzji przystuguje
odwotanie do MEN.

- Statut Bursy Szkolnej w Etku z dn. 15 czerwca 1994 r. /z

pozniejszymi  zmianami/, uchwalony na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej Bursy Szkolnej w dniu 01 wrzesnia 2022 .
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