Zatqcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 05/2021 DBS z 04.03.2021 r.

Projekt: REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
BURSY SZKOLNEJ W ELKU

I. PODSTAWY PRAWNE ORAZ ZAKRES

§1
1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Regulamin) Bursy
Szkolnej w Etku dalej Bursy, obowigzuje od 04.03.2021 r.
2. Regulamin opracowano na podstawie:
e ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pézn. zm.),
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

e Ustawy o zwigzkach zawodowych Dziennik Ustaw Rok 2001 Nr 79 poz. 854 /tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854, nr 100, poz. 1080, nr 128, poz. 1405, z 2002 r.
nr 135, poz. 1146, nr 240, poz. 2052, z 2003 r. nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. nr 240,
poz. 2407/.

3. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkows.

§2
Regulamin okresla:
e 0soby uprawnione do korzystania ze s$wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,
o cele, na ktoére przeznacza si¢ $rodki Funduszu,
o zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU
§3

1. Fundusz jest tworzony zcorocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen na objetych opieka Bursy
emerytow 1 rencistow.
2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

1/ wptywy z optat 0sob korzystajacych ze §wiadczen,

2/ wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych.

3/ darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4/ nie wykorzystane $rodki zaktadowego funduszu nagrod

5/ dochody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych lokali mieszkalnych

6/ odsetki od srodkow Funduszu,

7/ oraz o inne $rodki okre§lone w odrebnych przepisach.
3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych
0s0b uprawnionych, wskazanych w § 5 1 6 Regulaminu.

§ 4

1. Dzialalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie Planu finansowego, tj. Planu dochodow
i wydatkow ZFSS, zpodziatem $rodkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje dzialalnosci,
sporzadzonego przez pracodawce i uzgodnionego z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

2. Warunek uzgodnienia prowadzonej dziatalno$ci wskazanej w ust. 1 1 podejmowanych decyzji
socjalnych z zakladowa organizacja zwigzkowa, spelnia si¢ poprzez upowaznienie
przedstawiciela lub przedstawicieli tejze organizacji zwigzkowej skierowanego/ych/ do stuzby
socjalnej Bursy Szkolnej w Etku i egzekwowanie jego /ich/ podpisu /6w/ na protokotach pracy
komisji.



3. Plan finansowy, 0 ktorym mowa w ust. 1, przygotowuje si¢ corocznie w terminie do dnia 28
lutego kazdego roku.

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok
nastepny.

111. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH
Z FUNDUSZU

§5
Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac¢ /osoby uprawnione/:

1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy,

2/ pracownicy mlodociani, zktérymi pracodawca zawarl umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego oraz przy wykonywaniu lekkich prac,

3/ emeryci i rencisci - byli pracownicy pracodawcy oraz

4/ wspoimatzonkowie pracownikow zmartych, jezeli byli pracownikami bursy w chwili
Smierci;

5/ uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych osob, na warunkach okre§lonych w
niniejszym Regulaminie.

§6
Czlonkami rodzin sa:

1/ pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia; takze dzieci po zmartych pracownikach, pozostajace na utrzymaniu, w warunkach
jak w §5, pkt 4, jezeli byli na utrzymaniu tych pracownikéw w chwili ich §mierci.

2/ 0soby wymienione powyzej, zorzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci
pozbawiajagcym mozliwos¢ podjecia pracy - bez wzgledu na wiek,

3/ wspdimatzonkowie,

4/ konkubenci /partnerzy/ pracownikow — na podstawie o§wiadczenia pracownika;

IV. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 7
1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy; nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doptat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaly, nie
mogg si¢ domagac jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.
2. W celach rozpoznawania potrzeb, opiniowania wnioskow, doradztwa w sprawach podziatu i
rozdysponowania $rodkow, moze zosta¢ powotana przez dyrektora Bursy Szkolnej, Komisja
socjalna. W jej sklad wchodza przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych,
upowaznieni przez te organizacje zwigzkowe, przedstawiciele grup pracownikéw wytonieni przez
ogolne zebranie pracownikow /po 2 z grupy pracownikow pedagogicznych i adm.-obst./,
przedstawiciel/e/ emerytow oraz wytypowany przez kierownika zaktadu pracy pracownik,
odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji ZFSS.
3.Srodkami Funduszu administruje i $wiadczenia przyznaje Dyrektor Bursy Szkolnej, po
zaopiniowaniu wnioskow 1 planowanych decyz;ji, przez Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja.

§8
1. Przyznanie $wiadczen i doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oraz mozliwosci finansowych ZFSS /dyspozycji $rodkéw na koncie Funduszu/ i
realizuje na zasadach ustalonych w niniejszym Regulaminie,.
2. Kazde odmowne zatatwienie wniosku, wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.
3. Wnioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zalatwienia wniosku, moze wystgpi¢ do
kierownika zaktadu pracy z ponownym wnioskiem, w miar¢ potrzeby zalaczajac dokumenty,



badz o$wiadczenia uzupehiajace, argumentujace potrzebg zmiany decyzji.

4. Ponowny wniosek rozpatruje i opiniuje Komisja z udziatem zainteresowanego. Ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor Bursy Szkolnej w terminie 10 dni, liczonym od dnia otrzymania
ponownego wniosku.

§9
1. Podstawg do przyznawania ulgowych ustug is$wiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie
wnioskodawcy, o miesiecznych dochodach przypadajacych na osobe w rodzinie, liczonych na
podstawie ostatniego kwartatu poprzedniego roku; a w przypadku istotnej zmiany, z okresu po
Zmianie.
Do podstawy wyliczenia bierze si¢ state dochody netto, /bez wyptat jednorazowych i zasitkow,
jednak z obcigzeniami wynikajacymi z indywidualnych decyzji pracowniczych potragcanym
nieobowigzkowo, np. sktadki ubezpieczeniowe, splaty pozyczek, i in./.
2. W oswiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu, wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.
3. Wnioskodawca nie korzystajacy z ushug i$wiadczen socjalnych, nie jest zobowigzany
do sktadania powyzszego o$wiadczenia.
4. Obowiazkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyla niezgodne z prawda
o$wiadczenie o jej sytuacji zyciowej 1 materialnej albo wykorzystata przyznane §rodki niezgodnie
z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej niezgodnie z Regulaminem kwoty doptaty lub
pomocy, z wraz z ustawowymi odsetkami.
5. Oéwiadczenia o dochodach do celow ZFSS sktada si¢ w terminie do konca lutego danego roku.
6. Brak - aktualnego w danym roku - oswiadczenia o dochodach w czasie sktadania wniosku o
przyznanie $wiadczenia, skutkowaé bedzie odmowa podjecia postepowania w tej sprawie.

§ 10
Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej lub na wniosek
Komisji socjalnej.

V. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN W ZAKRESIE
WYPOCZYNKU
§11

1. Pomoc w zakresie wypoczynku jest przyznawana uprawnionym pracownikom lub emerytom-
rencistom/, nie cze¢sciej niz 1 raz w roku na jedng z form /doptata do wypoczynku nauczycieli,
tzw. ,,$wiadczenie urlopowe”, nie jest traktowana jako jedna z form, o ktoérych wyzej i wyplacana
jest na podstawie odrebnych przepisow - art. 53 KN/.
2. Podstawe do zroznicowania wysokos$ci doptat do roznych form wypoczynku stanowig kryteria
socjalne, czyli sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna.
3. Formy wypoczynku podlegajace mozliwosci dofinansowania z ZFSS;

1/ wczasy indywidualne i rodzinne;

2/ wczasy tzw. ,,pod grusza”;

3/ pobyt w sanatorium lub osrodku rehabilitacyjnym;

4/ kolonie /w wieku do 15 lat/ i obozy dzieci wskazanych w niniejszym Regulaminie.
4. Nabywanie praw do pomocy w zakresie wypoczynku w danym roku, okresla si¢ wg stanu na
dzien 30 czerwca.
5. Wnioski o §wiadczenia ulgowe w zakresie organizacji wypoczynku sg rozpatrywane:

1/ 1 raz w roku, przy wypoczynku organizowanym we wtasnym zakresie,

2/ 1 raz w kwartale, w stosunku do wnioskow dotyczacych innej organizacji wypoczynku;

3/ w innym trybie, w przypadkach losowych na zasadach wskazanych przez Komisje.
6. Wysokos$¢ doptaty do wypoczynku jest okreslona kwotg, wynikajaca z pomnozenia Stawki
podstawowej, ktora jest kwota stanowigca 15% obowigzujacego, minimalnego wynagrodzenia za
prace i wskaznika procentowego, uzaleznionego od sytuacji rodzinno-materialnej wnioskodawcy,
wskazanego w ponizszej tabeli:

TABELA DOPLAT Z ZFSS do wypoczynku w roku .........



Poziom dochodu na osobe w do 1500zt | 1501-2500zt | 2501-3500zt | 5201 2t
rodzinie wiecej

Wskaznik procentowy doptaty 200% 150% 100% 80%

7. Dane okreslone w powyzsze] tabeli, sg ustalane przez komisj¢ socjalng corocznie i
uwzgledniajg aktualng sytuacje, w kwestii potrzeb i mozliwosci finansowych funduszu.

8. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego, sg przyznawane na podstawie wniosku osoby
uprawnionej oraz dokumentu potwierdzajacego zakup ustugi oraz jej wartosc.

VI. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN NA DOFINANSOWANIE DZIAEALNOSCI
KULTURALNO ROZRYWKOWEJ | SPORTOWO - REKREACJINEJ
§ 12

1. Pomoc w zakresie dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej i sportowo-rekreacyjnej moze byc
przyznawana na nast¢pujace formy:

1/ wycieczki lub wstep na inng forme rekreacji /karnety na basen, fitnes, itp./ - nie czgsciej niz
1 raz na rok,

2/ bilety wstegpu - nie czesciej niz 1 raz na rok;

3/ imprezy integracyjne.
2. Spotkania integracyjne, organizowane na zasadach dobrowolnego i powszechnego dostepu,
moga by¢ dofinansowane ze $rodkéw Funduszu SS, bez uwzgledniania jego kryteriow.
3. Doptata do ustug turystycznych oraz imprez kulturalnych i sportowych organizowanych przez
pracodawce, przystuguje zgodnie z ponizsza tabela. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych
decyzje moga by¢ podejmowane na podstawie opinii Komisji, indywidualnie.

TABELA doptat do imprez kulturalnych, wycieczek, biletow wstepu, itp.

Lp |Poziom dochodu na osob¢ w rodzinie,| Maksymalny procentowy wskaznik
wynikajacy z  procentowego  wskaznika dofinansowania.
obowigzujacej minimalnej ptacy na osobe uprawniong

1 do 75% do 100 %

2 do 100% do 95 %

3 do 150% do 90 %

4 do 200 % do 85 %

5 powyzej 200% 80%

VII. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN NA DOFINANSOWANIE ORGANIZACJI
SWIAT, WAZNYCH UROCZYSTOSCI i in.
§13
1. Pomoc w zakresie dofinansowania do $§wiat, uroczystosci, itp. moze by¢ przyznawana na
nastgpujace formy:

1/ paczki $wiateczne dla uprawnionych dzieci w wieku 0 - 15 lat /z okazji §wigt BN/ nie
czgsciej niz 1 raz na rok. Uprawnienie jest wazne w calym roku kalendarzowym urodzenia i
ukonczenia pietnastego roku zycia dziecka.

2/ bony towarowe lub pomoc finansowa na wsparcie dla pracownika /emeryta/ — nie czesciej

niz 1 raz w roku.
2. Doptata do dziatalno$ci w zakresie dofinansowania ww. uslug, jest uzalezniona od statusu
materialnego pracownika, zgodnie z progami dochodowymi jak w tabelach nizej 1 jest iloczynem
wskaznika w tabeli oraz bazowej stawki $wiadczenia. Bazowa stawka §wiadczenia uzalezniona
jest od dyspozycji srodkow przewidzianych w Planie rzeczowo-finansowym i kazdorazowo jest
ustalana i1 opiniowana przez Komisje. W sytuacjach pozastandardowych decyzje moga by¢
podejmowane na podstawie opinii Komisji, indywidualnie.

TABELA przedziatow finansowych réznicujacych wysoko$¢ wsparcia finansowego /bonu/ od

statusu materialnego,



Lp | Poziom dochodu na osob¢ w rodzinie, do ustalenia przedziatow wsparcia Wskaznik
finansowego dofinansowania

1 |do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace 1,0

2 |do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace 0,9

3 |do 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace 0,8

4 |powyzej 150 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace 0,7

TABELA przedziatow finansowych réznicujacych cene paczki dla dziecka, od statusu
materialnego,

Lp | Poziom dochodu na osob¢ w rodzinie do przedziatdw wsparcia finansowego | Wskaznik
dofinans.

1 |do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg 1,0

4 | powyzej kwoty 100 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace 0,8

VIII. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN NA RZECZOWA LUB FINANSOWA POMOC
SOCJALNA, WSPARCIE W ZDARZENIACH LOSOWYCH, KLESKACH
ZYWIOLOWYCH I INNYCH SYTUACJACH NADZWYCZAJNYCH
WYMAGAJACYCH POMOCY

§ 14

1. Uprawnieni moga korzysta¢ z pomocy socjalnej, na ktérg sktada si¢ pomoc rzeczowa i

/lub/ pienigzna. Warto$¢ udzielonej pomocy:

e dla pracownika/emeryta, lub osoby najblizszej zmartego pracownika, ktérego dochod w
o$wiadczeniu socjalnym nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
w danym roku kalendarzowym - do 300% wysokos$ci tego wynagrodzenia,

e dla pracownika/emeryta, lub osoby najblizszej zmartego pracownika ktorego dochod w
o$wiadczeniu socjalnym przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w
danym roku kalendarzowym, $wiadczenie przyznaje si¢ w zalezno$ci od indywidualnej sytuacji,
na podstawie opinii Komisji i srodkow dysponowanych w Planie rzeczowo-finansowym;

2. Komisja rozpatrujgca wnioski w sprawie pomocy, 0 ktorej mowa w ust. 1, moze zazgdaé

do wgladu - jesli bedzie to uzasadnione - dodatkowych dokumentoéw potwierdzajacych wskazane

we wniosku okolicznosci.

3. Pomoc w postaci zapomogi moze by¢ przydzielana jednorazowo lub nie cze¢$ciej niz 2 razy w

roku.

IX. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§ 15

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moga uzyska¢ pracownicy lub emeryci 1 rencisci, byli
pracownicy zaktadu.
2. Pozyczki dlugoterminowe /ponad rok/ moga uzyska¢ pracownicy zatrudnieni na czas
nieokre§lony. Zatrudnieni na czas okreslony - tylko w przypadku poreczenia pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony.
3. Whnioski w sprawie pomocy na cele mieszkaniowe /wzoér wniosku stanowi zat. nr 1 do
Regulaminu/ mozna sktada¢ w dowolnym terminie, ale nie wczesniej, niz 1 m-c po zakonczeniu
splaty pozyczki mieszkaniowej. Na zadanie Komisji, wniosek powinien by¢ uzupetniony
dokumentami potwierdzajacymi stan. Wnioski rozpatruje si¢ 1 raz w kwartale, w kolejnosci ich
wplywu. W sytuacjach stanow nadzwyczajnych, pilnych i uzasadnionych, wnioski moga by¢
rozpatrywane z pomini¢ciem zasady rozpatrywania wg kolejnosci wptywu.
4. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac cele:

1/ budowe lub zakup domu jednorodzinnego, lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

2/ modernizacj¢ i przebudow¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

3/ uzupetienie wktadu w spotdzielni mieszkaniowe;,

4/ remont i modernizacj¢ domu,

5/ remont 1 modernizacj¢ mieszkania,



6/ remont pomieszczen wynajmowanych /stancji/ pod warunkiem przedstawienia umowy
najmu zawierajagcego klauzule, iz to najemca /i we wskazanym zakresie/ ponosi
odpowiedzialno$¢ za remonty i odnawianie wynajmowanych pomieszczen/.
5. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci wynikajacej z wskaznikow
okreslonych w ponizszej tabeli. Ustala si¢ ja w bioragc pod uwage dyspozycj¢ srodkow w Planie
rzeczowo-finansowym i wskazniki zalezne od celu pozyczki.

Przeznaczenie pomocy Mnoznik najnizszego
wynagrodzenia - wskaznik

do 3

Na budowe /zakup/ domu jednorodzinnego lub mieszkania i
modernizacj¢ wlasnego domu.

Na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne do 2
1 remonty mieszkan.

6. Okresy sptat pozyczek mogg by¢ /wg deklaracji wnioskodawcy/:

1/ krotkoterminowe - do 12 m-cy

2/ $rednioterminowe — 0od 1 roku do 3 lat

3/ dlugoterminowe — od 1 roku do 4 lat
W szczegolnych przypadkach w/w okresy moga by¢ zmienione - jednak nie moga przekroczyé
tacznie z ewentualnym okresem zawieszenia, 10 lat.

7. Warunki udzielenia i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe, okresla umowa. Wzor umowy
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu. Pozyczki mieszkaniowe nie sg oprocentowane.

8. Pomoc na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej dlatego, jej wysokosé /do
okreslonych w niniejszym regulaminie granic/, ma charakter zwrotny lub bezzwrotny. Mozliwos¢
zawieszenia lub wydluzenia okresu splaty, umorzenia catosci lub czgsci przyznanej pomocy,
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkoéw
mieszkaniowych. W szczego6lnosci:

1/ zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcéw przejsciowo
znajdujacych si¢ w bardzo trudnych warunkach materialnych.

2/ umorzenie catosci lub czgéci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze byé
zastosowane wobec:

a/ pozyczkobiorcoOw zmartych, ktoérych rodziny nie sa w stanie splaci¢ pozostatego zadhuzenia,

b/ pozyczkobiorcow, ktorzy przepracowali w Bursie co najmniej 10 lat, przyznana pomoc
dotyczyta nabycia pierwszego lokum mieszkalnego oraz sa w trudnej sytuacji materialnej,

¢/ pozyczkobiorcow, ktorych sytuacja zyciowa 1 materialna ulegta stalemu pogorszeniu w
stopniu uniemozliwiajacym sptacenie nalezno$ci, bez narazenia siebie na funkcjonowanie w
warunkach ponizej minimum egzystencji.

3/ Na wniosek osoby zainteresowanej lub Komisji socjalnej, moze by¢ przyznana bezzwrotna
pomoc mieszkaniowa osobie uprawnionej, ktéra z powodu nadzwyczajnych okolicznos$ci jest
zmuszona do poniesienia wydatkow mieszkaniowych, a ktorej dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza obowigzujacej aktualnie kwoty uprawniajacej do otrzymania pomocy spolecznej,
ponadto jej realne warunki zyciowe, uniemozliwiajag poniesienie niezbednych wydatkéw bez
narazenia siebie na funkcjonowanie w warunkach ponizej minimum egzystencji.

9. Sptlata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ nie poOzniej niz po uplywie 3 m-cy od dnia jej
przydzielenia.

10. Z chwila rozwigzania stosunku pracy, nie splacona pozyczka mieszkaniowa podlega sptacie w
catosci /nie dotyczy pracownikow przechodzacych na emeryture/rente/. W uzasadnionych
przypadkach - za zgoda porgczycieli zatrudnionych w zaktadzie na czas nieokreslony - dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ utrzymania warunkoéw sptat pozyczki okreSlonych w umowie, takze po
rozwigzaniu umowy o prace /wyklucza si¢ z takiej mozliwosci przypadki porzucenia pracy badz
jej rozwigzania w trybie bez wypowiedzenia z winy pracownika/.

11. Podstawe¢ przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
otrzymujacg pomoc. Umowa okresla wszelkie warunki udzielenia pomocy 1 spftat.

12. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie sptaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.



13. Srodki mieszkaniowe przydzielone wnioskodawcom, a nie wykorzystane zgodnie z
przeznaczeniem 1 na inny cel niz okreslony w umowie, pobiegaja natychmiastowej sptacie w
calosci.

X. UREGULOWANIA W ZWIAZKU Z PRZESTRZEGANIEM OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH /RODO/

§ 16
1) Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8
ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu przetwarzane sa wytacznie w celu
przyznania ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci zgodnie
z wymaganiami okre§lonymi w:

. ustawie o ZFSS,

*  rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego, przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

*  ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2) Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS sa
przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO.

3) Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i1 ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia.

4) Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w o§wiadczeniach w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci na
podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace sa
okazywane wytacznie do wgladu, stosowna notatka jest sporzadzana przez osobe odpowiedzialng
za weryfikacje.

5) Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

6) Pracodawca przetwarza dane osobowe o0sOb uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi 1 $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7) Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usuni¢cia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

8) Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow okreslonych w
ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych.

§ 17
Pracownik wyznaczony do prowadzenia dokumentacji ZFSS, oddzielnie dla kazdej osoby
uprawnionej prowadzi monitorowanie /kart¢ ewidencyjna/ korzystania ze srodkow Funduszu.

§ 18
Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.



§19
Wszelkie zmiany i uzupelienia Regulaminu dokonywane sg na pi$mie w formie aneksow,
sporzadzanych w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa
Zaopiniowany przez Prezesa Oddziatu ZNP 04.03.2021 r

Regulamin obowigzuje od dnia: 04 marca 2021 r. Dyrektor

Zalaczniki:

1/ Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

2/ Wniosek o0 przyznanie ustugi, $wiadczenia badZz pomocy materialnej lub rzeczowej
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

3/ Umowa 0 pozyczke na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

4/ Wzdbr oswiadczenia o dochodach rodziny.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(wnioskodawca) (miejscowosé, data)

Whniosek o przyznanie poiyczki na cele mieszkaniowe 7 zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w
wysokosci . . ........... ZE Stownie:. . ...

na cele mieszkaniowe:
(0] 0] Y o= 1 PSSP

*) niepotrzebne skresli¢
Udzielong pozyczke zobowiqzuje sig splaci¢ w. .. ................... ratach miesigcznych.

Oswiadczam, Ze pozyczka zostanie wykorzystana wylgcznie na cele mieszkaniowe okreslone we
wniosku.

Decyzja Komisji
Przyznano swiadczenie z Funduszu w wysokosci i na warunkach okreslonych w umowie *).
Nie przyznano swiadczenia z Funduszu z powodu*):

*) niewtasciwe skresli¢

podpisy cztonkow Komisji

Podpis dyrektora ...................coccoiei



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(wnioskodawca) (miejscowosé, data)

Whniosek o przyznanie swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Wnosze o przyznanie nastepujgcego $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:

Decyzja Komisji

Przyznano Swiadczenie z Funduszu wformie. . . . . . . .. .. ... , W wysokosci
............................. z,

Nie przyznano $wiadczenia z Funduszu z powodu®:

*) niewtasciwe skresli¢
Podpisy cztonkéw  Komisji



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
0 pozyczke na cele mieszkaniowe
z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
Zawartawdniu.............. pomiedzy Bursg Szkolng w Etku reprezentowanym przez Dyrektora. . ... ...
aPanem/Pania. . . ... . e
ZamIiESZKalYM(@) W .. . et e
zatrudnionym(ng) u Pracodawcy od dnia. . .. ... ...

NACZAS. . .ot e e e e e e , zwanym(ng) dalej ,Pozyczkobiorcg”.
§1
1. Uwzgledniajgc wniosek z dnia. . .. ........ oraz decyzje Zaktadowej Komisji Socjalnej Pracodawca udziela

Pozyczkobiorcy = pozyczki ze  srodkéw  Funduszu na nastepujgce cele  mieszkaniowe:

........................ oprocentowanej 0 % w stosunku rocznym.
2. Kwota pozyczki podana w ust. 1 w ciggu 7 dni od podpisania niniejszej umowy zostanie przekazana na
wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz zoprocentowaniem wigcznej kwocie. . . . . . . . . . .z
podlega sptaciew ciggu. . . ......... miesiecy.
2. Rozpoczecie sptaty nastgpi od dnia . . . . . . . . . . . . . wréwnych miesiecznych
ratach w wysokosci.. . ................... zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych Swiadczen zwigzanych z praca.

§4
1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest poreczenie sptaty udzielone przez dwdch innych pracownikow
Pracodawcy.
2. Poreczenie polega na ztozeniu oswiadczenia na druku umowy przez poreczycieli:
W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez /nazwisko imig pozyczkobiorcy/
.................................. ze $rodkéw ZFSS, wyrazam/y/ zgode jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

§5
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy, niesptacona czes¢
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
2. W pozostatych przypadkach ustania zatrudnienia pozyczka powinna zosta¢ sptacona w terminie
okreslonym, § 2 umowy przez dokonywanie wptat na rachunek Funduszu.
§6
Kazda zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy prawa cywilnego.
§8
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg Pozyczkobiorca,
Pracodawca i ksiegowos$¢

Na poreczycieli proponuje:

1/ Inazwisko imig puz’yczkobiorcy/ ......................................... , Adres zamieszKania . ...vueeevisrnrnnrnrrn i ra e,



Oswiadczenie poreczycieli:

W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez /nazwisko imie pozyczkobiorcyl
............................................. ze $rodkéw ZFSS, wyrazam/y/ zgode jako solidarnie odpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen

Podpis poreczyciela 1/ Podpis poreczyciela 2/

(podpis Pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli wymienionych w poz. 1i 2

Podpis gtéwnego ksiegowego podpis kierownika zaktadu pracy



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Funduszu

Wzér oswiadczenia:

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujgce osoby:

1o b e ,

2 b e ,

P e e ,

b b e ,

B b e ,

6. . e e e e e e e e e e e e ,

(imie i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)

State, miesieczne dochody gospodarstwa domowego netto, /bez wyptat jednorazowych i zasitkéw, jednak z
obcigzeniami potrgcanym nieobowigzkowo/, uzyskane w okresie IV kwartatu ub. roku ................. wyniosty
tacznie................. zt netto.
Dochdéd miesieczny na 1 os w rodzinie wynosi;.................... zt

Data .............. (podpis wnioskodawcy)



