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1. WSTEP

Wychowanie, to wspieranie mlodego cztowieka /dziecka/ w rozwoju ku pelnej dojrzatosci

fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢é wzmacniane i
uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci 1 mlodziezy” (art. 1 pkt 3 Ustawy Prawo
oswiatowe).
Podstawowym celem Programu jest wzmocnienie wychowawczej i profilaktycznej funkcji bursy
poprzez wspieranie wychowankow we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie
pelni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Wymaga to
podmiotowego traktowania ich — postrzegania ich godnosci, wolnosci, niepowtarzalno$ci, praw i
obowigzkow, ktoére powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki
dzieci i mtodziezy. Program ten zawiera dzialania, ktére w systemowy sposdb angazujg wszyst-
kich wychowankow i ich rodzicéw oraz cate $rodowisko placowki (kadre pedagogiczna,
pracownikéw administracji i obstuge bursy). W szczegolnosci Program zaktada, ze w procesie
opiekunczo-wychowawczym, bursa bedzie podejmowata dziatania zwigzane z poznawaniem przez
wychowankéw miejsc waznych dla pamieci narodowej, z wykorzystaniem réznych form
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, a takze obchodami najwazniejszych $wiagt
narodowych 1 kultywowaniem symboli panstwowych.

Dotychczas funkcjonowaty odrgbnie: program wychowawczy i1 program profilaktyki bursy;
tworzony aktualnie Program taczy tresci i dziatania wychowawcze oraz treSci i dziatania
profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankow, przygotowane w oparciu o
diagnoz¢ potrzeb 1 problemow wystgpujacych w spotecznosci bursy, skierowane do
wychowankoéw, wychowawcow i rodzicow - w jeden dokument.

W Programie podkresla si¢ rolg rodzicow, ktorzy biorg udziat w jego opracowaniu, realizacji i
state] bezposredniej wspolpracy oraz innych podmiotow zaangazowanych w wychowawczg i
opiekuncza dziatalno$§¢ bursy. Wzmocniono potrzebg ksztattowania u wychowankow postaw
prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym. Podkreslono wage relacji
wychowawcy z wychowankami zgodnie z zapisami PO: ,,Nauczyciel w swoich dziataniach dydak-
tycznych, wychowawczych i1 opiekuniczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska
o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobiste] ucznia”.
Program zobowigzuje placowke do podejmowania niezbednych dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowe;j (art. 44 pkt 1-3 Ustawy Prawo oswiatowe).

Szczegblng rolg w Programie nadano edukacji zdrowotnej, przyjmujac do realizacji zadanie
ksztaltowania postaw prozdrowotnych wychowankéw, wyrabiania nawykéw higienicznych,
uczenia zachowan bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych oséb, ponadto ugruntowania
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢ oraz uswiadomienia korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej i wdrazania profilaktyki. Bardzo istotnym i waznym obszarem Programu jest
wzmocnienie bezpieczenstwo wychowanka, poprzez utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki, upowszechnianie ws$réd mtodziezy wiedzy o
bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji
nadzwyczajnych — w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz wspolpraca z Panstwowa Strazg Pozarng oraz jednostkami innych stuzb w
ramach dziatan podnoszacych bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy — w tym ochrony przeciwpo-
Zarowej.

Opracowany Program uwzglednia zatozenia:

e struktura programu jest dynamiczna, a sam Program jest otwarty na ubogacajaca zmiang w
trakcie jego realizacji. Zmiana stanie si¢ przestrzenig spotkania podmiotow wychowania i dialogu
(wychowawcoéw, wychowankow, rodzicéw); buduje tozsamos¢ bursy — jako organizacji tworczej,
zorientowanej na identyfikowanie szans integralnego rozwoju osoby wychowanka, poprzez
kreowanie i realizacje programu;
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e buduje tozsamo$¢ bursy — jako organizacji tworczej, zorientowanej na identyfikowanie
szans integralnego rozwoju osoby wychowanka, poprzez kreowanie i realizacj¢ programu;

e stwarza kazdemu wychowawcy i1 opiekunowi organizacji szans¢ wdrazania autorskich
rozwigzan w  zakresie wychowania poprzez opracowanie wlasnego mikrosystemu
wychowawczego, sprzyjajacego integralnemu rozwojowi osoby wychowanka. Taki mikrosystem
opieki wychowawczej i wychowania w grupie oraz organizacjach mtodziezowych powinien
stanowi¢ istotne ogniwo Programu;

e wychowanka nalezy traktowa¢ jako integralng cato$¢. Stad wynika, ze oddzialywania
wychowawcze powinny mie¢ charakter integralny, dociera¢ do wszystkich stron osobowych, by
rozwija¢ w wychowankach zdolno$¢ do integracji mysli, czynow, stow, dawac pelng wizje Swiata
I osoby ludzkiej;

e nic ma wychowania bez warto$ci. W wychowaniu ku wartoSciom waznym punktem odnie-
sienia jest koncepcja wartosci;

e Program stanowi catosciowy opis celow, zadan, sposobdéw dzialan oraz osiggnieé
wychowawczych, ktore zamierza zrealizowa¢ nasza bursa;

e proces wychowania w naszej placowce ma holistyczny charakter; obejmuje wszystkie
warstwy zycia 1 funkcjonowania czlowieka oraz wszystkie plaszczyzny zycia bursy, w ktorych
Lrozgrywa si¢” tre$¢ 1 jako$§¢ wychowania; sStwarza szanse tworczego wiaczania sie
wychowawcow, wychowankow i rodzicow w jego opracowywaniu i realizacji.

e bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami, szkota, do ktorej uczeszczaja
wychowankowie, oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

e pierwotne i najwazniejsze prawo wychowawcze majg rodzice, a bursa (i szkota) przyjmuje
jedynie rol¢ wspierajaca w dziedzinie wychowania i opieki na okres pobytu wychowankéw w
placowce.

e dziatanie Bursy opiera si¢ na wielostronnym zaufaniu, zaufaniu rodzica do dziecka, rodzica
do wychowawcy, wychowawcy do dziecka i dziecka do wychowawcy.

e wazne w procesie wychowania jest poznawanie przez wychowankéw miejsc waznych dla
pamigci narodowej, z wykorzystaniem roznych form upamigtniania postaci 1 wydarzen z
przesztosci, a takze obchodami najwazniejszych $wiat narodowych i kultywowaniem symboli
panstwowych.

2. Uzasadnienie potrzeby tworzenia Programu

W budowaniu Programu profilaktyczno-wychowawczego bursy, a nastepnie w jego realizacji,

musi by¢ obecny nadrzedny cel wychowania: integralny rozwdj i osiagnigcie przez wychowanka
pelni cztowieczenstwa. Zadaniem tworcoOw 1 realizatorow Programu nie powinno by¢
poszukiwanie warto$ci, ktore znajda w nim swe miejsce, gdyz sa one uwarunkowane
indywidualnoscig osoby wychowanka, warstwicowg teorig rozwoju i specyfikg kultury kraju i
srodowiska, w ktorym funkcjonuje wychowanek. Podstawowym zadaniem jest natomiast
poszukiwanie sposoboOw wspomagania mtodziezy w poszanowaniu tych wartosci, akceptowaniu,
przezywaniu, urzeczywistnianiu, ocenie realizowania przez nich wartosci i animowania innych do
ich urzeczywistniania. Nade wszystko zadanie wychowawcow polega na wspomaganiu w
konstrukcji wlasnych, lecz wlasciwych, struktur hierarchicznych — to jest budowanych na
obiektywnej hierarchii wartosci, ktore nie beda tylko preferowane, ale przede wszystkim
urzeczywistniane.
Wychowanie ku wartosciom nie moze mie¢ charakteru doraZznych, incydentalnych dziatan, lecz
charakter procesu, permanentnie wzbogacanego i doskonalonego. Kazdy proces sktada si¢ z
okreslonych ogniw, etapow, ktére zintegrowane ze sobg stanowig jego podstawe, decyduja o jego
tre§ciowym zakresie. Temu wtasnie stuzy Program profilaktyczno-wychowawczy bursy.



I. ZALOZENIA TEORETYCZNE PROGRAMU

1. Akty prawne - uwarunkowania formalno-prawne do Programu
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (zwtaszcza art. 72);

e Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka;

e Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

e Konwencja o Prawach Dziecka;

e Ustawy i rozporzadzenia MEN (zwlaszcza Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe

e Karta Nauczyciela

e Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia

2. Sfery rozwoju wychowanka:

1/ fizyczna- dziatalnos¢ wychowawcza w ramach tej sfery polega na wspomaganiu
wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie pelnej dojrzalosci w sferze
fizycznej ukierunkowanej na zdobycie przez wychowanka wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnich. Nabywanie
wlasciwych nawykéw jest punktem wyjscia do poprawnosci funkcjonalnej. Ksztaltowanie
koordynacji wzrokowo — stuchowej pozwala na rozwoj umiejetno$ci poznawczych, a w efekcie na
szybszy proces uczenia si¢. Dwa powyzsze elementy skladajg si¢ na trzeci, a mianowicie
propagowanie prozdrowotnego stylu zycia. Sfera biologiczna (obejmuje tkanki, narzady, uklady),
zdrowie.

2/ psychiczna - dziatalno$¢ wychowawcza w ramach tej sfery polega na wspomaganiu
wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie pelnej dojrzatosci w sferze
psychicznej ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztalttowanie
postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi, ksztaltowanie Srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wiasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity,
checi do zycia 1 witalno$ci; (warstwy: emocjonalna, intelektualna, poznawcza). Sfera
intelektualna dotyczy wszelkich dziatan, ktore majg na celu rozwéj poznawczy jednostki w dwoch
aspektach. Pierwszy, globalny, obejmuje sam proces uczenia si¢. Drugi, zindywidualizowany,
wyraza potrzebg jednostkowego podejscia do ucznia i jego predyspozycji. Sfera rozwoju
emocjonalnego wychowanka siega swym zakresem od nawigzywania wi¢zi kolezenskich, przez
zewngtrzne formy szacunku dla dobra wspodlnego oraz kultury stowa i dobrego wychowania, az po
wewnetrzne procesy emocjonalne (trema w sytuacja ekspozycji spotecznej).

3/ spoteczna - dziatalno$¢ wychowawcza w ramach tej sfery polega na wspomaganiu
wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie pelnej dojrzatosci w sferze
spotecznej ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spolecznym, opartej na
umiejetnosci samodzielnej analizy wzoré6w 1 norm spolecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci
Wypelniania rol spotecznych. Skupia si¢ miedzy innymi na kontaktach spotecznych wychowanek-
otoczenie, rodzic-bursa, bursa-srodowisko lokalne. Jest podstawa do szerszego pojmowania tresci
wychowawczych, wychodzacych takze i poza placowke.

4/ duchowa - Dziatalno§¢ wychowawcza w ramach tej sfery polega na wspomaganiu
wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggni¢cie pelnej dojrzalosci w sferze
ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym docenienie
znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia. Dotyczy glownie tresci wewngtrznych przezy¢.
Rozbudzanie wrazliwosci na piekno, szeroko pojeta kulture i1 sztuke, ksztaltowania postawy
tworczej 1 otwartej na propozycje artystyczne, to podstawa duszy wychowanka;

3. System wartosci w wychowaniu w ujeciu teoretycznym, jako baza, podstawa, z ktorej
nalezy wybra¢ do programu wychowawczego bursy te wartosci, ktore wylaniajg si¢ z istoty osoby
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wychowanka, jego integralnego rozwoju, specyfiki kultury, w ktorej funkcjonuje nasza placéwka.
System warto$ci tworzg:

1/ wartosci opisujace wychowanka: godno$¢, rozumno$¢-madros¢, wolnos¢,
odpowiedzialnos¢, zdolnos¢ do mitosci 1 zdolnos$¢ do transcendenc;i.

2/ warto$ci zwiazane z poszczegolnym ,,warstwami rozwojowymi” wychowanka:

al z warstwg biologiczng zwigzane sg wartosci:
e witalne: zdrowie, pokarm, powietrze, ruch, wypoczynek, wartosci geograficzno-
klimatyczne;
e materialne: wszystkie dobra materialne ulatwiajace zycie, zapewniajace egzystencje,
pieniadze, mieszkanie, $rodki lokomocji, sprzet techniczny
e hedonistyczne: wolnos¢, seks, zabawa.
b/ z warstwg psychologiczng integralnie zwigzane sg wartosci poznawcze: wiedza, nauka,
madro$¢, odkrywczosé, tworczose
¢/ warstwa socjologiczna wyraza si¢ w spontanicznym szukaniu przez mtodego czlowieka
kontaktow z rowiesnikami, zainteresowaniu inng ptcia, budowaniu zwiazkow przyjacielskich i
uczuciowych, poszukiwaniu uznania jako cztonek grupy i wspolnoty, podejmowaniu zadan i
obowigzkow spotecznych w rodzinie i klasie szkolnej czy organizacjach mlodziezowych, a w
dalszej perspektywie w podejmowaniu dziatan na rzecz coraz szerszych grup spotecznych:
parafii, Kosciota, grupy zawodowej, samorzadu lokalnego, narodu, panstwa. Podstawe rozwoju
warstwy socjologicznej stanowi urzeczywistnianie wartosci moralnych, warto$ci osobowych —
zycia codziennego i wartosci spotecznych — podstawowych. One warunkuja komunikacje i
integracj¢ spoteczng, porozumienie, wspolprace i wspotdziatanie dla dobra wspdlnego. Grupe
warto$ci moralnych stanowig: prawo$¢, wiernos$é, poczucie odpowiedzialnosci, poszanowanie
prawdy, dobroc¢4

3/ wartosci spoleczne — do nich jako wartosci podstawowych naleza: Ojczyzna, nardd,
Koscidt, patriotyzm, niepodlegtos¢, praworzadnos¢, tradycja narodowa, prawa cztowieka, godnos¢
cztowieka, wolnos¢, pokdj, tolerancja, sprawiedliwo$é, rownos$¢ spoleczna, zabezpieczenie
spoteczne, demokracja, solidarnosc¢.

4/ warto$ci osobowe — zycia codziennego stanowig: zdrowie, rodzina, szczeScie rodzinne,
dom, wspdlnota, sumienno$¢, uczciwos¢, honor, odpowiedzialno$¢, postuszenstwo, opanowanie,
cierpliwos$¢, odwaga, kolezenstwo, czystos¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ bycia soba, lojalnose,
wytrwalo$¢, prawdomownos¢, praca, pracowitosé, tagodnosé, ufnos$¢, uprzejmos¢, udzielanie
pomocy innym ludziom, punktualno$é, systematycznos¢, dyskrecja, szczero$é, statos¢ przekonan,
szacunek, poszanowanie zycia, pokora, przebaczenie, wyrzeczenie, jalmuzna, dobre obyczaje,
stawa.

5/ warto$ci zawarte w wytworach kultury wyzszej — sztuce, poezji, muzyce, plastyce, a takze
wartosci okreslajacych kulture narodu, zawierajacych si¢ w tradycjach narodowych, pamigci
historycznej oraz kulturze ludowej;

6/ wartosci ostateczne — do nich nalezg: szczg$cie, wiara, zbawienie, nadanie zyciu sensu,
zycie rodzinne, szczescie osobiste, szczesliwa mito§¢, mito$¢ blizniego, likwidacja nedzy i1 gtodu
na $wiecie, braterstwo miedzy narodami, praca dla spoleczenstwa, dobrobyt. Decydujg one o
orientacji zyciowej jednostki i wyznaczaja, w jakim duchu i w jakim kierunku bgda rozwigzywane
poszczegolne problemy zyciowe. Maja one moc regulacyjng. Kieruja myslami, wyobraznia,
decyzjami, projektami i dziataniami osoby.

4. Hierarchia warto$ci: wspomaganie wychowankéw w budowaniu wiasnej, lecz wlasciwej,
hierarchii wartosci — opartej na obiektywnej hierarchii, w ktorej najwyzej znajduje si¢ Byt
Absolutny, a nastepnie wartosci religijne, uniwersalne, moralne, instrumentalne — przez ktorej
urzeczywistnianie wychowanek bedzie zdgzat ku pelni czlowieczenstwa. Podstawowymi
elementami, ktére powinny znalez¢ si¢ w poszczegélnych podsystemach, sga: wartosci, sytuacje
wychowawcze, zadania wychowawcze, strategie, metody i $rodki wychowania, podmioty



realizujace 1 odpowiedzialne za organizacj¢ konkretnych dziatan, przewidywane i uzyskane
efekty, metody ewaluacji.
Szczegolowe cele operacyjne, w sferach rozwojowych wychowanka
Podstawowymi elementami, ktore powinny znalez¢ si¢ w poszczegdlnych podsystemach, s3:
wartosci, sytuacje wychowawcze, zadania wychowawcze, strategie, metody 1 srodki wychowania,
podmioty realizujace i odpowiedzialne za organizacje konkretnych dziatan, przewidywane i
uzyskane efekty, metody ewaluacji
5. Czynniki ryzyka w wychowaniu, uzupelnione na podstawie badan zewnetrznych i
analizy wynikajacej z badan, obserwacji, kart informacyjnych wychowankow, i in.:
1/ Indywidualne czynniki ryzyka

- trudny temperament charakteryzujacy si¢ m.in.: wysokim poziomem aktywnosci i
pobudzenia, impulsywnoscia, sktonnoscig do demonstrowania agresji 1 ztosci — wymaga dziatan
stymulacyjnych. Potrzeba silnych wrazenh moze popycha¢ wychowankéw do zachowan
ryzykownych. Przykladem moga tu by¢ badania, na podstawie ktorych stwierdzono, ze sktonno$¢
do narazania wlasnego bezpieczenstwa dla ekscytujacych przezy¢ jest czynnikiem ryzyka dla
takich zachowan, jak uzywanie substancji psychoaktywnych, przemoc czy wykroczenia wobec
prawa;

- deficyty poznawcze, takie jak trudnosci ze skupieniem uwagi czy niski poziom
inteligencji, ktore sg jedng z przyczyn niepowodzen w nauce. Wychowankowie, ktdrzy maja
ograniczone szanse odniesienia sukcesOw w szkole, sg bardziej narazeni na rozwdj zachowan
problemowych w przysztosci, np. wczesna inicjacja w si¢ganiu po substancje psychoaktywne;

- niska samoocena, sktonno$¢ do zachowan depresyjnych,

- deficyty rozwojowe: nadpobudliwo$¢, staba odpornos¢ na frustracje, niedojrzatosé
emocjonalna i spoteczna, staba kontrola wewnetrzna,

- cechy charakteru takie jak: impulsywno$¢, sktonno$¢ do zachowan ryzykownych, wysoki
poziom lgku 1 niepokoju,

- podatnos¢ na wptywy,

- niski poziom oczekiwania sukcesu,

- duze zapotrzebowanie na stymulacje,

- wezesnie wystepujace zachowania problemowe (zachowania opozycyjne, buntownicze,
agresywne),

- wczesne rozpoczynanie eksperymentowania z substancjami psychoaktywnymi (inicjacja
przed 12 rokiem zycia),

- pozytywne oczekiwania dotyczace skutkdéw picia alkoholu 1 uzywania innych substancji.

2/ Rodzinne czynniki ryzyka

- czynniki zwigzane z charakterystyka i problemami wystepujacymi w rodzinie /niski
status socjoekonomiczny spowodowany ubdstwem, bezrobociem oraz niskim poziomem
wyksztatcenia rodzicoOw; uzaleznienia rodzicéw oraz sigganie po substancje psychoaktywne przez
rodzenstwo, wlaczanie dziecka w konflikty rodzicow oraz wyrzadzanie mu krzywdy poprzez
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej.

- czynniki zwigzane z realizacja rol rodzicielskich. Nieprawidlowe praktyki rodzicielskie,
ktore wiaza si¢ z zachowaniami ryzykownymi dzieci i mlodziezy to: zaniedbywanie dziecka,
trudnos$ci w porozumiewaniu czy wrgcz wrogos¢ badz odrzucenie dziecka prowadzace do
zaburzen w budowaniu wigzi pomiedzy rodzicami a dzieckiem. Istotne znacznie ma réwniez brak
spojnosci 1 konsekwencji w postepowaniu rodzicow, brak jasnych norm 1 zasad odnos$nie do
zachowania dziecka oraz brak nadzoru, gdzie i z kim mtody czlowiek spedza czas. Niedostatki w
tym zakresie majag bowiem negatywny wplyw na poczucie bezpieczenstwa dorastajacych oraz
sprzyjaja zachowaniom ryzykownym i problemowym.

- nickorzystne czynniki prenatalne (palenia papieroséw lub picie alkoholu przez matke w czasie
ciazy),
- brak wie¢zi z rodzicami, wrogo$¢ wobec dziecka,



- konflikty rodzinne z udziatem dziecka,

- nieprawidtowa realizacja 16l rodzicielskich (staby nadzér nad dzieckiem, mate zaangazowanie
rodzicow w aktywno$¢ dziecka, surowa dyscyplina wdomu lub brak dyscypliny;
niekonsekwencja wychowawcza),

- przyzwalajace postawy rodzicow wobec réznych zachowan problemowych dzieci,

- antyspoteczne wzorce rol w dziecinstwie, negatywne wzory starszego rodzenstwa (picie, palenie,
uzywanie narkotykow)

- przestepczos$¢, naduzywanie Ssrodkéw psychoaktywnych przez rodzicow, choroby psychiczne
rodzicow.

3/ Wplywy réwiesnicze - bardzo silnym czynnikiem ryzyka jest przebywanie w towarzystwie
mtodziezy, ktora sigga po substancje psychoaktywne, popetnia wykroczenia i przestepstwa. Z tym
czynnikiem ryzyka wigze si¢ inny istotny czynnik, mianowicie przekonanie o znacznie wigkszym
niz w rzeczywistosci rozpowszechnieniu zachowan problemowych, czego przykladem jest
twierdzenie, ze wigkszos$¢ nastolatkow probowata narkotykow, a takze obserwowanie aprobaty dla
tych zachowan wyrazanej przez znaczacych réwiesnikéw. Czynnikiem ryzyka zachowan
problemowych jest rowniez odrzucenie przez rowiesnikow. Mtiodzi ludzie, ktorzy nie sa
akceptowani w grupie, mogg sta¢ si¢ obiektem przemocy rowiesniczej badz sami zostaja
agresorami oraz do$wiadczaja osamotnienia i frustracji, ktore prowadza do rozwoju probleméw
zdrowia psychicznego 1 zachowan ryzykownych

4/ powiazane z funkcjonowaniem dziecka w szkole
- niepowodzenia szkolne, ktérych podtozem moga by¢ deficyty poznawcze;

- zaniedbania ze strony rodzicow;

- brak wsparcia ze strony nauczycieli.

- czasowe odizolowanie uczniow z grup rowiesniczych ze wzgledu na COVID-19,
- zty klimat spoteczny szkoty, niski poziom nauczania, brak wsparcia nauczycieli,
- negatywny stosunek do szkoty i obowigzkéw szkolnych,

- problemy z zachowaniem w szkole.

5/ w $rodowisku lokalnym
- szkolne czynniki ryzyka skladaja si¢: niekorzystny klimat spoleczny, niski poziom nauczania
oraz brak nalezytej opieki i wsparcia ze strony nauczycieli. C
- czynniki ryzyka w $rodowisku zamieszkania to dostgpnos$¢ substancji psychoaktywnych w
srodowisku oraz obecno$¢ dorostych siggajacych po te substancje, wysoki poziom zagrozenia
przestgpczoscia, a takze ubdstwo, bezrobocie oraz dezorganizacja zycia spolecznego, ktérego
przejawem jest brak reakcji doroslych na tamanie norm 1 zasad przez mieszkancéw. Badania
wskazuja, ze niekorzystne srodowisko sasiedzkie wiaze si¢ z wystepowaniem wsréd mtodziezy
zachowan problemowych

6/ czynniki ryzyka obecne w szerszym otoczeniu spolecznym — wywolane negatywnymi
przekazami ptynacymi z popkultury 1 mediow.

6. Czynniki chronigce w wychowaniu uzupelnione na podstawie badan zewnetrznych i
analizy wynikajgcej z badan, obserwacji, kart informacyjnych wychowankéw, i in.:

1/ Indywidualne czynniki chroniace /posiadanie umiejetnosci spotecznych, pozytywny obraz
siebie 1 motywacja do osiagni¢¢, czyli aspiracje, posiadanie celow zyciowych i1 planéw na
przysztos¢. Wsrod cech zwigzanych w temperamentem wymienia si¢ towarzyskie usposobienie,
zdolnoséci adaptacyjne oraz mechanizmy samokontroli, ktore umozliwiajg radzenie sobie z
negatywnymi emocjami oraz kontrole wtasnych impulsow/.

- wysoka inteligencja, zdolno$¢ uczenia si¢, cieckawo$¢ poznawcza,
- posiadanie planow i celow zyciowych, aspiracje edukacyjne,
- zrbwnowazony temperament, towarzyskos¢, dobre zdolnosci adaptacyjne,



- sprawne mechanizmy samokontroli (radzenie sobie z negatywnymi emocjami, kontrola
impulsoéw),

- poczucie wlasnej wartosci, wiara we wtasne mozliwosci,

- optymizm i pogoda ducha,

- umiej¢tnosci spoteczne (porozumiewanie si¢ z innymi w sytuacjach konfliktowych,
rozwigzywanie problemow

2/ Rodzinne czynniki chroniace /podstawowa wig¢z rodzica z dzieckiem oraz okazywanie mu
wsparcia, zainteresowania, dobre porozumiewanie si¢ z dzieckiem oraz zaangazowanie W jego
sprawy, w tym w nauke. Drugim waznym aspektem jest czuwanie nad zachowaniem i
bezpieczenstwem dziecka, czemu sprzyjaja ustalenie jasnych zasad i oczekiwan wobec dziecka, a
takze monitorowanie jego czasu wolnego/.

- silna wig¢z z rodzicami,

- zaangazowanie rodzicoéw w zycie dziecka,

- wsparcie ze strony rodzicow, zaspokajanie potrzeb dziecka (emocjonalnych, poznawczych,
spotecznych i materialnych),

- zasady rodzinne, jasne oczekiwania rodzicow.

3/ Srodowiskowe czynniki chronigce /nawigzywanie przyjazni z konstruktywnymi
rowie$nikami, czyli mtodymi ludZzmi, ktérzy swoim zachowaniem daja wyraz akceptacji dla norm
spotecznych, posiadajg aspiracje edukacyjne oraz wykazuja postawy prospoleczne, np. angazuja
si¢ w dzialania na rzecz innych. Bardzo wazng rol¢ dla pozytywnego rozwoju — szczegdlnie dzieci
1 mlodziezy, ktoérych rodzice nie radzg sobie z wypetianiem swoich rél rodzicielskich — petnia
nieformalni mentorzy. Sa nimi osoby doroste spoza rodziny, np. trenerzy, nauczyciele, ksi¢za,
shuzgce nastolatkom wsparciem, porada, czuwajace nad ich prawidlowym rozwojem.

4/ Czynniki chroniace w Srodowisku zamieszkania to przyjazne i bezpieczne sasiedztwo
oraz dostep do miejsc umozliwiajacych zaangazowanie w konstruktywng dziatalno$¢, np. w
klubach, wspdlnotach, wolontariatach. Bezpieczenstwu w §rodowisku lokalnym sprzyja
nieformalna kontrola sasiedzka, polegajaca na reagowaniu w sytuacji tamania norm spotecznych,
czyli wtedy, gdy mlodzi ludzie uzywaja substancji psychoaktywnych, wdaja si¢ w bojki itp. W
przeprowadzonych badaniach, stwierdzono, ze wychowankowie przekonani — 1z sgsiedzi
poinformowaliby ich rodzicow, gdyby zobaczyli, ze nastolatek robi co$ zlego — rzadziej niz ich
kolezanki 1 koledzy niepodzielajacy takiego przekonania siggali po papierosy i1 alkohol. Niestety,
wraz z dorastaniem mtodziezy kontrola sasiedzka ma dla nastolatkow coraz mniejsze znaczenie.

5/ Czynniki chroniagce w bursie - jako instytucja stuzgca opiece, wychowaniu i socjalizacji
pelni niezmiernie istotng funkcj¢ jako czynnik chronigcy mtodziez przed niepozadanymi
zachowaniami. Istotne znaczenie ma klimat bursy, a w szczegdlnosci: wsparcie ze strony
wychowawcow, dobre relacje w grupach réwiesniczych oraz pomigdzy wychowankami, a ich
wychowawcami oraz uczestnictwo rodzicéw w zyciu bursy. Waznym elementem pozytywnego
klimatu bursy jest umozliwienie wychowankom wspdlnego z dorostymi podejmowania istotnych
dla nich decyzji. Klimat bursy tworzg réwniez sprzyjajace bezpieczenstwu zasady 1 normy oraz
konsekwentne ich przestrzeganie. Wsparcie ze strony wychowawcow odnosi si¢ do procesu opieki
I wychowania oraz zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa. W zakresie zdobywania wiedzy
polega to na tworzeniu warunkow sprzyjajacych osigganiu sukcesOw w nauce oraz nagradzaniu
tych osiaggnig¢, a takze docenianiu samodzielnego myslenia 1 zaangazowania wychowankow.
Zapewnieniu bezpieczenstwa, poza wspomnianymi normami i zasadami, stuzg takze zapobieganie
agresji rowiesniczej, dyskryminacji i nietolerancji, budowanie wzajemnego zaufania oraz
zaangazowanie wychowawcow w rozwigzywanie konfliktow pomiedzy wychowankami.

7. Zalecenia plynace z diagnozy lub ewaluacji.

o Czynniki ryzyka maja kumulatywny charakter. Oznacza to: ze tworza $ciezki wzajemnie
powigzanych relacji i wplywow. Z tego wzgledu wazne jest, by dostrzega¢ w zyciu wychowanka
wystepowanie czynnikdw sprzyjajacych zachowaniom problemowym, oraz reagowaé i1 tym
samym zapobiega¢ dalszemu kumulowaniu si¢ ryzyka.



o Wskazane i1 opisane czynniki ryzyka oraz czynniki chronigce w duzej mierze pozostajg poza
wpltywem bursy, ale zarazem wiele jest takich, na ktore pracownicy bursy moga mie¢ istotny
wplyw. Przede wszystkim powinni dba¢ o pozytywny klimat bursy, i to we wszystkich jego
aspektach. Pozytywne relacje migdzy uczestnikami zycia bursowego, wspdlne podejmowanie
przez wychowawcow i wychowankéw /z udzialem rodzicow/ waznych decyzji, wspotpraca,
docenianie wysitkow wychowankow, a nie jedynie ocenianie poziomu dyscypliny, efektow w
nauce, dbato$¢ o bezpieczenstwo wychowankéw, maja kluczowe znaczenie dla zachowania i
samopoczucia miodziezy.

o Jesli zdarza si¢, ze wychowankowie sprawiajg trudno$ci wychowawcze 1 nie uzyskuja
powodzenia szkolnego, trzeba pamigtaé, ze prawdopodobnie kryja si¢ za tym problemy
przezywane przez mtodego cztowieka. Nie zawsze mozna wplynaé na poprawe ich sytuacji, ale
zazwyczaj mozna zadba¢, by wilasnym zachowaniem nie przyczynia¢ si¢ do pogitebiania
probleméw doswiadczanych przez wychowankow.

o Istotne jest rowniez wczesne rozpoznawanie symptomow niepozadanych zachowan, takich
jak uzywanie substancji psychoaktywnych, i podejmowanie interwencji, by nie dopusci¢ do
nasilenia problemu. Warto jednak pamigta¢, ze wigkszos¢ mtodych ludzi nie zachowuje si¢ w
sposob ryzykowny czy problemowy, ani nie pochwala takich zachowan.

o Skuteczng strategig profilaktyczng jest wiec edukacja normatywna, ktéra polega na
przekazywaniu miodziezy informacji o rzeczywistym rozpowszechnieniu uzywania substancji
psychoaktywnych i innych zachowan ryzykownych /problemowych/, a w efekcie — eliminowaniu
przez nastolatkéw aprobaty dla tych zachowan.

o Whnioski i wyniki badania stanowig podstawe do identyfikacji czynnikow ryzyka i czynnikéw
chronigcych, a tym samym wprowadzenia zmian w Programie wychowawczo-profilaktycznym na
rok szkolny 2020/2021, a takze informacje do planowania wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli oraz oceny skutecznosci i adekwatnosci podejmowanych dziatan w zakresie opieki i
wychowania w roku szkolnym poprzednim.

1. ZALOZENIA DO PROGRAMU

1. Tozsamos¢ placowki:

Bursa Szkolna w Elku jest spolecznoscia wychowawcow, wychowankow, pracownikow
niepedagogicznych i rodzicow. Wspdlnie dzialamy na rzecz wychowania do wartosci i
wspolnego dobra: wszechstronnego rozwoju moralnego, spolecznego i intelektualnego
wychowanka, przygotowania go do samodzielnego funkcjonowania w otaczajacym Swiecie.

Dazymy do wspomagania mlodziezy w odkrywaniu i rozwijaniu tego co posiadaja
najwartosciowszego w zakresie zdolnosci, talentow i przymiotow charakteru.

Stawiamy sobie wysokie wymagania i na ich miar¢ przyczyniamy si¢ do realizacji celow i
zadan bursy, cechuje nas optymizm i wiara, ze czlowiek moze stawaé si¢ coraz bardziej
czlowiekiem, przyjaznym i uzytecznym dla ludzi. Dbamy o rozwoj spoleczny wychowanka -
poprzez ksztaltowanie umiejetnosci

MISJA BURSY SZKOLNEJ W ELKU

NAJWAZNIEJSZE W NASZEJ BURSIE JEST BEZPIECZENSTWO POBYTU, DOBRO
ORAZ WSZECHSTRONNY ROZWOJ MORALNY, SPOLECZNY I INTELEKTUALNY
WYCHOWANKA; WYCHOWANIE DO WARTOSCI WEASCIWE EMOCJONALNE
PRZYGOTOWANIE DO DOROSLEGO ZYCIA; DO PEELNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI,
POZYTYWNEJ PRACY, ZYCZLIWOSCI, UCZCIWOSCI, POSZANOWANIA PRAWDY I
GODNOSCI DRUGIEGO CZLOWIEKA, GLEBOKIEGO PATRIOTYZMU,
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PRZECIWSTAWIANIA SIE ZLU I PRZEMOCY, POKONYWANIA TRUDNOSCI
SZKOLNYCH I ZYCIOWYCH.

2. Zasady wspoélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow:

e pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich dzieci,

» wychowawcy wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania,

e wiedza o dziecku zdobyta w drodze wspotpracy z rodzicem, powinna by¢ wykorzystana do
osiggania pozadanych celow wychowawczych,

e W kontaktach z rodzicami wychowawcy starajg si¢ ukazywac przede wszystkim pozytywne
strony swych podopiecznych,

» rodzice wychowankow wyrdzniajacych si¢ w zachowaniu, powinni — otrzymywac zwrotng
informacj¢ o sukcesie wychowawczym z odpowiednio zhierarchizowanym wyrdznieniem w
postaci: podziekowania, dyplomu lub listu pochwalnego,

e przekazywanie rodzicom negatywnych informacji o dziecku, wymaga ze strony
wychowawcy taktu i zachowania warunkow intymno$ci - w szczeg6lnosci wskazane jest
przekazywanie informacji przykrych po informacjach pozytywnych,

e ody rodzina nie wypetnia swoich podstawowych funkcji wychowawczych - uzupetnia je
bursa. W szczegbélnosci niezbgdne jest rozpoznanie $Srodowiska, ustalenie katalogu potrzeb
wychowanka;  nastgpnie = oddziatywanie = wyréwnujaco-kompensujace,  przeciwdzialanie
zaniedbaniu szkolnemu, moralnemu i1 kulturowemu, $cista wspotpraca z sadem rodzinnym,
policja, szkotami oraz dalszg rodzina,

e Najpézniej w dniu zakwaterowania /oraz w czasie pdzniejszym, na biezgco/ rodzice lub
opickunowie powinni informowaé¢ burs¢ o stanie zdrowia swojego dziecka, wymogach
bezpieczenstwa zdrowotnego i funkcjonalnego, przyjmowanych przez niego lekach, ewentualnych
zaleceniach lub przeciwwskazaniach zdrowotnych do zaj¢¢ organizowanych w placowce,

e rodzice powinni zlozy¢ deklaracj¢ w kwestii udzielenia badZ nie, zgody na upowaznienie
wychowawcy do podejmowania decyzji w naglych - waznych z punktu widzenia bezpieczenstwa 1
wymagajacych podjecia natychmiastowej interwencji lekarskiej wobec wychowanka - wypadkach
w sytuacji, gdy rodzice samodzielnie takiego dziatania podja¢ nie moga,

e rodzice powinni przeja¢ dziecko z placowki, gdy wymagane jest udzielenie mu
interwencyjnej pomocy medycznej lub w stanach powaznych niedyspozycji zdrowotnych,

e rodzice lub opiekunowie powinni informowac burs¢ o specjalnych potrzebach edukacyjnych
swojego dziecka, np.: posiadaniu opinii PPP o dysleksji, powtarzaniu klasy, potrzebie ksztatcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania, innych problemach funkcjonalnych, itp.,

e rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg niezwlocznie odebra¢ swoje dziecko z placowki w
przypadku stwierdzenia, ze znajduje si¢ on pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych, takze w sytuacji, gdy swoim stanem lub zachowaniem stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa swojego lub innych,

e rodzice wychowankéw s3a zobowigzani  upowazni¢ kadr¢ pedagogiczng bursy do
pozyskiwania informacji o postgpach w nauce, zachowaniu, nieobecno$ciach i frekwencji w
szkotach ich dzieci.

2a. Rodzice maja prawo do:

e pelnej informacji o swoim dziecku, dotyczacej m.in. wiedzy na temat zachowania 1
przestrzegania prawa /w tym obowigzkow oraz dyscypliny/, wypetiania obowigzkéw szkolnych
(edukacyjnych), zagrozen narkotykowych, alkoholowych i in.,

¢ wgladu do programu wychowawczego placéwki, wyrazania swojej opinii o nim i wptywania
przez to na jego zapisy /poprzez ankietowanie, rozmowy, itp./,

e wyrazania wlasnych opinii w kwestii stosowanych przez wychowawce metod i form pracy
wychowawczej,

e sugerowania metod wychowawczych, dotyczacych ich dziecka.
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2b. Formy wspélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw - poprzez:

e kontakt osobisty, indywidualny i grupowy /zebrania/,

o kontakty telefoniczne z inicjatywy obu stron,

e wezwania rodzicow do bursy w uzasadnionych przypadkach, telefonicznie lub pisemnie
/szczegblnie w przypadkach zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu lub razacego naruszania
postanowien statutowo-regulaminowych/,

¢ podpisywanie tzw. kontraktow - o$wiadczen, W ich obecnosci,
z wychowankiem notorycznie famigcym prawa bursy, sktadanie o$§wiadczen woli w kwestiach
waznych zyciowo lub innych,

e pisanie listow i1 innych informacji o dziecku oraz przesytanie ich do rodzicow,

e wreczanie listbw pochwalnych i podzigkowan rodzicom, za wklad pracy w wychowanie
dzieci wyrdzniajacych si¢ szczegdlnie wzorowym zachowaniem, wlasciwg postawa wobec nauki i
aktywno$cig w pracach samorzadu mieszkancow bursy,
pozyskiwanie w ramach ankiet opinii i pogladow w réznych sprawach wychowawczych

3. Charakterystyka sylwetki ABSOLWENTA BURSY
1/ Wychowanek przychodzacy do bursy to:

e uczen pobierajacy nauke w gimnazjum, liceum ogolnoksztatcacego, technikum, szkoty
branzowej, szkoty policealnej, poza statym miejscem zamieszkania;

e milody cztowiek w wieku od 13 do 24 lat, mieszkaniec powiatu efckiego lub innego regionu
kraju, na stale zamieszkaly w rdéznej odleglosci od bursy — od kilku km, do nawet kilkuset w
skrajnych przypadkach;

e wychowankowie pochodza z réznych $rodowisk rodzinnych i spolecznych, réwniez
zaniedbanych spotecznie.

2/ Sylwetka Absolwenta bursy — wzorcowy uogélniony katalog kompetencji Wychowanka
uzyskany w wyniku oddzialywan wychowawczych:

e Ma poczcie wlasnej godnosci 1 wartosci

e Zna, szanuje i pielggnuje wartosci spoteczne — wsrdd ktorych sg: Ojczyzna, wiara, nardd,
tradycja narodowa, patriotyzm, niepodlegtos$¢, praworzadnos¢, prawa czlowieka, godnosé
cztowieka, wolnos¢, pokdj, sprawiedliwos$¢, demokracja, solidarnosé, itp.

e Jest Swiadomy warto$ci ludzkich, stara si¢ je stosowa¢ w codziennym zyciu, posiada
umiejetnos¢ odrozniania dobra od zta w oparciu o uniwersalne wartosci;

e Jest Swiadomym obywatelem Polski, rozumie istot¢ postawy patriotycznej; zna i szanuje
symbole panstwa, hymn, Konstytucj¢. Zna, szanuje i kultywuje tradycje narodowe, miejsca
pamigci narodowej; a ponadto prawa i obowigzki obywatelskie; m.in.: Deklaracje Praw
Cztowieka, Konwencje o prawach dziecka, Europejska Konwencja o wykonywaniu praw
dzieci, Praw Dziecka, itp.

e Znai rozumie pojecia moralnosci i etyki oraz

e Zna i ceni warto$¢ rodziny, macierzynstwa, ojcostwa; szanuje i pielggnuje tradycje rodzinne,
lokalne;

e Wykazuje poszanowanie drugiego czlowieka, tolerancje jego praw do odmiennych
pogladow, dazen, kultur i tradycji, zrozumienie dla innych oraz posiada umiejg¢tnosé
wspolpracy z nimi;

e Posiada wysoka kulture¢ osobistg ; jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, stuzy im rada i
pomoca, jest otwarty, szczery i zyczliwy; zna i umie stosowaé podstawowe zasady savoir-
viwr

e Jest uczciwy, wiarygodny, odpowiedzialny, wytrwaty;

e Wykazuje postawe prozdrowotng, w tym odrzucenie natogow, umiejetnos¢ radzenia sobie ze
stresem.
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e Potrafi samodzielnie funkcjonowaé w rodzinie i spoteczenstwie, rozwigzywac biezace
problemy;

e Posiada umiejetnos¢ dokonywania odpowiednich wyboroéw, kierujac si¢ przy tym ogdlnie
przyjetymi normami spoltecznymi i zasadami moralnymi;

3/ Sylwetka Absolwenta bursy — uszczegélowiony z uwzglednieniem obszaréw rozwoju -
katalog umiejetnosci
a/ w obszarze: Zdrowie — edukacja zdrowotna
e rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci;
e wie na czym polega prozdrowotny styl zycia; jest $wiadomy zwigzku miedzy aktywnos$cig
fizyczng 1 zywieniem, a zdrowiem i dobrym samopoczuciem, zna sposoby utrzymania
odpowiedniej masy ciala we wszystkich okresach zycia;

e ocenia reakcje wlasnego organizmu na wysilek fizyczny o réznej intensywnosci,
e zna korzysci wynikajace z planowania wlasnych dziatan i inwestowania w siebie

e zna choroby cywilizacyjne uwarunkowane ztym stylem zycia i umie zapobiega¢ im;

e ma $wiadomos¢, ze zdrowie jest wartoscig dla czlowieka 1 zasobem dla spoteczenstwa

e jest Swiadomy co oznacza odpowiedzialno$¢ za zdrowie wlasne 1 innych ludzi; zna
przyktady dziatan, ktére sa wyrazem troski o wlasne zdrowie i zycie

e zna sposoby optymistycznego wyjasniania trudnych zdarzen i przeformulowania mysli
negatywnych na pozytywne; wie na czym polega praca nad sobg dla zwigkszenia wiary w siebie,
poczucia wlasnej wartosci 1 umiej¢tnosci podejmowania decyzji;

e zna zasady racjonalnego gospodarowania czasem;

e Wwie na czym polega samobadanie i samokontrola zdrowia oraz dlaczego nalezy poddawac
si¢ badaniom profilaktycznym w okresie calego zycia;

e zna przyczyny oraz skutki stereotypow i stygmatyzacji osOb chorych psychicznie i
dyskryminowanych (np. zyjacych z HIV/AIDS);

e wie, jaki jest zwigzek migdzy zdrowiem i Srodowiskiem oraz co sam moze zrobié, aby
tworzy¢ srodowisko sprzyjajace zdrowiu.

e potrafi okresli¢ podstawowe zrodto ludzkich kompleksow 1 podjac¢ probe okreslenia zrodia
wiasnych kompleksow;

e akceptuje siebie, swoje stabe i mocne strony;

e rozumie trudno$ci w osigganiu tozsamosci ptciowej, wie, gdzie szuka¢ pomocy;

e jest odpowiedzialny za wlasny rozwoj emocjonalny;

e rozumie, czym jest dojrzewanie: zna, rozumie i akceptuje kryteria dojrzatosci biologicznej,
psychicznej 1 spotecznej;

b/ w obszarze: Relacje — ksztaltowanie postaw spolecznych

e potrafi wspotpracowac z innymi — planuje, dzieli si¢ zadaniami i wywiazuje si¢ z nich;

e wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje decyzje i ocenia ich;

e rozumie, na czym polega wiernosc¢, zaufanie i dialog w relacjach miedzyludzkich;

ejest swiadomy réznic i podobienstw miedzy przyjaznig, zakochaniem, mitoscig; rozumie
znaczenie mitosci w zyciu cztowieka

ezna i rozumie podioza konfliktow w rodzinie i okresla ich przyczyny; wskazuje sposoby
rozwigzywania konfliktow;

e rozumie, ze lepsze zrozumienie siebie powoduje lepsze zrozumienie innych;

epostuguje sie réoznymi formami komunikowania si¢; rozumie znaczenic mowy ciala w
kontaktach interpersonalnych;

erozumie znaczenie odpowiedzialno$ci w przezywaniu wiasnej piciowosci i budowaniu
emocjonalnych wiezi;
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epotrafi funkcjonowa¢ w domu /w rodzinie lub samodzielnie/ w dorostym zyciu; umie
wykona¢ podstawowe czynnosci domowe z zakresu obstugi i naprawy podstawowych urzadzen,
wykonywania domowych czynnos$ci podstawowych codziennych, radzenia z problemami
funkcjonalnymi biezgcymi.

¢/ w obszarze: Kultura — wartosci, normy i wzory zachowan

e dostrzega zwiazek jezyka z wartosciami oraz to, ze stanowi on zrédlo poznania warto$ci
(takich jak dobro, prawda, pigkno; wiara, nadzieja, mito$¢; wolnos$¢, rownos¢, braterstwo; Bog,
honor, ojczyzna; solidarnos¢, niepodleglos¢, tolerancja);

e dostrzega obecne w utworach literackich oraz innych tekstach kultury wartosci narodowe i
uniwersalne;

e znajduje i wykorzystuje informacje na temat sposobu, w jaki prawo reguluje zycie obywateli;

e wyraza wlasne zdanie w wybranych sprawach na réznych forach publicznych i uzasadnia je;
jest otwarty na odmienne poglady;

erozumie, czym jest niepelnosprawnos$¢, staro$¢, choroby, umieranie i $mieré¢, w tym w
aspekcie zycia rodzinnego;

e ma $wiadomo$¢ wilasnej tozsamosci;

erozumie potrzebg¢ poznania siebie i ksztaltowania obrazu wlasnej osoby; rozumie potrzebe
poznania swojego partnera;

e wyraza szacunek dla siebie i innych;

e jest tolerancyjny wobec odmiennosci kulturowych, etnicznych, religijnych, seksualnych;

ezna i rozumie wartosci 1 pojgcia zwigzane z plciowoscig czlowieka: meskosé, kobiecose,
mito$¢, rodzina, rodzicielstwo;

e zna, rozumie i stosuje pojecia niezbedne do opisu przezy¢ i dziatan moralnych; rozwoju
moralnego i rozumie co znacza dziatania egoistyczne, konformistyczne, altruistyczne;

e zna i rozwija swoje zalety, rozpoznaje i eliminuje swoje wady;

e rozumie, czym jest sumienie i jakg petni role w zyciu cztowieka;

erozumie, na czym polega autonomia czltowieka, podaje przyktady dziatah 1 postaw
autonomicznych i nieautonomicznych;

erozumie, czym jest sens zycia, uczciwo$¢, roztropnos¢, umiarkowanie, mestwo, honor,
prywatnos$¢, asertywnos¢, prawdomownos¢;

eszanuje przedmioty bedace jego prywatng wlasnoscia, wilasnoscig innych oraz bedace
wlasnoscig publiczng; potrafi podzieli¢ si¢ z innymi tym, co jest jego wlasnoscia;

erozumie problem wiasnosci intelektualnej; wie, czym jest plagiat, oraz formutuje oceng
moralng dotyczaca plagiatu;

ejest Swiadomy, ze postep cywilizacyjny dokonuje si¢ dzigki wiedzy; wyjasnia, dlaczego
wiedza jest dobrem (warto$cig);

¢/ w obszarze: Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych)

e rozpoznaje prawne aspekty codziennych problemoéw zyciowych i szuka ich rozwigzania;

e zna przestepstwa, ktorych ofiarg najczesciej padaja mtodzi ludzie; wie, jak mozna prébowaé
ich uniknag¢, 1 przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia;

erozumie, na jakich zasadach nieletni odpowiadaja za popetnienie przestepstwa (SrodKki
wychowawcze i poprawcze);

e zna przepisy prawne dotyczace sprzedazy 1 konsumpcji alkoholu, papieroséw 1 narkotykoéw 1
wskazuje na konsekwencje ich tamania.

e podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach i ocenia skutki
wlasnych dziatan;
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e potrafi bezpiecznie korzysta¢ z podstawowych ustug w sieci komputerowej, lokalnej i
rozleglej, zwigzanych z dostegpem do informacji, wymiang informacji i komunikacja, przestrzega
przy tym zasad netykiety i norm prawnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania i ochrony
informacji oraz danych w komputerach w sieciach komputerowych;

e jest swiadomy norm prawnych odnoszacych si¢ do m.in. rozpowszechniania programow
komputerowych, przestgpczosci komputerowej, poufnosci, bezpieczenstwa i ochrony danych oraz
informacji w komputerze i w sieciach komputerowych;

e rozumie, na czym polegaja zagrozenia zycia spotecznego: alkoholizm, narkomania, agresja,
sekty, pornografia;

e jest Swiadomy zasad przeciwstawiania si¢ wszelkim manipulacjom — niebezpieczenstwom ze
strony otoczenia; potrafi by¢ krytyczny wobec tresci szkodliwych dla mtodziezy;

eWwie, na czym polega przemoc i przestgpstwa seksualne; wskazuje mozliwosci zapobiegania
im oraz sposoby obrony;

ewie, gdzie szukac¢ informacji o o$rodkach pomocy psychologicznej, medycznej i prawnej;
rozumie ich znaczenie; zna sposoby szukania pomocy w sytuacjach trudnych;

¢ zna swoje podstawowe prawa i obowigzki oraz wypetnia wlasne obowigzki;

ejest Swiadomy problemow wynikajacych ze stosowania $rodkow psychoaktywnych i
formutuje ocene moralng dotyczaca tego typu dziatan;

3/ Sylwetka wychowanka, absolwenta — obywatela kraju:

Wychowanek - obywatel kraju — byly wychowanek naszej bursy — to czlowiek kompetentny
intelektualnie spotecznie i moralnie, 0 wysokiej kulturze osobistej, odpowiedzialny za wlasne
czyny i slowa, §wiadomy swojej przynalezno$ci narodowej, patriota — szanujacy wartosci
narodowe, symbole panstwowe, znajacy histori¢, kulture i tradycje narodu; aktywny i
kreatywny, dbajacy o swéj rozwdj fizyczny i umystowy, zdrowie wlasne i innych; wrazliwy
na potrzeby innych, szanujacy drugiego czlowieka i otaczajacy Swiat, umieje¢tnie
korzystajacy z osiagnie¢ wspolczesnego Swiata, sprawnie poruszajacy si¢ w otaczajacym
srodowisku i kreatywnie rozwiazujacy otaczajace problemy.

4. Powinnos$ci wychowawcze.
Wychowawca w swojej pracy powinien zmierza¢ do tego aby:

e Rozwija¢ sprawno$¢ umystowa oraz osobiste zainteresowania wychowankow w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym i moralnym.

e Rozwija¢ u wychowankow dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwaniu

prawdy dobra 1 pigkna.

e Uczy¢ szacunku dla dobra wspolnego, przygotowywa¢ do zycia w rodzinie oraz W

spotecznosci lokalnej 1 panstwowe;.

e Przygotowywaé¢ wychowankow do rozpoznawania wartoSci moralnych, aby dokonywali

wyborow hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig.

e Ksztaltowaé w nich sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych, rozumienia ich
pogladow, aby umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w bursie wspolnote wychowawcow |
wychowankow.

Dazy¢ w swojej pracy wychowawczej do osiggania zatoZzonych celow.

Wspiera¢ wychowankéw w poszukiwaniu dalszej drogi ich rozwoju,

Widraza¢ ich do samodzielnos$ci 1 odpowiedzialnosci,

Przygotowywac¢ do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

Pomagac im odkrywaé¢ godnos¢ cztowieka,

Pomaga¢ wychowankom poznawa¢ dziedzictwo kultury i tradycji narodowej,

Troszczyc¢ si¢ o harmonijny rozwdj wychowanka, stwarza¢ sytuacje, w ktérych rozwija on
wszystkie sfery swojej osobowosci,
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e Pozytywnie motywowa¢ wychowankéw do nauki i pracy nad soba,

e Uczy¢ odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

e Integrowa¢ grupe wychowawcza, mediowaé w sytuacjach trudnych pomiedzy
wychowankami a osobami, z ktorymi trudno im si¢ porozumie¢,

e Wspiera¢ rodzicow w procesie wychowania,

e Dazy¢ do tego, aby by¢ autorytetem, doradcg i przewodnikiem wychowanka,

e Miec¢ dystans do siebie, pogode ducha, umie¢ nie tylko pamigtaé, ale réwniez przebaczaé
oraz zapominac,

e Bezwarunkowo akceptowa¢ wychowanka jako o0sobe, natomiast warunkowo jego
postepowanie.

e Posiada¢ wysoka kulture osobista,

e Zna¢ dobrze potrzeby swojego wychowanka 1 jest osobiscie zainteresowany ich
zaspokojeniem,

e Szanowa¢ odmienne zdanie wychowankow oraz zacheca¢ do samodzielnego krytycznego i
tworczego myslenia,

e Nie obraza¢ si¢ na wychowanka oraz nie obrazac i nie poniza¢ wychowanka,

5. Partnerzy instytucjonalni bursy:

Powiatowe Centrum Pomocy Psych-Ped. w Etku
MODN

biblioteka publiczna;

Szkota Muzyczna w Elku

Towarzystwo Mito§nikow Etku.

Komenda Powiatowa Policji w Etku

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Etku
Etcki Klub Turystyki Kwalifikowanej Aktywni.
Stowarzyszenie Przystan-Szeligi-Buczki
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Elku.
Etckie Centrum Kultury

Centrum Edukacji Ekologicznej

Szkota Artystyczna

Miejska Orkiestra Deta

Muzeum Historyczne

Poradnia Rodzinna przy Urze¢dzie Miasta Etku
MOSIR, MOS

PLU

Mikotajkowy Autobus Radia 5,

Szkota Policealna w Biatymstoku

e organizacje pozarzadowe;

e uczelnie, itp.

I1l.  DIAGNOZA POTRZEB
1. Bilans otwarcia — lista zasobéw bursowych do realizacji potrzeb
1/ Ludzkie zasoby bursy to:
o dyrektor (kompetencje kadry kierowniczej) — sprawnie zarzadzajacy pracg bursy, dbajacy o
bezpieczenstwo wychowankow i klimat spoteczny placowki, sprzyjajacy dziataniom
profilaktycznym;
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o wychowawcy (kompetencje zawodowe opiekunczo-wychowawcze, spoteczne, kulturalno-
oswiatowe, resocjalizacyjne, z zakresu pedagogiki specjalnej oraz kompetencje szczegotowe
specjalistyczne z zakresu: wychowania fizycznego, artystyczne:-muzyczne, teatralne, taneczne,
rekodzieta, plastyczno-dekoratorskie, socjologiczne, itp.;  rozwijane poprzez dodatkowe
doskonalenie si¢) — prowadzacy analiz¢ mocnych i stabych stron placowki;

o specjalisci spoza bursy — pedagodzy 1 psycholodzy szkolni, psychoterapeuci, pielggniarki
oraz wspoOlpracujacy z bursa, zapewniajacy dostep do poradni psychologiczno-pedagogicznej i
innych placowek pomocowych;

o rodzice — partnerzy w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych, zainteresowani
sytuacjg wychowawczg 1 szkolng swoich dzieci;

o wolontariusze — wychowankowie, dorosli.

2/ Zasoby materialne i techniczne bursy:

o warunki lokalowe umozliwiajace organizowanie zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych,
oraz w miar¢ komfortowe warunki mieszkalne
o $rodki finansowe na realizacje np. profilaktyki w bursie, w tym szkolenie; realizatorow
programoéw profilaktycznych, pozyskiwanie pomocy naukowych;
o materiaty dydaktyczne, np. wyposazenie biblioteki bursowej, w tym literatura fachowa,
poradniki, czasopisma;
pracownie realizacji zainteresowan /kuchenki, bilard, tenis stotowy;
system bezpieczenstwa w bursie /monitoring, system bezpieczenstwa pozarowego/
sie¢ internetowa /wymagajaca jednak modernizacji/;
mozliwos¢ goscinnego korzystania z sal gimnastycznych,
klub dyskotekowy i sprzet nagtasniajacy,
radiowezet;
sprzet dokumentujacy kronike: aparat fot 1 kamera;
pracownia komputerowa;
sala konferencyjna
o ,,0rlik” do bezposredniego wykorzystania;
3/ Zasoby organizacyjne

o sekcje samorzadowe i kota

o Samorzad, MRB

o zorganizowana do sprawnego dziatania i wspotpracy kadra pedagogiczna, administracyjna

1 obstugowa,
o sekcja radiowo-dziennikarska; itp

0O O O O O O O O O

2. ldentyfikacja skutecznych i nieskutecznych metod wychowawczych i
profilaktycznych
Skuteczne metody wychowawcze — warsztatowo wskazane przez wychowawcow - zaznaczone
drukiem wyttuszczonym:
e Metody indywidualne:

o metoda modelowania (metoda przykladu, nasladownictwo);

o metoda zadaniowa - polega ona na powierzaniu mlodziezy konkretnych zadan
ktorych wykonanie prowadzi do konstruktywnych zmian ich zachowan i postaw
pozadanych z wychowawczego punktu widzenia a takze wzbogacania ich wiedzy i
doswiadczen w okreslonej dziedzinie dzialalnosci.

o wzbogacania wiedzy i dos§wiadczenia — np. nauka plywania

o metoda perswazyjna - zwana inaczej metoda perswazji polega na uswiadomieniu
mlodziezy ro6znych obowigzkow i powinnosci jakie maja wobec spoleczenstwa innych
ludzi samych sobie oraz na przypominaniu przystugujacym im praw.

e Metody grupowe, czyli organizowania dzialalnosci zespolowej
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o metoda organizowania dzialalno$ci samorzadnej
o metoda wspoéludzialu uczniéw w organizowaniu zajeé
o metody wplywu spolecznego - zmiana przywodztwa, struktury grupy
e Metody sytuacyjne
e Metody podajace:
o wyktad informacyjny,
0 pogadanka,
0 opowiadanie,
0 opis,
0 prelekcja,
0 anegdota,
0 odczyt,
o objasnienie lub wyjasnienie.
e Metody problemowe:
o wyktad problemowy,
o wyktad konwersatoryjny,
0 klasyczna metoda problemowa,
o metody aktywizujace:
* metoda przypadkow,
» metoda sytuacyjna,
» inscenizacja,
= gry dydaktyczne:
o symulacyjne,
o decyzyjne,
o psychologiczne;
seminarium,
dyskusja dydaktyczna:
o zwiazana z wykladem,
okraglego stolu,
wielokrotna,
burza mézgow,
panelowa,
o metaplan;
e metody eksponujace:
o film,
0 sztuka teatralna,
0 ekspozycja,
o pokaz polaczony z przezyciem
metody programowane:
o z uzyciem komputera i urzadzen multimedialnych,
metody praktyczne:
0 pokaz,
o ¢wiczenia przedmiotowe,
o ¢wiczenia laboratoryjne,
o ¢wiczenia produkcyijne,
0 metoda projektow,
0 metoda przewodniego tekstu,
0 seminarium
o symulacja.

@)
©)
@)
©)



Identyfikacja potrzeb rozwojowych wychowawcow w r.szk. 2020/2021

Lp

Potrzeby placowki

Tematy, formy zakres ksztatcenia
i doskonalenia umozliwiajacy
realizacje potrzeb placowki

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych

Kursy,  warsztaty, szkolenia
uwzgledniajace potrzeby

Doskonalenie pracy z wychowankami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze

Kursy,  warsztaty, szkolenia

uwzgledniajace potrzeby

Przygotowywanie wychowankéw do dorostego
zycia, zarowno w roznorodnosci jak i pelnym
zakresie,

Kursy,  szkolenia,  warsztaty
podnoszace wiedze 1 umiejetnosci
w zakresie przygotowania do
dorostego zycia;

Optymalne zaspokajanie potrzeb wychowankow
w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnien
/naukowych, sportowych, artystycznych, potrzeb
wychowankow niepelnosprawnych, z
orzeczeniami I specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

Muzykoterapia,

Socjoterapia

Wyzsze specjalistyczne
kwalifikacje w  réznych
dyscyplinach sportowych,

Taniec wspdlczesny

Wspoiczesne zagrozenia
Rozpoznawanie standéw zagrozen,
profilaktyka.  Postepowanie =~ w
kryzysowych

mtodziezy.
uzaleznien,
sytuacjach

Warsztaty,  kursy,  szkolenia

doskonalgce

Dostosowywanie wymogoéw kwalifikacyjnych
kadry do zmieniajacych si¢ wymagan prawnych

studia
kursy

Studia  podyplomowe,
uzupehiajace,
kwalifikacyjne

Poprawna, pelna diagnoza
wychowankéw,  rozpoznawanie
psychofizycznych  Umiejetnos¢
budowanie profesjonalnych narzedzi

potrzeb
mozliwosci
tworzenia 1

Kurs — diagnozowanie i tworzenie
narzedzi;
Psychologia

Doskonalenia ewaluacji

Warsztaty, kursy, szk. Doskonal.

Wigksza wariantowos¢ 1 zakres stosowania
aktywnych 1 aktywizujagcych metod pracy
wychowawczej

Kursy,  warsztaty, szkolenia
uwzgledniajace potrzeby

10.

Pelne poznawanie i przyswojenie zmian prawnych
oswiatowych zar6wno w sferze nadzoru
pedagogicznego, organizacji wychowania i
opieki, jak i1 programu profilaktyczno-
wychowawczego

szkolenia, konferencje,
informacje  biezace,
udostegpnianie

Kursy,
narady,
zapoznawanie,
aktow, itp.

4. Identyfikacja sukcesow wychowawczych i profilaktycznych bursy
1/ Pozytywne zmiany w funkcjonowaniu bursowym wychowankoéw:
o praktycznie wszyscy wychowankowie czujg si¢ w bursie bezpiecznie;

o odnotowujemy dobra, Dziata wiele kot
zainteresowan;

o organizowana jest duza ilo$¢ zaje¢ sportowych 1 inicjatyw prozdrowotnych rozwijajacych 1
promujacych kultur¢ zdrowotna;

o zdecydowana wigkszo$s¢ wychowankoéw potwierdza, ze otrzymuje pomoc ze strony
wychowawcow w pokonywaniu trudno$ci zwigzanych z edukacja. Skutkuje to poprawa wynikow

w nauce /$rednia ocen, ilo§¢ promowanych, zmniejszenie ocen ndst, itp,

dynamiczng pracge samorzadu. sekcji 1
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o sukcesy wychowankow reprezentujacych burse w: festiwalach piosenki, turniejach pitki
noznej, turniejach innych dyscyplin sportowych, zawodach, itp.

o placowka dobrze wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym w roznych formach wspotpracy
/udziat w akcjach organizowanych przez $rodowisko lokalne, organizowanie imprez w bursie i
udzial w akcjach organizowanych przez placowke, promocja placowki w srodowisku lokalnym
poprzez Internet, pozyskiwanie sponsoré6w na rzecz bursy, itp. Oferowane przedsigwzigcia we
wspoOtpracy ze srodowiskiem lokalnym sg atrakcyjne i celowe dla wychowankow bursy

o w placoéwce organizowane sg zajecia wspierajace rozwoj wychowankow, co potwierdza
znacznie przewazajaca grupa wychowankéw. Wychowankowie posiadaja wiedzg na temat
organizacji zaj¢¢ wspierajacych ich rozwdj w placowcee. Zajecia prowadzone w sekcjach i kotach
zainteresowan oraz wyj$cia na wydarzenia kulturalne, w znaczacym stopniu wspierajg rozwoj
wychowanka.

o wychowankowie chetnie biorg udzial w zajeciach organizowanych w placowce.
Rozbudowana oferta zaje¢ daje naszym wychowankom mozliwos¢ wyboru tych optymalnych,
zgodnych z ich potrzebami i zainteresowaniami. Wychowankowie maja szans¢ odkrywaé swa
indywidualno$¢ 1 osobisty potencjal. Najwigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ wyjscia na
réznego rodzaju wydarzenia kulturalne, takie jak wystawy, spotkania autorskie, filmy, itp., oraz
udziat wychowankéw w sekcji kulturalno-rozrywkowej i sekcji sportowej

O W bursie realizowana jest cala gama dzialan, projektéw i1 programoéw sprzyjajacych
rozwojowi wychowankow zaréwno zdolnych, jak i o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Zdecydowana wigkszo$¢ wychowankow potwierdza, ze wychowawcy wspieraja i pomagajg w
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

O zdecydowana wigkszo$¢ wychowankéw potwierdza, ze osigga sukcesy edukacyjne na
miar¢ swoich mozliwosci.

o zdecydowana wigkszo$¢ wychowankow potwierdza, ze w placowce prowadzone s3
dziatania antydyskryminacyjne i az dla 90% s3a one wystarczajace. Wychowankowie posiadaja
duza wiedze na temat prowadzonych w placowce dzialan antydyskryminacyjnych oraz swiadomie
w nich uczestniczg. Ankietowani wskazali, ze chetnie uczestnicza w zajeciach o tematyce
profilaktycznej — projekcje filmow, sg $wiadomi, ze w placowce wychowawcy biezgco reaguja na
sytuacje 1 zjawiska majace znamiona dyskryminacji.

O zarzad samorzadu MRB zdecydowanie potwierdza udzial mlodziezy w procesie
podejmowania decyzji w planowaniu zadan 1 organizacji placowki oraz 46% ankietowanych
wychowankéw to potwierdza /stosunkowo niski wskaznik wynika raczej z braku pelnego
rozeznania w kwestii udziatu niz z rzeczywistego braku udziatu/;

O zdecydowana wigkszo$¢ wychowankéw potwierdza, ze wychowawcy bardzo czesto
uwzgledniajg ich inicjatywy i pomysty dotyczace organizacji pracy placowki;

o prawie 100% wychowankow potwierdza, ze ma wsparcie wychowawcow W swoich
dziataniach;

O wszyscy wychowawcy stwarzaja warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowan
wychowanka; w tym wiekszo$¢ wspolpracuje z instytucjami w celu realizacji potrzeb
wychowankéw;

O wszyscy wychowawcy w swojej pracy wychowawczej uwzgledniajg  indywidualng
sytuacje wychowanka,

O prawie wszyscy wychowawcy wspieraja rozwoj wychowanka z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

O wszyscy wychowawcy zachecaja wychowankow do udzialu w procesie podejmowania
decyzji, dotyczacych zadan placéwki oraz organizacji jej pracy;

O wszyscy wychowawcy uwzgledniaja w swojej pracy wychowawcze] inicjatywy
wychowankoéw dotyczace ich wlasnego rozwoju oraz rozwoju placowki;
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O zdecydowana wigkszo$¢ rodzicow potwierdza, ze w placowce s3g organizowane zaj¢cia
Wspomagajace rozwdj ich dziecka,;

O potowa badanych rodzicow twierdzi, ze placowka organizuje wsparcie dla wychowankow
w sprawie trudnosci edukacyjnych;

O Wigkszo$¢ rodzicow uwaza, ze poziom wsparcia dla ich dziecka jest wystarczajacy.

O swobodna wypowiedz zarzadu samorzadu na temat bursy: ,,W bursie kazdy moze liczy¢ na
wsparcie wychowawcow oraz dyrekcji. Mtodziez ma swobodng i nieskrepowang mozliwos¢
wplywania na procesy zachodzace w bursie. Nie zmieniliby$Smy nic w naszej bursie”.

o wychowawcy systematycznie nabywaja zréznicowanych kompetencji wspomagajacych
rozw0j wychowanka;

o placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci wychowanka, wynikajace z jego sytuacji
spotecznej;

o w placowce prowadzone sa dzialania, majace na celu pomoc rodzinom z trudng sytuacja
rodzinna, itp.

2/ Identyfikacja niepowodzen wychowawczych i profilaktycznych bursy
e wsréd wychowankow bylto (18%), takich, ktorzy wskazali, ze raczej nie otrzymaty potrzebnej
pomocy, a 6% w ogole jej nie uzyskato, ale oczekuje takiego wsparcia, jak np.: naprawa zlacza
internetowego;

® ponad potowa (54%) badanych osob nie bierze udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zadan 1 organizacji placowki. Przyczyna takiej sytuacji jest wg ankietowanych: brak ochoty i
czasu na takie dziatania oraz czgste przekonanie, Ze ich zadanie si¢ nie liczy; /stosunkowo niski
wskaznik wynika raczej z braku pelnego rozeznania w kwestii udzialu niz z rzeczywistego braku
udzialu, mimo to wynik badan sklaniaja do gltebszego przyjrzenia si¢ problemowi/;

e tylko 40% badanych rodzicéw twierdzi, ze ma staty kontakt z wychowawcami placowki w
sprawach zwigzanych z potrzebami 1 mozliwo$ciami swojego dziecka. 28% ankietowanych
stwierdza, ze wychowawcy nie kontaktujg si¢ wcale, 32% respondentow nie udzielito na pytanie
odpowiedzi;

® 30% rodzicow nie ma wiedzy na temat, czy placoéwka organizuje wsparcie dla wychowankoéw
w sprawie trudno$ci edukacyjnych /by¢ moze dotyczy to dzieci nie majacych trudnosci
szkolnych/;

e tylko 37% badanych rodzicow stwierdzilo, ze placowka wspiera rozwo¢j zainteresowan i
uzdolnien wychowanka, Prawie jedna czwarta ankietowanych stwierdzita, ze ich dzieci nie
otrzymuja wsparcia, natomiast 37% nie wie czy takie dziatania s3 podejmowane. 4%
respondentéw nie udzielito odpowiedzi;

e tylko 38% badanych rodzicow jest zdania, Ze w placowce organizuje si¢ dziatania majace na
celu pomoc wychowankom w trudnej sytuacji materialnej. Jedna trzecia ankietowanych nie ma
zdania na ten temat. 18% twierdzi, ze takich dziatah placéwka nie organizuje.

e nadal istnieje potrzeba poprawy wskaznika pokoi uzyskujacych satysfakcjonujacy poziom
czystosci 1 porzadku po wyjSciu na zajgcia;

e nadal istnieje potrzeba poprawy wskaznika pokoi uzyskujacych satysfakcjonujacy poziom
ciszy i przygotowania do ciszy nocnej w fazie konczonego dyzuru o g. 22;

¢ indywidualne przypadki naruszenia dyscypliny bursowej (np. uwagi w karcie informacyjnej o
wychowanku, famanie zasad regulaminu i statutu wagary, stosowane kary dyscyplinarne, itp.);

e stany wychowanka pod wplywem alkoholu /powrét do placowki pod wplywem,
przynoszenie alkoholu do bursy, spozywanie na terenie placowki, ewentualne przypadki prob
dystrybucji na terenie placéwki;

e stany wychowanka pod wptywem s$rodkéw psychoaktywnych: narkotykéw, dopalaczy
/powr6t pod ich wptywem, przynoszenie substancji do bursy spozywanie na terenie placowki,
ewentualne przypadki prob dystrybucji na terenie placowki;
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e agresywne zachowania wychowankow; przemoc fizyczna, zastraszanie, grozby;

e agresywne zachowania z wykorzystaniem sieci komoérkowej,

cyberprzemoc,

internetowe;:

stalking,

e naduzywanie — zbyt intensywne korzystanie z portali spoteczno$ciowych, Internetu, itp.
5. Poznanie oczekiwan rodzicow:

ANALIZA ANKIET DO RODZICOW NA POCZATKU ROKU

SZKOLNEGO 2020-2021

| [ IV [V VL [VIL VI [IX Xl | Xi| SUMA

LICZBA
ANKIET 8 6| 18 3 0 6| 14 6| 15 2 15 4 97
Pyt.: Wymien jakie potrzeby panstwa dzieci powinny by¢ zaspokajane /realizowane w Bursie?
Odp.:

Przestrzeganie dyscypliny

Bezpieczenstwo — 23

Porzadek

Pomoc w nauce - 5

Spokéj - 8

Opieka - 3
Odpoczynek
Wyzywienie — 4
Samorealizacja
Potrzeby fizjologiczne
Samodzielnos¢

Cisza-5

Lokalowe
Zapewnienie przestrzeni

L azienka, toaleta — 2

Czas na zajecia - 3
Aktywno$¢ fizyczna
Mita atmosfera - 2
Rowne traktowanie
Szacunek

Rozmowa - 2
Budzenie poranne
Pomoc p-p

Potrzeba uznania i szacunku
Ogoblne warunki mieszkaniowe

Latwos¢ zachowania higieny

Mozliwos$¢ i warunki do nauki — 16
Rozwijanie zainteresowan — 6

Pomoc w rozwigzywaniu problemow - 2

Relacje spoteczne w grupie rowiesniczej - 2

Pyt.: W jakich okolicznosciach oczekujg Panstwo kontaktow ze strony Dyrekcji/wychowawcow?

Odp.:
e Zagrozenie zycia
e Zagrozenie zdrowia - 3
e Brak dyscypliny — 2
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e Problemy zdrowotne - 16

e Potrzeby osobiste

e Zle zachowanie - 10

e Batagan

e Informacje nt. zachowania - 2

e Jakby dziato si¢ co$ ztego - 4

Choroby dziecka - 3

Problemy wychowawcze — 11

W przypadku zorganizowanych uroczystosci
W(g potrzeb - 9

W kazdej sprawie i potrzebie - 3

Sprawy biezace - 2

W razie jakichkolwiek agresji w stosunku do dziecka
Monitorowanie nauki - 2

Wazne sprawy opiekuncze i wychowawcze - 7
Brak komunikacji

Bojki, przes§ladowania

Nie zglaszania si¢ do bursy

Problemy w szkole

Pochwaly i sukcesy - 2

Pyt.: Jaka postac i czestotliwo$¢ powinny mie¢ wyzej wymienione kontakty?
Odp.:

Telefoniczne - 19

Osobiste — 6

Mail - 2

W potrzeb — 19

Optymalng

Systematycznie raz w miesigcu - 2

Czeste

Raz w roku

Raz w tygodniu

Pyt.: Wskazane ewentualne inne formy rozwoju zainteresowan to:

Odp.:

Sekcja plastyczno-dekoratorska

e Sekcja sportowa -6

e Koto komputerowe — 2

e Sekcja politechniczno-dekoratorska — 2
e Sekcja stotdéwkowa

e Sekcja plastyczno-dekoratorska — 2

e Koto taneczne

WNIOSKI

1. Zapewnia¢ wychowankom bezpieczne warunki mieszkaniowe.

2. Wspiera¢ mtodziez w rozwijaniu ich pasji i zainteresowan.

3. Zapewni¢ wychowankom cisz¢ i spokdj oraz optymalne warunki do nauki.

4. Zapozna¢ mtodziez z planem dnia i na biezgco egzekwowac jego przestrzeganie.
3. Informowac¢ rodzicéw o chorobach i niedyspozycjach ich dzieci.
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4. Kontaktowa¢ si¢ z rodzicami w celu przekazania informacji o zachowaniu dziecka oraz
waznych sprawach opiekunczo-wychowawczych.

5. Rodzice preferuja gldwnie telefoniczne.

6. Wychowawcy powinni kontaktowac¢ si¢ z rodzicami w razie potrzeby, srednio raz w miesigcu.
7. Najczegsciej preferowang formg spedzania czasu wolnego sg zajecie sportowe np. pitka nozna,
siatkowka, koto taneczne oraz zajecia w sekcji plastyczno-dekoratorskiej i politechnicznej.

6. ldentyfikacja problematyki zagrozen - szczegolnie w zakresie
narkotykow, dopalaczy, alkoholu, innych uzywek i agresji — oparta na
diagnozie z 1X 2020,

Majac na uwadze ww. diagnoze, a takze analiz¢ przeprowadzonych ankiet, dokumentacji, rozmow
itp., mozna wyodrebni¢ gltéwne czynniki ryzyka i czynniki chronigce dotyczace naszego
srodowiska bursowego.

Do czynnikéw chronigcych mozemy zaliczy¢:

e wysoki stopien poczucia bezpieczenstwa deklarowany przez wychowankow

e szeroka oferta zaje¢ w czasie wolnym, w tym dzialalnos¢ sekceji i kot samorzadowych;

e wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa dzigki rozbudowanemu monitoringowi wizyjnemu;

e zdecydowana wigkszos¢ wychowankéw ma dobre lub bardzo dobre relacje z rodzicami,
odczuwa ich wsparcie i pomoc;

e zdecydowana wigkszo$¢ wychowankdw, reguty, ktore ustalajg rodzice uznaje jako wazne;

e zadowolenie ze swoich relacji z kolegami/kolezankami w bursie, deklaruje zdecydowana
wickszos¢ wychowankéw; podobnie wysoko sygnalizowane sa deklaracje odnosnie
mozliwosci wskazania przyjaciot w placowce 1 wtasnej akceptacji wérdd kolezanek/kolegdw

e w przewazajace] wigkszosci wychowankowie majg dobry kontakt ze swoimi
wychowawcami, dobrze czujg si¢ w bursie;

e szczesliwose osobistg deklaruje zdecydowana wigkszos¢ wychowankow;

e a7z 66 % wychowankow jest przekonanych, zZe sitg nie mozna rozwigza¢ konfliktow;

e 95 % wychowankow ocenia, ze w Dbursie s3 jasno okreslone zasady
postepowania/zachowania 1 93 % deklaruje, ze stosuje si¢ do tych zasad; nikt nie wskazat, Ze
nie stosuje si¢ do tych zasad,

e nasi uczniowie 1 ich rodzice wykazuja duza wrazliwo$¢ spoleczna, angazujac sig
w organizowane w bursie akcje charytatywne, dziatania wolontariatu itp.;

e bursa zdecydowanie nie akceptuje przemocy, stara si¢ ja wyeliminowac reagujac na jej
przejawy, przestrzegajac procedur, podejmujac liczne i réznorodne dziatania, m.in. w ramach
realizowanych projektow i akcji;

e bursa jest zadbana, czysta, posiada korzystng lokalizacje - jest odizolowana od otoczenia
zielenig 1 ogrodzeniem;

Czynniki ryzyka w naszym Srodowisku:
1/ duza grupa wychowankéw naszej bursy ma swobodny, niekontrolowany dostep do
cyberprzestrzeni w domu rodzinnym;
2/ u pewnej czgsci wychowankow naszej bursy pojawiajg si¢ zagrozenia wywotane:
¢ niska motywacja do nauki,
e niepowodzeniami szkolnymi,
e rdznymi problemami rodzinnymi,
¢ niska samooceng i brakiem wiary we wtasne sily;
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e wagarowaniem, notorycznym spdznianiem si¢ na zaj¢cia lub opuszczaniem wybranych
lekcji,
e zaniedbaniami wychowawczo-opiekunczymi przez rodzicow,
e lamaniem obowigzujacych norm i zasad,
e przebywaniem na terenie otoczenia bursy w czasie wolnym grup mtodziezy przejawiajace;j
zachowania ryzykowne;
e nie przejawianiem przez cze$¢ rodzicow zainteresowan sprawami dotyczacymi ich dzieci,
w zbyt malym stopniu angazuje si¢ w pomoc dzieciom w pokonywaniu pojawiajacych si¢
trudnosci.
Zalecenia w zakresie wzrostu czynnikow chroniacych:
Zaleca si¢ w ramach dzialalno$ci stymulujacej wzrost czynnikdéw chronigcych poprzez:
1) zwigkszenie poczucia akceptacji wychowankow w spoteczno$ci bursowej;
2) wzrost umiejetnosci psychologicznych i spotecznych wychowankow;
3) zmniejszenie zjawisk wykluczenia spotecznego;
4) zwigkszenie kompetencji w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
takze wychowawczych i profilaktycznych;
5) biezaca wspotprace z rodzicami w procesach wychowawczych, rozpoznaniu potrzeb,
rozwigzywaniu biezgcych trudnosci i probleméw wychowawczych, tworzeniu bezpiecznej
1 przyjaznej placowki,
6) uspotecznianie bursy przez wigkszg aktywnos¢ wychowawcow, rodzicow i wychowankow
na rzecz placowki,
7) zwigkszenie otwartosci placowki na wspotprace z instytucjami i podmiotami, ktore moga
wspierac jej dziatania w Srodowisku.
Rekomenduje si¢ wprowadzenie do Programu wychowawczo-profilaktycznego tematyki
j.n.:
Przeniesienie diagnozy na praktyczna realizacje:
1. Cel nr 01 Zapewnienie warunkow ksztattujgcych zdrowy styl zycia, ochrone. zdrowia,
Rekomendowane zadania:
1/ Prowadzenie zaje¢ integrujacych w grupach wychowawczych, w szczeg6lnosci w odniesieniu
do integracji wychowankow nowych z kontynuujacymi pobyt w placowce;
2/ Upowszechnianie postaw akceptacji réznorodnosci wychowankéw odmiennych kulturowo,
spotecznie oraz wprowadzanie bezpiecznej 1 efektywnej edukacji wlaczajacej wychowankow z
niepetnosprawnos$ciami;
3/ Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow
4/ Upowszechnianie programow profilaktycznych, edukacyjnych i dziatan alternatywnych do
zachowan ryzykownych, rozwijajacych umiejetnosci psychologiczne i spoteczne wychowankow,
promowanie wolontariatu;
5/ Angazowanie wychowankéw w procesy podejmowania decyzji w placowce, aktywizacja
samorzadu MRB, sekcji 1 kot samorzadowych
6/ Doskonalenie kompetencji wychowawcoéw umozliwiajagcych budowanie pozytywnych relacji z
wychowankami i ich rodzicami, w tym kompetencji z zakresu komunikacji interpersonalnej;
7/ Doskonalenie umiej¢tnosci wychowawcoéw 1 innych pracownikéw bursy w zakresie
bezpiecznego funkcjonowania w placowce wychowankow,
8/ Tworzenie warunkow do uspoleczniania bursy i poszerzania wspOlpracy z instytucjami
1 podmiotami, ktore moga wspiera¢ dziatania placoéwki w srodowisku lokalnym.
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9/ upowszechnianie i realizacja w bursie programow shuzacych promocji zdrowego stylu zycia;
10/ upowszechnianie programéw edukacyjnych z zakresu zdrowego zywienia i aktywnoS$ci
fizycznej;
11/ upowszechnianie programéw z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa;
12/ organizowanie 1 wspieranie dzialan stluzacych promocji zdrowego stylu zycia, w
szczegblnosci:

e organizacja zywienia zgodnie z normami zZywieniowymi,

e uwzglednianie potrzeb w zakresie diety,

e aktywizowanie sekcji stotdwkowej do wspotpracy w zakresie zywienia

e dalszy rozwdj kuchenek dla mtodziezy w zakresie poprawy wyposazenia i korzystania oraz

promowania wsréd wychowankow;

13/ podejmowanie dziatan u$§wiadamiajagcych i motywacyjnych do ograniczania spozywanie
napojow o zwiekszonej zawartosci cukrow i barwnikdéw na rzecz konsumpcji wody
14/ planowanie, wdrazanie 1 monitorowanie dzialan w zakresie aktywnosci fizycznej;
15/ zagospodarowanie czasu wolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnosci fizycznej w
bursie oraz poza nia;
16/ upowszechnianie materiatow z zakresu edukacji zdrowotnej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zdrowego zywienia i aktywnosci fizyczne;j,
2. Cel nr 4 Profilaktyka zagrozen wychowankéw

Rekomendowane zadania:
1) upowszechnianie zbioru oczekiwan, zasad i regul, dotyczacych zachowania w $rodowisku
bursy, oraz konsekwencji ich nieprzestrzegania — we wspotpracy z wychowankami
2) podtrzymywanie pozytywnych tradycji bursy, przekazywanie wartosci spolecznych i norm
prospotecznych;
3) wdrazanie w placowce programoéw profilaktycznych ukierunkowanych na rozwigzywanie
konfliktow z wykorzystaniem metody mediacji 1 negocjacji;
4) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji prawnej dla wychowankdéw, dotyczacych m.in.
konsekwencji prawnych stosowania r6znych form przemocy;
5) opracowanie i1 upowszechnianie materialow dla wychowawcoéw do prowadzenia dzialan z
zakresu przeciwdziatania przemocy, w tym cyberprzemocy;
6) doskonalenie wychowawcéw z zakresu przeciwdzialania agresji 1 przemocy rowiesniczej, w
tym cyberprzemocy, rozwigzywania konfliktow, podejmowania interwencji profilaktycznych,
reagowania w sytuacjach kryzysowych;
7) doskonalenie kompetencji wychowawcow w zakresie pracy z wychowankami
niedostosowanymi spolecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;
8) doskonalenie kompetencji wychowawcow w pracy z wychowankami z
utrwalonymi zachowaniami agresywnymi;
9/ stosowanie procedur reagowania w sytuacjach kryzysowych, w tym zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w placowce;
10) kontynuowanie wspoOtpracy bursy z policja lub strazag miejska w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa w bursie oraz na terenie placowki.
11) monitorowanie rozpowszechnienia uzywania substancji  psychoaktywnych przez
wychowankow, w tym S$rodkow =zastepczych i1 lekow wydawanych bez wskazan lekarza
uzywanych
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w celach pozamedycznych;
12) realizacja edukacji zdrowotnej w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom;
13) wdrazanie programow profilaktyki uzaleznien z zakresu profilaktyki uniwersalne;j,
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
14) uwzglednianie rozpoznanych potrzeb i probleméw wychowankéw w zakresie zapobiegania
uzaleznieniom w programie wychowawczo-profilaktycznym;
15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie profilaktyki uzaleznien, w
szczegblnosci wychowankow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i
niedostosowanych spotecznie;
16) zagospodarowanie czasu wolnego wychowankow, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
rozwijanie ich pasji i zainteresowan w ramach zaje¢ wychowawczych;
17) podnoszenie kompetencji wychowawcow w zakresie profilaktyki uzaleznien;
18/stosowanie na biezagco procedury postepowania w sytuacjach szczegoélnych zagrozen
zwigzanych ze §rodkami odurzajacymi 1 substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan
0sOb podejmujacych interwencje;
18) wspotpraca z rodzicami w zakresie rozpoznanych zagrozen i problemow u wychowankow;
19) wspotpraca bursy z instytucjami i podmiotami, ktéore moga wspiera¢ dzialania na rzecz
przeciwdziatania narkomanii w §rodowisku lokalnym.
20) realizacja programow profilaktycznych dotyczacych zagrozen przestrzeni medialne;j;
21) upowszechnianie przeznaczonych dla wychowankéw materiatéw edukacyjnych dotyczacych
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z nowych mediow;
22) wdrazanie programow edukacyjnych dla wychowankéw dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz sposobow reagowania w sytuacjach zagrozenia;
23) monitorowanie sytuacji wychowankow zwigzanej z wyjazdem rodzicow za granicg¢ w celach
zarobkowych i udzielanie im roéznych form wsparcia w zakresie rozwoju emocjonalnego,
poznawczego i spotecznego;
24) uwzglednienie tematyki przeciwdzialania przemocy seksualnej w dziatalnosci placowki;
25) doskonalenie kompetencji wychowawcow w zakresie udzielania pomocy wychowankom z
problemami rozwojowymi i zyciowymi;

Rekomendacje ogoélne:
1. Nalezy diagnozowaé wychowankow pod katem czynnikow ryzyka i chronigcych;
2. Propagowa¢, promowac aktywne czytelnictwo; organizowaé zajecia motywujace do
zainteresowania ksigzka /akcje, konkursy/, stwarza¢ /organizowaé/ sytuacje, projekty, np.: ,,Book
Crossing”;
3. Skupi¢ pracg wychowawczg na integracji w grupie 1 rozwigzywaniu konfliktow;
4. Prowadzi¢ zajecia ksztalttujgce zachowania prospoteczne;
5. Zidentyfikowa¢ zrodto /ustali¢ przypadki, stosowane formy i sprawcoéw/ przemocy — skutecznie
eliminowac takie stany.
6. Organizowa¢ bardziej interesujace zajecia, spotkania, nt. profilaktyki narkotykowo-
dopalaczowej, by zmieni¢ /bardziej profesjonalnie uzupetni¢/ odnotowane w badaniach zrédto
wiedzy na temat narkotykow i dopalaczy: ,,czerpia najczesciej z internetu, od znajomych i
telewizji”, na wiedze profesjonalng zdobyta w bursie, poprzez programy profilaktyczne, od
wychowawcow lub innych specjalistow.
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7. Wskazania i wnioski do Programu Profilaktyczno-Wychowawczego
wynikajace z jego ewaluacji, ewaluacji wewnetrznej, nadzoru pedagogicznego.
a/  zalecenia i zadania wyplywajace ze sprawowanego nadzoru dyrektora za rok szk.
2019/2020:

7.1 Zalecenia na rok szkolny 2020/2021 — sposob realizacji praktycznej:

1/ Zwraca¢ wigksza uwage na podsumowanie efektow wychowania, wskazywaé
wychowankom jakie cele byly zamierzone na wstepie zajec i czy udato si¢ je zrealizowac.

Ad. 1/ Realizowa¢ na biezaco proces monitorowania. Podsumowanie efektow
wychowania — a w szczegolnosci efektow w realizacji celow zalozonych w programie
Wychowawczo-Profilaktycznym — zasygnalizowa¢ na zebraniach z grupa. W trakcie
zebran odnies$¢ sie do zalozonych celow, ktore stawialiSmy i w jakim stopniu udalo si¢ je
osiagnac. Zaakcentowac co sie¢ nie udalo i dlaczego oraz zalozone priorytety.

2/ Zwraca¢ szczegb6lng uwage na wychowankow wykazujacych stabe zaangazowanie na
zajgciach, bardziej ich motywowac.

Ad. 2/ Monitorowa¢ udzial wychowankéw w zajeciach, ich zaangazowanie do
inicjatyw Srodowiska oraz osobiste inicjatywy. Zadaniowo motywowaé do aktywnosci,
wykorzystujac analize¢ SWOT. Wykorzysta¢ przyklad osobistego zaangazowania
wychowawcy w rozne inicjatywy /,,zeby zapalaé¢ innych, trzeba samemu plona¢”/.

3/ Stara si¢ stosowaé wigksza liczb¢ wizualnych $rodkoéw edukacyjnych, zwlaszcza
powszechniej wykorzystywa¢ nowoczesne techniki informacyjno-komputerowe, z uzyciem
programo6w multimedialnych.

Ad. 3/ Zalozy¢ szersze korzystanie z dostepnych narzedzi multimedialnych, w tym
szerokokatnych telewizorow z usluga SMART i dostepem do Internetu w Swietlicach
oraz projektorow multimedialnych.

- zaplanowa¢ wykorzystanie dostgpnych w placéwce multimedialnych programéw
edukacyjnych, w tym poswigconych profilaktyce i bezpieczenstwu,

- korzysta¢ z bazy internetowej profesjonalnych o§wiatowych programoéw edukacyjnych;

- zorganizowac¢ zajgcia z mtodzieza poswigcone wskazywaniu baz /portali pozbawionych
negatywnych tresci internetowych/ promowania umiej¢tnego korzystaniu z Internetu, jako
nieograniczonej bazy wiedzy szkolnej i wszelkiej innej, a jednoczesnie praktycznej i
atrakcyjnej. Udostgpni¢ w formie gazetki wykaz stron i portali z takimi tre§ciami.

4/ Czesciej kierowa¢ do wychowankéw pytania kluczowe o poziom rozumienia
przekazywanych tresci.

Ad. 4/ zajecia organizowane przygotowywaé pod katem rowniez ich ewaluacji —
czyli weryfikacji efektywnoSci zaje¢¢, rozumienia najbardziej istotnych przekazow
wynikajacych z zaje¢¢, uzyskiwania informacji zwrotnej w kwestii oczekiwan;

5/ Na kazdych zajeciach wskazywac cele zaje¢ by uzyska¢ efekt wzbudzenia
zainteresowania wychowankow, ukazania ich praktycznego zastosowania zaréwno na
zajeciach, jak 1 w codziennym, Zyciu

Ad. 5/ zalecenie stosowac wprost, tak jak jest sformulowane, czyli wskazywac cele
zaje¢ by uzyskaé efekt wzbudzenia zainteresowania wychowankow, ukazania ich
praktycznego zastosowania zarowno na zajeciach, jak i w codziennym, zyciu.

7.2 Rekomendacje do pracy w roku 2020/2021 — dobor form i sposobéw praktycznej
realizacji
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1/ Podstawowym zadaniem kazdego wychowawcy juz od 1 wrzesnia 2020 r jest
wnikliwa analiza stanu psychicznego, motywacji i zachowan wychowankow w grupie. Dluga
izolacja sprzyjala osamotnieniu, wycofaniu si¢, a w niektorych przypadkach doznawaniu
przemocy psychicznej i fizycznej w domu. Komunikacja pomigedzy wychowankami z
pewnoscia w wielu przypadkach miata cechy cyberprzemocy, wystgpito znudzenie,
zniechecenie wskutek czego wychowankowie szukali internetowych ,,wzmocnien™ 1 dlatego
tez odnotowano w miesigcach maj-czerwiec 2020 r. aktywnos$¢ subkultur, ,,niebieskiego
wieloryba”. By wprowadzi¢ wychowankdéw w tok pracy stacjonarnego funkcjonowania,
zaleca si¢ tzw. ,,tagodne przejscie”.

Ad.1/ - podczas diagnozowania wychowankoéw w fazie wstgpnej r.szk. poczynajac od
analizy dokumentacji wnioskowej kandydatow i kwaterowania, zwroci¢ uwage na ich stan
psychiczny, motywacje do nauki oraz zachowanie wychowankéw w grupie. Do pelnej
diagnozy wykorzysta¢ narzedzie ewaluacyjne stosowane dotychczas, czyli:

- Diagnoza czynnikow ryzyka i1 czynnikéw chronigcych w celu przeciwdziatania
narkomanii i podejmowanie przez wychowankéw zachowan ryzykownych;

- badania ewaluacyjne. ,,Psychologiczne i spoteczne uwarunkowania bezpieczenstwa w
bursie”

2/ Poglebianie obserwacji wychowanka w typowych sytuacjach bursowych oraz
dostosowanie form i sposobOéw pracy, ze szczegdlnym zastosowaniem indywidualizacji
oddziatywania — w szczegdlnych przypadkach objecie go pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

Ad. 2/ - wykorzystaé prowadzony dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej do
praktycznej realizacji poglebionej obserwacji wychowanka w typowych sytuacjach
bursowych. Indywidualizowaé¢ wnioski z obserwacji.

3/ Na kazdym etapie pracy wychowawczej, wskazywac cele do dazenia lub osiggniecia,
ukazywac¢ ich praktyczne zastosowanie zar6wno na zajg¢ciach, jak 1 w codziennym, Zyciu.
Zwraca¢ wiekszg uwage na podsumowanie efektow wychowania, wskazywa¢ wychowankom
jakie cele byly zamierzone na poczatku pracy /np.: roku szk./, a takze kazdym indywidualnym
rozpoczeciu zajec - czy udalo si¢ te cele zrealizowac.

Ad. 3/ zastosowa¢ opracowanie wskazane w pkt. 1 Zalecen

4. W celu lepszego wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka oraz stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu bursy, a takze w §rodowisku,
nalezy:

- uwzglednia¢ informacje z rozpoznania czynnikoéw Srodowiskowych, ktore wptywaja na
funkcjonowanie wychowanka;

- wigce] uwagi poswieci¢ na diagnozowanie talentow i1 zdolnosci wychowankow;

- odpowiednio wigcej czasu przeznaczaé na ich rozwijanie.

Ad. 4/ zastosowac wprost wskazania zawarte w rekomendacji:

- uwzglednia¢ informacje z rozpoznania czynnikdéw srodowiskowych, ktore wpltywaja na
funkcjonowanie wychowanka;

- wigcej uwagi poswigci¢ na diagnozowanie talentow 1 zdolnosci wychowankow;

- odpowiednio wigcej czasu przeznacza¢ na ich rozwijanie.

5. Czesciej siega¢ do metod aktywnych, aktywizujacych, zaje¢ z zastosowaniem
wizualnych $rodkéw edukacyjnych, zwlaszcza powszechniej wykorzystywaé nowoczesne
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techniki informacyjno-komputerowe, z uzyciem programéw multimedialnych. réznicowaé
metodyke wychowania. Wychowawca wybierajac metode powinien bra¢ pod uwage, ze
wychowankowie postrzegaja i przyswajaja w sposob konkretno-obrazowy. Czgsciej kierowaé
do wychowankow pytania kluczowe o poziom rozumienia i u§wiadomienia przekazywanych
tresci.

Ad. 5/ zastosowa¢ wskazania w pkt 3 Zalecen

- zaplanowac¢ wigkszg 1lo$¢ zaje¢ z zastosowaniem metod aktywnych;

6. Wzmocni¢ dziatania promujgce zdrowie ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
covid-19. (wzmozona codzienna higiena), stosowanie si¢ do przestrzegania zasad Gléwnego
Inspektoratu Sanitarnego nawet w sytuacji zakonczenia pandemii;

Ad. 6/ wskazanie rekomendacji wprowadzi¢ do zadan w ramach Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, a konkretnie, celow: 1; 314

7. W prowadzonej dokumentacji pedagogicznej szczeg6lng uwage zwrocic na:

1/ spdjnos¢ zapisow w dziennikach zaje¢ z procesem monitorowania i dokumentacja
sprawozdawczo-analityczng /daty zajec, tre$¢ zapisow/;

2/ systematyczno$cig dokonywania biezacych wpisOw 1 nanoszenia w uwagach o
realizacji plandw, dat realizacji planowanych zadan;

3/ eliminowanie kopiowania dokumentacji pedagogicznej sprawozdawczej z
dokumentacji innych wychowawcow.

Ad. 7/ Do Planu nadzoru pedagogicznego - w ramach planowanych dziatan w zakresie
monitorowania i kontroli dokumentacji pedagogicznej - wprowadzi¢ ww. zagadnienia
podlegajace monitorowaniu i kontroli;

- w praktycznym prowadzeniu dokumentacji pedagogicznej wyeliminowa¢ wskazane
nieprawidlowosci;

8. Doskonali¢ umiejetnosci 1 baz¢ materialng niezbedne do sprawnej organizacji pracy
zdalnej — wykorzysta¢ uwagi i wnioski z dos§wiadczen w pracy zdalnej wszystkich stron
procesu

Ad. 8/ - zorganizowa¢ szkolenie kadry pedagogicznej poswigcone nabyciu umiejgtnosci
sprawnej organizacji pracy zdalnej;

- §ledzi¢ pojawiajace si¢ opracowania w zakresie doskonalenia form i metod prowadzenia
pelnej gamy zaje¢ w pracy zdalnej, korzystac z ,,dobrych praktyk™;

- systematycznie — w miar¢ mozliwosci finansowych — poprawia¢ infrastrukturg
techniczng placéwki w zakresie narzgdzi i programéw do pracy zdalnej;

- zdobyta wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie pracy zdalnej, przekazywaé rowniez
mtodziezy

9. W celu poprawy bezpieczenstwa przeprowadzi¢ zajg¢cia profilaktyczne z zasad
zachowania:

- w czasie ewakuacji /szczegdlnie w warunkach utrudnionych — noc, zte warunki
atmosferyczne;

- w przypadku zagrozenia: atakiem terrorystycznym i w sytuacji zakladniczej /filmy
istruktazowe/;

- w przypadku innych zagrozen nadzwyczajnych.

Ad. 9. Zaplanowac zajecia w kazdej grupie poswigcone wypracowaniu zasad zachowania
w sytuacjach wskazanych wyzej, t:
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- w czasie ewakuacji /szczegolnie w warunkach utrudnionych — noc, zte warunki
atmosferyczne;

- w przypadku zagrozenia: atakiem terrorystycznym i w sytuacji zaktadniczej /filmy
instruktazowe/;

- w przypadku innych zagrozen nadzwyczajnych.

10. Systematycznie u$§wiadamia¢ o zagrozeniu klimatycznym 1 naszej mozliwosci
przeciwdziatania; szczegdlnie w kwestii praktycznej realizacji recyklingu 1 wprowadzone;j
segregacji odpadow /Smieci/;

Ad. 10/ zadania w zakresie poprawy $wiadomos$ci i umieje¢tnosci przeciwdziatania
zagrozeniom ekologicznym wprowadzi¢ do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, a w
szczegblnosci celu nr 1. Zapewnienia warunkéw ksztattujacych zdrowy styl zycia, ochrong
zdrowia;

11. Przygotowaé¢ baze do ewentualnych zaje¢ zdalnych — przetestowaé praktyczne
funkcjonowanie.

Ad. 11/ zastosowa¢ dziatania w pkt. 9

12. Poprawi¢ diagnoz¢ wagarowania 1 pojawiania si¢ zagrozen zlymi ocenami
wychowankéw - rozpoznawaé je w poczatkowej fazie 1 natychmiast podejmowac¢ dzialania
naprawczo-korygujace;

Ad. 12/ - zaplanowa¢ wzmozone dziatania w zakresie monitorowania:

- biezacego stanu ocen wychowankow — a w przypadkach zdiagnozowanych zagrozen —
natychmiastowego podejmowania dziatan naprawczych wobec zdiagnozowanych
wychowankow /Program/

- docierania wychowankow do szkotly, absencji na zajeciach, spdznien, wagarowania. W
tym celu nawigza¢ wspotprace ze szkotami, zasygnalizowaé potrzebe pilnego reagowania n-li
w szkolach na ww. zagrozen. Dostosowa¢ oddzialtywanie naprawcze w stosunku do
wychowankéw, u ktorych zagrozenia odnotowano, w szczegdlno$ci wzmbde monitorowanie
ich wychodzenia z bursy i1 docierania do szkoty.

- jak najszybciej dostarczy¢ do szkét wykaz wychowankéw szkoty, zakwaterowanych w
bursie.

7.3 Zadania dla wychowawcow — w realizacji, zadania nw. zastosowaé wprost.

1/ Do obowigzkow wychowawcow nalezy w pierwsze] kolejnosci zapoznaé
wychowankow ze sposobami uczenia si¢ — wskaza¢ umiejetnosci i techniki uczenia si¢. W
praktycznym funkcjonowaniu nalezy jak najszybciej rozpoznawa¢ 1 wychwytywaé
wagarowanie oraz stabe wyniki w nauce w szkole /negatywne oceny/, stara¢ si¢
zdiagnozowac przyczyne i pilnie podja¢ adekwatne dziatania naprawcze;

2/ Zdecydowanie podnie$¢ rangg przestrzegania regulaminu i zasad pobytowych w
bursie; nagradza¢ 1 wyrdznia¢ za poprawno$¢ zachowania oraz systematyczno$¢ w
wykonywania zadan i obowigzkow. Duzg wage przytozy¢ /na poczatku roku szczegoélnie!/ do
wyrobienia nawyku /a p6zniej kontynuacji/ doprowadzania pokoi do akceptowalnej czystosci
1 uporzadkowania, przed wyjsciem na zajecia szkolne. Niezbgdna do sukcesu jest
bezwzglednie wzorowa wspodtpraca i komunikacja zespolu wychowawcow grupowych.

3/ Wykorzystywac rézne formy motywacji, w zalezno$ci od osobowos$ci wychowanka,
pamigtajac przy tym, ze niezwykle istotng sprawa jest rozbudzenie odpowiednich potrzeb
psychicznych i zainteresowan. U wychowankow szczegdlnie wazna jest potrzeba aktywnos$ci

31



1 osiggnie¢, ktorej zaspokojenie prowadzi mie¢dzy innymi do zadowolenia z sukcesow
uzyskanych dzigki wlasnej pracy i wysitkowi.

4/ Dokonywaé systematycznej oceny wszystkich wytworow wychowanka oraz innych
aktywnosci.

5/ Wzmacniaé¢ psychicznie wychowankow poprzez formy wyrdznien i pochwal, przede
wszystkim za biezacg prace. Nalezy unika¢ kar 1 grozb, a stosowac zachgte. Nie wolno
dopuszcza¢ do tego, aby pobytowi w placowce towarzyszyl lgk. Nalezy stosowaé tzw.
pedagogike sukcesu, ktora polega na tym, aby stwarza¢ wychowankowi warunki do osiggania
sukcesow, na miar¢ mozliwosci.

6/ Organizujac prac¢ wychowawcza, pamicta¢ /mie¢ w tle/ katalog umiejetnosci
wychowanka-absolwenta. Stara¢ si¢ zaktada¢ i wplata¢ w biezgcag prace wychowawczg oraz
w organizowane na biezaco zajecia, cele zmierzajace do systematycznego wypelniania
/uzupetniania/ mapy dziatan dazacych do budowania w pelni uksztaltowanej osobowosci
wychowanka.

7.4 Zalecenia i zadania wyplywajace ze sprawowanego nadzoru wicedyrektora za rok
szk. 2019/2020
1/ do organizacji pracy zdalnej
al poszerza¢ wiedz¢ w zakresie stosowanych narzedzi metod i form pracy na odlegtos¢
b/ wybra¢ konkretng platform¢ prowadzenie zdalnego nauczania
¢/ ujednolici¢ sposob zamieszczania przez wychowawcow zadan do wykonania przez
wychowankow
d/ dobierac rodzaj i zakres zadan zadawanych do mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow
e/ wspomaga¢ wychowankow w sytuacji dla nich trudnych.
f/ wprowadzi¢ Karte monitorowania obcigzenia zadaniami wychowankow w danej grupie wych.
g/ prowadzi¢ pracg zespotowa
h/ wychowawca grupy powinien podejmowac zadania wychowawcze z zakresu motywowania,
higieny psychicznej swoich wychowankow.
i/ prowadzi¢ zaj¢cia w czasie rzeczywistym, tak aby wychowankowie mieli mozliwo$¢ kontaktu
z wychowawcg 1 kolegami/kolezankami podczas trwajacych zajec¢
j/na biezaco informowac rodzicéw o zaistniatych problemach.
2/ wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji Programu Wychowawczo—
profilaktycznego:
al/ cel 1 - Zapewnienie warunkow ksztaltujacych zdrowy styl zycia, ochrone zdrowia
- wzmocni¢ dzialania promujace zdrowie ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagrozen covid-19.
(wzmozona codzienna higiena), stosowanie si¢ do przestrzegania zasad Gtownego Inspektoratu
Sanitarnego nawet w sytuacji zakonczenia pandemii;
- motywowa¢ mtodziez do prowadzenia zdrowego trybu zycia i odzywiania si¢ wedlug tych
zasad;
- us$wiadamia¢ wychowankoéw jak wazne jest racjonalne Zywienie — prowadzi¢ zajecia
wskazujace jak dba¢ o odpowiednig dietg, ktorg nalezy potaczy¢ z aktywnoscia fizyczna;
- zwigkszy¢ 1 systematycznie prowadzi¢ dziatania dotyczace profilaktyki uzaleznien
- uswiadamia¢ mtodziez o konsekwencjach dlugotrwalego stosowania uzywek — problemy ze
zdrowiem i ptodnoscig.
b/ cel 2 - Zapewnienie opieki i optymalnych warunkéw mieszkalnych oraz utrzymanie tadu i
porzadku w Bursie.
- dazy¢ do utrzymania wysokiego poziomu czystosci w pokojach i pomieszczeniach ogdlnych
bursy;
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- egzekwowac naprawe zgloszonych przez mtodziez usterek;

- na biezagco dokonywac¢ wpiséw dotyczacych porzadkow w pokojach po wyjsciu na zajgcia;

- zwrdci¢ szczegodlng uwage na osoby nie przestrzegajace tadu i porzadkow porannych;

- szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na czystos¢ w tazienkach;

- opracowac¢ grafik dyzuréw utrzymania porzagdkéw w pokojach i konsekwentnie egzekwowac;

- zwrdci¢ uwage na segregacje odpadow i recykling obowigzujacy w placoOwce 1 na terenie miasta;

- ksztaltowac postawy ekologiczne;

- opracowac¢ grafik dyzurow wynoszenia segregowanych odpadéw i konsekwentnie egzekwowac.
c/ cel 3 Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow

- utrzymac¢ dziatania wychowawcze na obecnym poziomie;

- przypomina¢ miodziezy na biezaco zasady bezpieczenstwa,

- na biezgco przypomina¢ =zasady bezpiecznego uzywania sprzetow elektrycznych
i srodkéw chemicznych;

- systematycznie monitorowac przestrzeganie zasad regulaminu;

- egzekwowac, aby wychowankowie przebywali w swoich pokojach po godzinie 22.00

d/ cel 4. - Profilaktyka bezpieczenstwa wychowankow.

- dziatanie profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa wychowankow podejmowac cyklicznie przez
caty rok szkolny, wykorzystywa¢ w tym celu aktywizujace formy pracy;

- korzysta¢ z dobrych praktyk innych placowek, stowarzyszen, specjalistow, itp.;

- kontynuowa¢ wskazywanie mocnych stron wychowankéw, wzmacnia¢ poczucie ich wlasnej
wartosci, otacza¢ opieka i dawac poczucie bezpieczenstwa;

- zwraca¢ wigksza uwage wychowankom potrzebujagcym wsparcia, wzmacnia¢ dzialania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wskazywaé punkty wsparcia;

- kontynuowa¢ dziatania majace na celu uswiadamianie milodziezy jaki wplyw na zycie
1 bezpieczenstwo majg uzywki;

- zwraca¢ uwage na bezpieczne spgdzanie czasu wolnego;

- egzekwowac zglaszanie przyjazdu do bursy.
e/ cel 5. - Zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki, sprzyjajacych osiaganiu sukcesow,
eliminowaniu niepowodzen szkolnych i przygotowujacych mlodziez do kontynuowania nauki
oraz checi uczenia si¢ przez cale zycie.

- przygotowac baze do pracy zdalnej w przysziosci.

- kontynuowa¢ wspodlprace z rodzicami/szkota wychowanka w celu eliminowania niewtasciwych
zachowan 1 poprawy wynikow w nauce;

- wprowadzi¢ interesujace pomysty zachecajace do nauki;

- biezace monitorowanie postepOw w nauce, oraz kontrola frekwencji w celu wyeliminowania
ocen niedostatecznych.
f/ cel 6. - Zapewnienie warunkow rozwijania zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

- kontynuowac zaplanowane dziatania w kolejnym roku szkolnym;

- umozliwia¢ mtodziezy dzielenie si¢ swoimi pasjami 1 zainteresowaniami;

- mobilizowac i zache¢ca¢ mtodziez do korzystania z oferty kot i sekcji Bursy;

- szuka¢ nowych, atrakcyjnych form dzialan artystycznych, aby aktywizowac¢ jak najwigksza
liczbe wychowankows;

- kontynuowac zajecia z zakresu kreatywnosci mlodziezy oraz wspiera¢ w realizacji zgtoszonych
pomystow;

- wspotpracowac z innymi placoéwkami 1 instytucjami zlokalizowanymi na terenie miasta;

- umozliwi¢ wychowankom poznanie siebie i otwiera¢ na nowe zainteresowania.
g/cel 7. - Przygotowanie wychowankow do dorostego zycia i do funkcjonowania we
wspolczesnym Swiecie.

- kontynuowac¢ zadania przygotowujace wychowankow do dorostego zycia;

- rozwija¢ kompetencje zawodowe i spoleczne;
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- kontynuowa¢ dziatania podnoszace kultur¢ osobista wychowankow ze wzgledu na zbyt czgste
uzywanie wulgaryzmow;

- systematycznie doskonali¢ umiejetnosci samoobstugowe;

- rozmawiac 1 wskazywac¢ mozliwosci znalezienia odpowiedniej drogi zyciowej
h/ cel 8. - Rozwijanie samorzgdnos$ci wychowankéw

- nalezy wspiera¢, angazowac i realizowa¢ pomysty mtodziezy;

- angazowa¢ miodziez do wspolpracy z samorzadem w celu opracowania planu imprez,
konkurséw, turniejow sportowych, itp.;

- motywowa¢ wychowankow do aktywnos$ci spotecznej w placéwcee i poza nig.
i/ cel 9. - Stworzenie warunkow i mozliwosci uczestnictwa w kulturze.

- rozbudza¢ potrzebe uczestnictwa w kulturze 1 ukierunkowywaé na artystyczne pozycje;

- organizowa¢ wyjscia i zaangazowa¢ mlodziezy w zycie kulturalne miasta;

- przygotowywacé prezentacje $wiatowej i polskiej kultury przy pomocy i udziale mtodziezy;

- korzysta¢ z oferty placowek zlokalizowanych w miescie;

- pomagaé¢ w wyborze warto§ciowych pozycji w kinach i telewiz;ji.
j/ cel 10. - Stworzenie warunkow do wychowania patriotycznego, edukacji regionalnej oraz
kultywowania tradycji

- kontynuowa¢ zadania zaplanowane w kolejnym roku szkolnym;

- wykorzystywac potencjal artystyczny mtodziezy, angazowaé do dziatan w bursie i miescie;

- motywowac do zachowania tradycji i wiezi przynalezno$ci do rodziny, regionu i kraju.
k/ cel 11. - Wychowanie spoleczno-moralne i wychowanie do wartosci.

- dziatania bardzo wazne, nalezy je kontynuowac;

- wskazywa¢ w rozmowach odpowiednie wzorce, podnosi¢ morale, zacheca¢ do
odpowiedzialnos$ci i dojrzatosci;

- stosowa¢ upomnienia i rozmowy dyscyplinujace wzgledem oséb niedostosowanych w celu
eliminacji zachowania niepozadanego.
7.5 Rekomendacje ewaluacji wewnetrznej w r.szk. 2019/2020
a/ obszar I. Diagnoza czynnikéw ryzyka i czynnikéw chroniacych w celu przeciwdzialania
narkomanii i podejmowanie przez uczniow zachowan ryzykownych.
Whioski:

Wyniki badan ankietowych potwierdzaja, ze bardzo waznym aspektem zycia mtodziezy sa
kontakty spoteczne, rodzinne i1 kolezenskie. W przewazajacej cze$ci przypadkow mtodziez ma
bardzo dobre kontakty z rodzicami. Badani wychowankowie w zdecydowanej wigkszoS$ci czujg si¢
szcze¢$liwi 1 zadowoleni z faktu bycia lubianymi w grupie réwiesniczej.

Udzial wychowankow w zyciu spotecznym sprowadza si¢ do aktywnego spedzania czasu
wolnego. 2/3 ankietowanych preferuje spotkania z rowie$nikami, wspdlne przebywanie z rodzina,
uprawianie sportu, kino, podroze. Zaskakujacym jest fakt, ze az 1/3 przebadanej miodziezy przyznaje
si¢ do samotnego spedzanie czasu wolnego.

Z ankiety wynika, ze wychowankowie sg w stanie wskaza¢ zachowania negatywne 1 oceni¢
ryzyko tych zachowan. Mieszkancy bursy znaja zagrozenia, plynace z uzywania S$rodkow
psychoaktywnych, potrafig oceni¢ ich destrukcyjny wplyw na organizm. Polowa ankietowanych
negatywnie ocenia osoby sig¢gajace po te srodki, natomiast pozostata cze$¢ w sposob tolerancyjny
wyraza si¢ o osobach zazywajacych narkotyki lub dopalacze. 8,5% ankietowanych przyznaje si¢ do
zazycia narkotykow. Wychowankowie posiadaja wiedze, do jakich osoéb i instytucji nalezy si¢
zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc. W roku szkolnym 2018/2019 zanotowano kilka przypadkéw
zachowania sprzecznego z regulaminem bursy. Byly to sprawy dyscyplinarne zawigzane z:
naduzyciem alkoholu (7 przypadkéw) srodkow odurzajacych (1 przypadek), zachowaniami
agresywnymi i podejrzeniem stosowania przemocy wobec wspotmieszkancow pokoju (1 przypadek).

Mtodziez bardzo rzadko popadaja w konflikty z rowiesnikami. Tylko 4 osoby czujg si¢ w
grupie niekomfortowo z powodu lekcewazenia ze strony kolegéw. W zespotach grupowych
funkcjonuje pomoc kolezenska.
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Nad bezpieczenstwem wychowankow w bursie czuwa wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
cieszagca si¢ duzym zaufaniem milodziezy. Respondenci w wigkszosci odpowiedzi wskazali
wychowawce jako osobe, do ktorej w pierwszej kolejnosci zglosza si¢ po pomoc w przypadku
poczucia zagrozenia fizycznego 1 psychicznego.

7.6 Rekomendacje wynikajace z ewaluacji obszaru I:

1.W przysztosci nalezatoby kontynuowac cykliczne diagnozowanie mtodziezy, modyfikowa¢ dobor
skutecznych narzedzi i metod badawczych.

2. Nalezatoby rowniez monitorowac¢ i odpowiednio reagowa¢ na kazdorazowe przejawy sytuacji
odbiegajacych od norm spolecznego zachowania.

3.Nalezy podja¢ dziatania z zakresu kultury stowa i przeciw przemocy werbalnej.

1. Obszar Il ,,Psychologiczne i spoteczne uwarunkowania bezpieczenstwa w bursie”.
Whioski:

Zdecydowana cze$¢ wychowankdéw czuje sie w bursie bezpiecznie, a prawie polowa
respondentéw deklaruje che¢ przebywania w niej nawet wtedy, kiedy nie musi. Nieche¢¢ do placowki
wyrazito 8% mtodziezy. 1/4 wychowankéw odpowiedziala, ze w niektérych sytuacjach czuje si¢
niepewnie, lecz nie sprecyzowala, jakie sg to sytuacje. Pojedyncze osoby wskazaty miejsca w bursie,
ktére wywotuja u nich lek: pokdj; wychowawcow, pokoj ,,pani od zywienia”, stotowka, akwarium,
trzecie pigtro. Zdecydowana wigkszo$¢ wychowankéw ma dobre 1 zdecydowanie dobre relacje z
kolegami/kolezankami, z ktorymi spedza czas w bursie. Swdj stosunek do innych ludzi okreslaja jako
pozytywny, tolerancyjny, zyczliwy, otwarty, przyjazny, bezkonfliktowy. Jedynie pojedyncze
odpowiedzi sg negatywne: ,,nie lubi¢ ludzi”, ,,unikam ludzi”, ,,z dystansem”. 1/3 ankietowanych
udzielita odpowiedzi ,,nie wiem”. 63% respondentéw ma w bursie przyjaciela/przyjaciotke. Dla 1/3
ankiectowanych bardzo wazng kwestig jest przynalezno$¢ do grupy rowiesniczej. Zas 1/6
respondentéw nie zabiega o kontakt z rowiesnikami. Mlodziez chetnie spgdza czas poza bursg ze
swoimi znajomymi.

Mtodziez chetnie pomaga sobie w nauce oraz deklaruje pomoc innym.

Ok. 15% ankietowanych twierdzi, ze sa osoby izolowane od grupy rowiesniczej, 1/3
mtodziezy nie posiada takiej wiedzy. Wsrod respondentéw 6 0sob czuje si¢ izolowanych. W bursie
zdarzaja si¢ nieporozumienia 1 kldtnie, na ktére wskazato kilkoro uczestnikéw badan. Nieliczni
mieszkancy placowki dostrzegaja agresywne i1 niewltasciwe zachowanie rowiesnikow, objawiajace si¢
W postaci agresji stownej: ponizania, zastraszania, oSmieszania a potowa respondentoOw nie zauwaza
w swoim otoczeniu zachowan agresywnych. Wéréd mlodziezy zdarzaja si¢ takze gorsze relacje
rowiesnicze. Wskazujg na to odpowiedzi typu: ,,przeszkadza mi: gltosne zachowanie, wiaczony
dzwigk w telefonie na noc, falszywos¢, gra na skrzypcach podczas nauki wlasnej, nie umieja si¢
zachowac, sg chamscy, nie stosujg si¢ do podstawowych zasad, lokatorki z azienki nie zostawiajg
czystosci”.

Ankietowani potwierdzaja, ze zawsze mogg liczy¢ na wsparcie pomoc 1 wyrozumiatosé
wychowawcow. Potowa mtodziezy twierdzi, ze jest traktowana na réwni z innymi i nikt nie jest
traktowany niesprawiedliwie. Wychowankowie nie boja si¢ wyraza¢ swojego zdania, 10%
ankietowanych nie ma problemow 1 nie potrzebuje pomocy od wychowawcow. Podobna ilo$§¢
respondentéw nie czuje si¢ rowno traktowana przez wychowawcow.

7.7 Rekomendacje wynikajace z ewaluacji obszaru II:

Nalezy przeprowadzi¢ zajecia integracyjne w grupie w pierwszych tygodniach zamieszkania
mlodziezy w bursie, jesli jest potrzeba kontynuowac zajecia w ciggu roku szkolnego.

Podja¢ dzialania uwrazliwiajace mlodziez na che¢ niesienia pomocy i1 reagowanie na przemoc
stowng 1 niesprawiedliwo$¢ (empatia).

1. Obszar IIl - Ksztaltowane s3 postawy i respektowane normy spoleczne. Dzialania
wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w placowce sa spdjne i maja na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych postaw i zachowan.

Whioski:
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W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono korelacje pomiedzy oczekiwaniami wychowankow
1 ich rodzicéw co do najwazniejszych wartosci, ktore powinny by¢ wzmacniane w toku dzialan
wychowawczych a sposobem i wynikami realizacji zadan, wynikajacych z zatozen wychowawczych
placowki. Wychowankowie i ich rodzice uznali, iz najwazniejszymi wartosciami w zyciu czlowieka
sa: rodzina, osobiste szczeécie, zdrowie i przyjazn. Swiadcza o tym zbiezne odpowiedzi obydwu grup
badawczych.

Z analizy dokumentow pracy opiekunczo-wychowawczej oraz wywiadu z dyrektorem i w-ce
dyrektor placowki wynika, iz wychowawcy w sposob zadowalajacy realizujg zadania w tym zakresie,
co spotkato si¢ z pozytywnym odbiorem badanych rodzicow.

Ponad polowa mtodziezy, bioracej udziat w badaniu ankietowym podkresla, iz wychowawcy
przekazuja informacje w tym obszarze w sposob jasny i klarowny oraz zauwazalnie promuja w
swojej pracy pozadane wartosci. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych rodzicow wyraza
satysfakcje z zapewnianej opieki wychowawczej w bursie 1 troska o ksztalttowanie postaw ich dzieci.
Dla rodzicéw bardzo wazne jest wzmacnianie kultury zachowania, kultury stowa i bycia, podkreslaja
wage norm moralnych, spotecznych i obyczajowych promowanych przez wychowawcow.
Wychowawcy ksztattujg pozadane warto$ci stosujac szereg dzialan o charakterze wychowawczym i
promocyjnym poprzez rozmowy z mlodzieza, osobista postawe, jak réwniez zajecia warsztatowe,
udzial w tworczo$ci artystycznej, zachecanie do wolontariatu, krzewienie warto$ci zwigzanych z
szeroko pojetym patriotyzmem i1 wiele innych. Wychowankowie zgodnie podkreslajg, iz sposob
komunikacji pomiedzy wychowawcami a mtodzieza, w ich ocenie, odnosi pozadane skutki.

W kwestii wzmacniania przez wychowawcoéw postaw i norm spotecznych zdania przedstawicieli
zarzadu Mlodziezowej Rady Bursy w obu bursach sa rozbiezne. Przedstawiciele mieszkancow Bursy
I stwierdzili, ze wychowawcy przyktadaja duza wage do ksztaltowania postaw, jednocze$nie
wymagajac respektowania norm spolecznych poprzez rozmowy indywidualne, spotkania z grupa,
tutoring 1 osobistg postawe, ale mtodziez nie zawsze przestrzega podstawowych norm spolecznych.
Wsrod najczesciej tamanych norm spotecznych podkreslono brak poszanowania innych osob oraz
nieprzestrzeganie ciszy nocnej.

Przedstawiciele Bursy II wyrazili opini¢, ze wychowawcy nie wzmacniajg wartoSci i postaw.
Pomimo tego prowadza dzialania promujace pozadane warto$ci i normy spoteczne w postaci
prowadzenia rozméw indywidualnych 1 spotkan z grupa, za$§ mlodziez przestrzega podstawowych
norm spotecznych. Po przeanalizowaniu wynikow wywiadu z przedstawicielami Mtodziezowej Rady
Bursy, nalezy wnioskowa¢, ze mlodziez z Bursy II nie zrozumiata nalezycie pytan o czym $wiadcza
wykluczajace si¢ odpowiedzi.

IV. CELE, ZADANIA FORMY REALIZACYJNE

1. Konstruowanie strategii wychowawczo-profilaktycznej BURSY
Kazdej ze sfer rozwojowych przypisane zostaly cele operacyjne, zadania szczegdtowe oraz
odpowiadajace im formy realizacji. Cele operacyjne wyznaczaja uogdlnione wartosci, stanowigce
baze dla skonkretyzowanych dzialan. Zadania szczegdtowe sa wyznacznikiem zasiggu dziatan,
jaki dana sfera obejmuje. Formy realizacji dotyczg za§ wktadu nauczycieli, rodzicéw i szkoty w
proces wychowania.

2. Cele gléwne - operacyjne w zakresie sfery fizycznej:
1/ Zapewnienie warunkéw ksztattujacych zdrowy styl zycia, ochrone zdrowia oraz utrzymanie
ladu i porzadku w bursie — zal. Nrl
2/ Zapewnienie opieki i optymalnych warunkow mieszkalnych — zal. Nr 2;
3/ Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow — zat. Nr 3;
4/ Profilaktyka zagrozen wychowanka i rozwoju — zat. Nr 4

3. Cele gléowne - operacyjne w zakresie sfery psychicznej:
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1/ Zapewnienie warunkow do nauki sprzyjajacych osiaganiu sukcesdéw, eliminowaniu
niepowodzen szkolnych i przygotowujacych mtodziez do kontynuowania nauki oraz checi uczenia
sie przez cate zycie — zat. Nr 5;

2/ Stworzenie warunkow rozwijania zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw — zal. Nr 6;

4. Cele glowne - operacyjne w zakresie sfery spolecznej:

1/ Przygotowanie wychowankéw do dorostego zycia i do funkcjonowania we wspodlczesnym
swiecie — zal. Nr 7

2/ Stworzenie warunkow i mozliwo$ci rozwijania samorzadno$ci— zat. Nr 8

5. Cele gléwne - operacyjne w zakresie sfery duchowej wychowanka:
1/ Stworzenie warunkow i mozliwosci uczestnictwa w Kulturze — zat. Nr 9,
2/ Stworzenie warunkéw do wychowania patriotycznego, edukaciji regionalnej oraz_kultywowania
tradycji — zat. Nr 10
3/ Wychowanie spoteczno-moralne i wychowanie do wartosci — zat. Nr 11,

6. Monitorowanie i ewaluacja

Monitorowanie Programu nalezy realizowa¢ na biezaco, ewaluacj¢ etapowa W okresach
semestralnych, ewaluacje¢ pelng — zbiezng z cyklem szkolnym, tj. 4-5 lat. Dopiero po tym okresie
bedzie mozliwa petna ocena skutecznosci Programu oraz odpowiedzi na pytanie — czy i w jakim
stopniu podejmowane oddzialywania wychowawcze wptywaja na wychowankéw, ich wiedze,
umiejetnosci i postawy, a wigc umozliwia uzyskanie informacji zwrotnej dotyczacej danych
dzialan wychowawczych. Pelnej analizy procesu, ktory dokonuje si¢ w placéwee pod wplywem
Programu wychowawczo-profilaktycznego, mozna przeprowadza¢ w fazie po jego zakonczeniu
/4-5 lat/, na podstawie:

« obserwacji;

» wywiadow indywidualnych i grupowych;

« ankiet przeprowadzanych wsrod wychowankow, ich rodzicow i wychowawcow bursy;

ocenie stopnia wypetienia poziomu kompetencji okreslonych w Sylwetce Absolwenta;
* badaniu losow absolwentow bursy i ocenie wplywu bursy na przygotowanie ich do
dorostego zycia i funkcjonowania w rodzinie oraz spoteczenstwie;

» udzialu wychowankéw w imprezach i przedsigwzigciach organizowanych na terenie bursy,

* dziatalnosci MRB 1 jego sekcji oraz kot zainteresowan;

+ aktywnosci wychowankow, podejmowaniu przez nich wiasnych inicjatyw,

* analizy osiggni¢¢ wychowankow,

+ analizy trudnych przypadkow wychowawczych,

* analizy dokumentow placowki

Ewaluacja etapowa w odcinkach semestralnych lub rocznych, bedzie polegata na ocenie stopnia
realizacji celow operacyjnych gtéwnych 1 szczegélowych oraz priorytetow, a ponadto
formutowaniu wnioskow.

Plany opiekunczo-wychowawcze roczne: bursy i grup, bedace wypadkowa pracy w bursie
powinny by¢ wnikliwie analizowane i podsumowywane w I i II semestrze. Zadania i formy
realizacji w nich zawarte, podlegaja monitorowaniu i ewaluacji. Pozwoli to na biezace
modyfikowanie przebiegu procesu wychowawczego. Systematyczna praca z wychowankiem,
sposob jego funkcjonowania W bursie, dajg mozliwo$¢ opracowania diagnozy i prognozy oraz
indywidualnego programu /oddziatywania/ wychowawczego w wypadkach koniecznych
zawartych i wskazywanych w ,Kartach informacyjnych o wychowanku”. Biezace i etapowe
monitorowanie wszelkich poczynan wychowanka utatwig dokonywanie rocznych podsumowan.

7 Konstruowanie planéw wychowawczo-profilaktycznych grup wychowawczych (na
bazie pw-ps)
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1/ Identyfikacja sfer rozwoju ucznia

2/ Okres$lenie zadan wychowawczych 1 profilaktycznych

3/ Okreslenie tresci i form dziatan wychowawczych i profilaktycznych
4/ Okreslenie termindw realizacji poszczegolnych zadan.

5/ Ewaluacja planu na poziomie grupy.

IV. Modyfikacja realizacji Programu W-P w trakcie roku szkolnego w przypadku
wprowadzenia innej formy nauki i pracy wychowawczej spowodowanej ograniczeniami z
powodu pandemii.

W przypadku, ktérym wyzej podczas realizacji Programu W-P:

1/ ustali¢ wspélnie z wychowawcami jedng platform¢ edukacyjng do prowadzenia zaje¢ na
odleglos¢ oraz zrddta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢;

2/ w przypadku zaje¢¢ stacjonarnych w ramach formy hybrydowej, wprowadzi¢ procedury sanitarne
dla wychowankéw i1 kadry w czasie pobytu w placowce;

3/ za pomocg zarzadzenia dyrektora wyda¢ w stosownym czasie zarzadzenia 0
wprowadzanych zmianach w trybie organizacji placéwki i pracy; stosownym komunikatem oglosic
wychowankom oraz ich rodzicom o zasadach organizacji i pracy hybrydowej;

4/ w trybie informacji publicznej na stronie internetowej placowki opublikowaé dziatania
prewencyjne prowadzone wobec i z udzialem wszystkich czlonkéw spotecznosci bursy;
poinformowac /i udostepni¢ linki do materiatow i dokumentéw tego dotyczacych/ 0 zasadach
bezpieczenstwa, bezpieczenstwa w sieci, zagrozeniach cyberprzemoca,

5/ wprowadzi¢ kompletng, dostepng oraz okreslajacg s$rodki organizacyjne i techniczne
wykorzystywane w procesie przetwarzania danych osobowych, w tym m.in. polityki
bezpieczenstwa pracy z danymi osobowymi podczas pracy zdalnej;

6/ zobowigza¢ wychowawcow do poinformowania wychowankéw lub rodzicow o formach 1
terminach  konsultacji w waznych sprawach wychowawczych lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7/ zobowigza¢ wychowawcow do monitorowania postepow w nauce wychowankow;
8/ zaprzesta¢ realizacji zadan Programu, niemozliwych do realizacji w formie zdalnej;

9/ zmieni¢ forme¢ realizacyjng zadan Programu, ktére zaplanowano jako warsztaty, spotkania,
dyskusje, wyktady itp. na udostepnianie dokumentow, wskazywanie zrodel, udostepnianie linkdéw,
itp. do materiatléw dotyczacych tych tresci;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny na r.szk. 2020/2020 przyjety w wersji
wstepnej uchwala RP 11.09.2020 i w wersji ostatecznej uchwala RP 29.09.2020 r.
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