PLAN PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
BURSY SZKOLNEJ W ELKU
NA ROK SZKOLNY 2020/2021

Elk, 2020 .



Wstep
W pracach nad Planem Pracy Opiekunczo-Wychowawczego na rok szkolny 2020/2021 wzigto pod uwage wytyczne MEN oraz Kuratora Oswiaty w Olsztynie:

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) ustala si¢ nast¢pujgce kierunki realizacji
polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021:

1. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zroéznicowania ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzegdzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odlegtos¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie
z technologii cyfrowych.

3. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.



Priorytety w zadaniach wychowawcow w zakresie wychowania, opieki i wspolpracy

1/ Rozpozna¢ (zdiagnozowac) kazdego wychowanka pod katem jego potrzeb, oceni¢ mozliwosci i planowaé rozwoj kazdego wychowanka indywidualnie.
Dokonywa¢ systematycznej oceny realizacji tego zadania, analizowac¢ okresowo, wycigga¢ i formutowaé wnioski oraz wdraza¢ je na biezaco (nie wszystkie
potrzeby mozna zrealizowac).

2/ Aktywizowa¢ wychowankow do podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz rozwoju wiasnego i bursy — zachgca¢ do samodzielnosci wychowankéw
w tych inicjatywach.

3/ Wspiera¢ i wspomagaé wychowankéw podczas realizacji ich potrzeb wg opracowanego programu i w biezacej pracy wychowawcze;j.

4/ Podejmujac odpowiednie dziatania, dobierajagc metody i formy oddziatywania oraz stosujac wiasciwe narzedzia, wzmacnia¢ wihasciwe zachowania
wychowankoéw i1 eliminowacé zagrozenia demoralizacja. Ocenia¢ skuteczno$¢ podejmowanych dziatan na rzecz wtasciwych zachowan wychowankow
i eliminowania zagrozen.

5/ Uwzglednia¢ inicjatywy wychowankdw /i oceny skutecznos$ci tych dziatan/ w zakresie eliminowania zagrozen, modyfikowa¢ w razie potrzeb oraz w celu
osiggnigcia wiekszej skutecznos$ci inicjatyw.
6/ Monitorowa¢ biezaca realizacje wszystkich zadan bursy z uwzglednieniem potrzeb wychowankow.

7/ Rozpoznawac potrzeby, obserwowac i ksztaltowa¢ postawy prospoteczne mlodziezy — umozliwia¢ ich rozbudzanie i rozwijanie; modyfikowac 1 wzbogacac
ofert¢ wychowawcza w tym obszarze.

8/ Monitorowa¢ pobyt wychowankéw w bursie 1 analizowac efektywnos¢ wykorzystania czasu pobytu w placowce w celu realizacji potrzeb wychowankow
/wcezeséniej rozpoznac potrzeby/.

9/ Wzmocni¢ motywowanie wychowankéw do systematycznej nauki, monitorowa¢ osiggni¢cia, analizowa¢ je, formulowa¢ wnioski
1 wdraza¢ je w praktycznym dzialaniu.

10/ W fazie planowania, realizacji i podsumowania dziatan wychowawczych w placowce, zapewni¢ udzial mtodziezy.

11/ W czasie pobytu wychowankow w bursie, rozpoznawac potrzeby i analizowa¢ wyniki edukacyjne wychowankéw, wycigga¢ wnioski 1 indywidualizowaé
oddziatywanie wobec wychowankow w celu zwigkszenia ich szans edukacyjnych.

12/ Kontynuowa¢ aktywna wspotprace z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w $rodowisku, w kierunku uzyskania korzystnego wplywu na rozwoj
wychowankow, wzbogacajac ja w miar¢ mozliwosci.

13/ Podejmowa¢ dziatania promocyjne, inicjatywy i inne dzialania, kreujace pozytywne postrzeganie i wizerunek placowki w §rodowisku.



14/ W dziataniach opiekunczo-wychowawczych wzmocni¢ wspdlprace z rodzicami wychowankéw, pomagaé i wspiera¢ ich w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych.

15/ Kontynuowa¢ pozyskiwanie opinii i wnioskéw rodzicow.

w kwestii catoksztaltu funkcjonowania placéwki, procesu wychowania i opieki - w dziataniach placowki uwzglednia¢ ich wnioski, postulaty, sugestie.

16/ OrganizowaC czgste — przynajmniej raz w miesigcu - zebrania z grupg poswigcone biezagcym problemom, organizacji, wnioskom z codziennej pracy
wychowawczej i obserwacji.

17/ Wychowanie miodziezy oprze¢ na warto$ciach uniwersalnych, w szczegdlnosci rodzinnych, patriotycznych; wtasciwe postawy 1 zachowania oprze¢ na
wzorcach osobowych, odwotaniu si¢ do wartosci 1 spuscizny poprzednich pokolen. Ksztattowac¢ §wiadomos$¢ patriotyczno-historyczng, poszanowanie symboli
narodowych, pamigci bohateréw oraz motywowaé do bezinteresownej aktywnos$ci na rzecz innych osob i srodowiska lokalnego.

18/ Wzbogaci¢ oferte dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych.



I. ZADANIA WYNIKAJACE Z KIERUNKOW REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA

LP. DZIALANIA OSOBA TERMIN UWAGI
ODPOWIEDZIALNA REALIZACJI
Zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim wychowankom
z uwzglednieniem zroznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
1. |Pelna diagnoza wstepna na podstawie — analiza kwestionariusza wywiadu Wychowawcy IX
wychowanka.
2. |Diagnoza czynnikéw i czynnikéw chronigcych — analiza ankiet do wybranej grupy Wychowawcy IX
badawczej — analiza i wnioski do pracy.
3. | Wsparcie w edukacji na odleglos¢. Dyrekcja wedlug potrzeb
i wychowawcy
4. |Dziatania, ktére wprowadza pozadane zmiany w funkcjonowaniu mtodego Wychowawcy caty rok
cztowieka — wychowanka.
5. | Wykorzystanie podstaw prawnych w dziataniach z zakresu pomocy psychologicno- Dyrekcja wedtug potrzeb
pedagogicznej w placowce. i wychowawcy
5. | Indywidualizacja potrzeb dostosowana do potrzeb i mozliwosci wychowanka. Wychowawcy na biezaco
Dzialania wychowawcze placowki. Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.
1. | Rozbudzenie i uksztaltowanie postaw patriotycznych 1 obywatelskich, poszanowania Wychowawcy wedtug kalendarza
dla symboli panstwa: flagi godla, hymnu, Konstytucji przez wychowankow.
2. | Wychowanie w szacunku i milo$ci do narodowego dziedzictwa, wartosci, kultury Wychowawcy caty rok
narodowej, miejsca pamig¢ci narodowej, historii.
3. | Wychowanie antydyskryminacyjne, w tolerancji i szacunku dla innych ludzi, innego Wychowawcy wedtug potrzeb
cztowieka.
4. | Poznanie historii, kultury, tradycji regionu i srodowiska przez wychowankow. Wychowawcy na biezgco
5. | Wychowanie w poczuciu tozsamosci regionalnej 1 narodowej oraz angazowania si¢ Wychowawcy wedtug potrzeb
w dziatalno$¢ w §rodowisku lokalnym.
6. | Ksztatltowanie umiejetnosci wspotdziatania, dzielenia si¢ swoja wiedzg Dyrekcja i caty rok
1 zdolno$ciami, wyrazania prosb, watpliwos$ci 1 zadawania pytan; zdolno$ci do wychowawcy
realizowania ustalonych celéw bez naruszania celdw innych oséb.
7. | Troska o poprawnosc¢ jezyka ojczystego. Dyrekcja, caty rok

wychowawcy




8. | Nabywanie umiejetnosci wyrazania wlasnych uczu¢, odczytywania uczu¢ innych; Dyrekcja i caty rok
panowania nad swoimi emocjami w stopniu pozwalajagcym na rozumne zachowanie wychowawcy
si¢ w sytuacjach trudnych.

9. | Wychowywanie antydyskryminacyjne, w tolerancji i szacunku dla innych ludzi, Wychowawcy na biezgco
innego cztowieka.

10. | Wychowanie do umiej¢tnosci wyrazania wiasnych uczué oraz odczytywania uczué Wychowawcy caty rok
innych.

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglos¢.
Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

1. |Przekazanie praktycznej wiedzy z zakresu umiej¢tnego i bezpiecznego wykorzystania Wychowawcy, wedlug potrzeb
Internetu, portali spolecznosciowych do nauki oraz najwigkszych zagrozen, sposoboéw specjalisci
profilaktyki.

2. | Zapoznanie z najwazniejszymi platformami, aplikacjami i1 narzedziami edukacyjnymi Wychowawcy, wedtug potrzeb
przydatnymi dla wychowanka. specjalisci

3. | Sposoby przeciwdziatania mowie nienawisci, agresji, homofobii w Internecie 1 social Wychowawcy na biezaco
mediach.

4. |Bezpieczenstwo w Internecie, odpowiedzialne korzystanie z dostgpnych dla Dyrekcja i wedtug potrzeb
wychowanka zasobow. Przeciwdzialanie zagrozeniom: gry komputerowe, mowa wychowawcy
nienawisci, agresja, homofobia. Profilaktyka i ewentualne konsekwencje w przypadku
naduzycia.

5. | Wykorzystanie wirtualnych zasobow edukacyjnych - najbardziej przydatne platformy, Wychowawcy wedlug potrzeb
aplikacje, serwisy edukacyjne wraz z grami, quizami, aplikacjami.

6. | Edukacja w zakresie innowacji i przedsiebiorczosci wychowankoéw z wykorzystaniem Wychowawcy wedtug potrzeb

kanatoéw cyfrowych.




pedagogicznego opracowanym przez dyrektora i przekazanym RP 11.09.2020 r.

II. ZADANIA WYNIKAJACE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO SPRAWOWANEGO PRZEZ DYREKTORA BURSY - zgodnie z Planem nadzoru

II1. ZADANIA WYNIKAJACE Z KONCEPCJI PRACY BURSY

LP.

DZIAL.ANIA

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

TERMIN REALIZACJI

UWAGI

Zapewnienie warunkow ksztattujacych zdrowy styl zycia, ochrong zdrowia - poprzez realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

w r.szk 2020-2021

szczegollnosci:

i jego celu operacyjnego glownego: - ,,Zapewnienie warunkow ksztaltujacych zdrowy styl zycia, ochrone zdrowia”, a w

Ochrona zdrowia i propagowanie zdrowego stylu zycia.

Wychowawcy, sekcje 1 kota

caty rok

Uksztaltowanie pozytywnych postaw wobec wlasnego
zdrowia; budowanie poczucia wptywu

i odpowiedzialno$ci za whasne zdrowie- aktywnej
rekreacji 1 zaje¢ sportowych.

Sekcja sportowa, wychowawcy

caty rok

3.

Uswiadomienie 1 ukazanie, jak dba¢ o siebie, o swoje
dobre samopoczucie i1 kondycje w sferze psychicznej,
fizycznej 1 spolecznej.

wychowawcy

na biezaco

Zapewnienie opieki i optymalnych warunkow mieszkalnych oraz utrzymanie ladu i porzadku w bursie- - poprzez realizacje

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w r.szk 2020-2021 i jego celu operacyjnego gltownego:

mieszkalnych oraz utrzymanie tadu i porzadku w bursie”, a w szczegdlnosci:

- ,,Zapewnienie opieki i optymalnych warunkow

Dyrekcja, kierownictwo,

L Zapewnienie opieki wychowankom. wychowawcy caty rok
Wychqwankoww 1 srodow1s}<a z nimi zwigzane, maja Dyrekcja, wychowawcy IX i caty rok
2 |poczucie pelnego bezpieczenstwa w Bursie Szkolne;.
Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych i dzialan
wychowawczych wplywajacych na optymalny komfort Dyrekcja, kierownictwo na biezgco

bytowy i funkcjonalny wychowankow.




Dbatos¢ o poszanowanie mienia bursy oraz tad, porzadek,
higieng 1 estetyke. Uswiadomienie znaczenia czystosci

tadu i porzadku dla zdrowego stylu zycia - konkretne, Wychowawcy caty rok

organizacyjne dziatania praktyczne zapewniajace
4. | osiggniecie celu.

Wyrobienie _nawyku_ szacunku dla dobra wspdlnego, Wychowawcy caly rok
5. poszanowania mienia.

\S’/r\ggaczianle wychowankéw do prawidtowego segregowania Wychowawcy IX i caly rok
6. :

Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow -- poprzez realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w r.szk 2020-2021 i jego celu

operacyjnego gtownego: - ,,Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankow”, a w szczegdlnoSci:

Organizacja bezpiecznych oraz higienicznych warunkow

nauki, wychowania i opieki, a w szczego6lnosci opieki nad Dyrekcja i wychowawcy IX i caty rok
1. |osobami niepetnoletnimi w bursie.

Zg pewnienie | utrzym)fwanle b‘ezplecznych‘or‘a Z Dyrekcja i wychowawcy na biezaco
2 |higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
3 Wspolpraca z organami administracji publiczne;. Dyrekcja i wychowawcy wedlug potzreb

Profilaktyka bezpieczenstwa wychowankow - poprzez realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w r.szk 2020-2021 i jego celu

operacyjnego gtownego: ,,Profilaktyka zagrozen wychowankéw”, a w szczegolnosci:

Utworzenie bazy informacyjno-edukacyjnej zwigzanej

1. |z szeroko pojeta profilaktyka. Dyrekeja i wychowawcy IX

Zapoblezenlg przejawom uzalezn}en, niedostosowania wychowawcy caly rok
2 |spofecznego i zjawiskom patologicznym.

Rozpo;ngmg stanu zagrozenia demoralizacja Wychowawey IX/X
3. |1uzaleznieniami.

Stworzenie warunkoéw do skutecznego przeciwdzialania

agresji 1 przemocy wsréd wychowankow, zjawiska tzw. Wychowawcy na biezaco
4. |, fali”.

Eliminowanie wulgaryzmow. Dyrekcja,, Wychowawcy I na biezaco
5. pracownicy




Stworzenie warunkow do przeciwdzialanie zjawiskom:
kradziezy; niszCzenia mienia; wymuszania; wychowawcy caty rok
6. |wandalizmu.
Podnoszenie §wiadomosci o subkulturach
- Wychowawcy wedhug planu pracy
7. | miodziezowych.
8 Przeciwdzialanie zjawisku wagarowania. Wychowawcy caty rok

Zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki, sprzyjajacych osiaganiu sukcesow, eliminowaniu niepowodzen szkolnych i
przygotowujacych mlodziez do kontynuowania nauki oraz checi uczenia si¢ przez cale zycie - poprzez realizacje Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w r.szk 2020-2021 i jego celu operacyjnego gtownego: ,,Zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki, sprzyjajacych
osiaganiu sukcesow, eliminowaniu niepowodzen szkolnych i przygotowujacych mlodziez do kontynuowania nauki oraz checi uczenia si¢ przez cale

zycie”, a w szczegolnosci:

Zapewnienie wychowankom optymalnych warunkow do

nauki: materialnych, organizacyjnych, wtasciwej Wychowawcy IX i caty rok
1. |atmosfery oraz higieny pracy.

Zapewnienie pomocy we wszelkich formach:

pedagogicznej, kolezenskiej, dostepu do materiatléw Wychowawcy caty rok
2. | edukacyjnych, multimediéw — motywowanie.

Motywowanie i pomoc w pokonywania trudnos$ci Wychowawcy, Se_kC_Ja wedhug potrzeb
3. | szkolnych. komputerowa, sekcja biblioteczna

Zachecanie mtodziezy do wszechstronnego rozwoju

osobistego, ksztaltowanie postawy cztowieka uczacego si¢ wychowawcy wedtug potrzeb

przez cale zycie.
5. | Wczesniejsze wykrywanie niepowodzen szkolnych. wychowawcy wedtug potrzeb

Ksztaltowan’ie kreatywnego myslenia wsrdd wychowawcy wedhug potrzeb
6. | wychowankow.

Zapewnienie warunkow rozwijania zainteresowan i uzdolnien wychowankow - poprzez realizacje Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w r.szk 2020-2021 i jego celu operacyjnego glownego: ,,Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien”, a w szczegélnosci:

Pelna diagnoza stanu potrzeb i oczekiwan -
wychowankow 1 ich rodzicéw - w zakresie zainteresowan,
pasji, uzdolnien, potrzeb i oczekiwan.

Wychowawcy

IX

Zapewnienie wychowankom szerokiej gamy
interesujacych zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, pasje
1 uzdolnienia w ramach dziatalnos$ci sekcji 1 kot

Wychowawcy, sekcje i kota

caly rok




zainteresowan, pracowni.

3.

Umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien we
wspolpracy ze srodowiskiem i instytucjami dziatajacymi
na terenie miasta i poza nim.

Wychowawcy, sekcje i kota

caty rok

Przygotowanie wychowankow do dorostego zycia i do funkcjonowania we wspolczesnym Swiecie - poprzez realizacje Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w r.szk 2020-2021 i jego celu operacyjnego glownego: ,,Przygotowanie do doroslego zycia.”, a w szczegolnosci:

Tworzenie i1 biezace aktualizowanie katalogu postaw, cech
osobowosciowych 1 umiejetnosci jakie powinien posiadaé
wychowanek.

Dyrekcja, wychowawcy

na biezaco

Uksztaltowanie pozytywnych postaw, cech charakteru
oraz umieje¢tnosci jakie powinien posiada¢ wychowanek.

Wychowawcy

na biezaco

Umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanej wiedzy
1 zdobytego do§wiadczenia do radzenia sobie

z rozwigzywaniem zadan i problemow w otoczeniu
(w rodzinie, w Srodowisku, w pracy).

Wychowawcy

caty rok

4.

Zbudowanie wig¢zi spotecznych, wzorcéw postaw
1 zachowan na co dzien.

Wychowawcy

caty rok

5.

Budowanie 1 doskonalenie postaw swiadomego
obywatelstwa oraz patriotyzmu.

Wychowawcy

wedtug potrzeb

Rozwijanie samorzadnosci wychowankow - poprzez realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w r.szk 2020-2021 i jego celu

operacyjnego glownego: ,,Rozwijanie samorzadnosci wychowankow”, a w szczegolnosci:

Poznanie i rozumienie istoty samorzadnosci, praw

1 obowigzkoéw oraz zwigkszenie kompetencji w opisanym Wychowawcy IX
1. |obszarze.
, élrjlrgsa;zowame i umozliwienie wptywu mtodziezy na zycie Wychowawcy, MRB caly rok

Zapewnlt?nle wsparcia w realizowaniu inicjatyw Wychowawcy na biezaco
3. |1 pomystow mlodziezy.

Us$wiadamianie rodzicéw o samorzadnosci mtodziezy -

. Wychowawcy na biezaco

4. |w Bursie.

Stworzenie warunkow i mozliwosci uczestnictwa w kulturze - poprzez realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w r.szk.
2020-2021 i jego celu operacyjnego gléwnego: ,,Stworzenie warunkéw i mozliwosci wychowania w kulturze”, a w szczegélnoSci:




1. | Rozbudzenie wrazliwosci spolecznej, estetyczne;. Wychowawcy caty rok
Rozbudzenie zainteresowania dobrami kultury: literatura,
ksmz%(q,. teatren?, klnem, opera, historig, muzeami, }td. Wych(_)vv_awcy, sekcja wedhug potrzeb
oraz $wiadomosci znaczenia dobr kultury w rozwoju biblioteczna

2. |czlowieka;
Rozbudzenie umiejetnosci dostrzegania pigkna w Wychowawcy, opiekunowie calv rok

3. |otaczajacym $wiecie. sekeji 1 kot y

Stworzenie warunkow do wychowania patriotycznego, edukacji regionalnej oraz kultywowania tradycji -- poprzez realizacje
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w r.szk 2020-2021 i jego celu operacyjnego gldéwnego: ,,Stwarzanie warunkow wychowania

patriotycznego edukacji regionalnej i kultywowania tradycji”, a w szczegdlnoSci:

Rozbudzenie i uksztaltowanie postaw patriotycznych
i obywatelskich, poszanowania dla symboli panstwa: flagi
godta, hymnu, Konstytucji przez wychowankow.

Wychowawcy

na biezaco

Wychowanie w szacunku i mitosci do narodowego
dziedzictwa, wartos$ci, kultury narodowej, miejsca pamigci
narodowej i historii.

Wychowawcy

na biezaco

Poznanie historii, kultury, tradycji regionu i $rodowiska
przez wychowankow.

Wychowawcy

na biezaco

Wychowanie w poczuciu tozsamosci regionalnej
1 narodowej oraz angazowania si¢ w dziatalno$¢
w Srodowisku lokalnym.

Wychowawcy

na biezaco

Wychowanie w poszanowaniu 1 pielegnacji tradycji,
w tym tradycji Bursy Szkolnej w Etku; tworzenie
i budowanie nowych.

Wychowawcy

na biezaco

6.

Wskazanie na pigkno jezyka ojczystego oraz inspirowanie
do troski o jego czysto$¢ 1 poprawnos¢ w mowie.

Dyrekcja, Wychowawcy

caly rok

7

Troska o poprawnosc¢ jezyka ojczystego.

Wychowawcy

caty rok

WYCHOWANIE SPOLECZNO-MORALNE | WYCHOWANIE DO WARTOSCI - poprzez realizacje Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego w r.szk 2020-2021 i jego celu operacyjnego gléwnego: , Wychowanie spoleczno-moralne, wychowanie do wartosci”,
a w szczegllnosci:




Wyposazenie wychowankow w niezbedng wiedze
o systemie i hierarchizacji wartosci, 0 znaczeniu
1 stosowaniu wartosci w praktyce.

Wychowawcy

IX i caty rok

Ksztattowanie u mtodziezy umiej¢tnosci dostrzegania
1 wyrazania prawdy, dobra 1 uczciwosci; krytycznej
samooceny oraz —bezinteresownej pomocy innym.

Wychowawcy

caty rok

Umiejetnos$¢ ksztattowania przez wychowankow wiasnej
tozsamosci, dzielenia si¢ swoimi pogladami, myslami i
przekonaniami.

Wychowawcy

na biezaco

Ksztaltowanie szacunku i tolerancji dla drugiego
cztowieka.

Wychowawcy

caty rok

Nabywanie umiejetnos$ci wyrazania wtasnych uczué,
odczytywania uczu¢ innych; panowania nad swoimi
emocjami w stopniu pozwalajacym na rozumne
zachowanie si¢ w sytuacjach trudnych.

Wychowawcy

na biezaco

Ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania, dzielenia si¢
swoja wiedza 1 zdolno$ciami, wyrazania prosb,
watpliwosci 1 zadawania pytan; zdolnosci do realizowania
ustalonych celow bez naruszania celéw innych osob.

Wychowawcy

na biezaco

Wychowywanie antydyskryminacyjne, w tolerancji
i szacunku dla innych ludzi, innego cztowieka.

Wychowawcy

caly rok

Wychowanie do umiej¢tnosci wyrazania wlasnych uczué
oraz odczytywania uczu¢ innych.

Wychowawcy

caty rok

Wspoélpraca z rodzicami, szkolami i innymi instytucjami — zgodnie z wytycznymi i wskazaniami Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w r.szk. 2020-2021

korzystania z obiektow.

Rozpoznanie potrzeb i oczekiwan rodzicow. Dyrekcja, wychowawcy IX i wedhug potrzeb
Systematyczne kontakty ze szkotami w sprawach Wychowawcy na biezaco
wychowawczych.

Wspétlpraca z instytucjami, stowarzyszeniami

1 organizacjami, placowkami kulturalno-oswiatowymi Dvrekcia. wychowawe caty rok
(akcje charytatywne, wystawy, spektakle), kultura, yrexca, wy y y

historia, tradycje regionu.

Wspolpraca z placowkami sportowymi, w celu Wychowawey caly rok




Stata wspotpraca z instytucjami pomocowymi, np.
poradnig psychologiczno — pedagogiczna, policja,
poradnig uzaleznien, w ramach przeciwdziatania Wychowawcy caty rok
niedostosowaniu spotecznemu i profilaktyki uzaleznien
5. w Bursie Szkolnej w Efku.

Egzekwowac¢ punktualne wyjscia mlodziezy na zajecia

6 w szkole. Wychowawcy caty rok

Ksztalcenie Rady Pedagogicznej — zgodnie z ORGANIZACJA WSPOMAGANIA WYCHOWAWCOW w roku szkolnym 2019/2020, Planem
doskonalenia, ldentyfikacjq potrzeb rozwojowych wychowawcow w r.szk. 2020/2021 i PLANEM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELI | RADY PEDAGOGICZNEJ w roku szkolnym 2020/2021 — opracowanymi w ramach Planu nadzoru pedagogiczneg

0.

Organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej w zakresie

1. zgloszonej problematyki. Dyrektor wedtug potrzeb

Organizowanie zaje¢ otwartych dla innych

2 wychowawcow Rada Pedagogiczna wedhlug potrzeb

Uzupelnianie ksiggozbioru biblioteki pedagogiczne;:
pozyskiwanie ciekawych materiatéw, niezbednych do
pracy wychowawczej (artykuty z gazet, broszury, ulotki,
3. filmy itp.).

Dyrekcja, wychowawcy caly rok

Podnoszenie umiej¢tnosci kadry w zakresie organizowania
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia Wychowawcy caty rok
4. i wychowania spoteczno-moralnego.

Realizacja zadan wg Programu Wychowawczo-

5 Profilaktycznego. Wicedyrektor caty rok

Monitorowanie wykorzystania efektow doskonalenia

. . Dyrektor caty rok
6. zawodowego w codziennej pracy.

Promocja placowki

Real_lzaCja zadan wg Programu Wychowawczo- Dyrekcja caly rok
1. Profilaktycznego.

Pr'ze,kazywanl'e na stronie internetowej Bursy ciekawych Wychowawcy caly rok
9 zaje¢ z mtodzieza 1 innych przedsiewzigc.




Organizacja ,,Dni Otwartych” Bursy (dziatalnos¢

samorzadu mlodziezowego). Dyrekeja, wychowawcy caty rok
ng_)sze}lle nowych pomystow promocji placowki i ich Wychowawcy na biezaco
realizacja.

Przekazywac informacji do mediéw lokalnej TV, prasy

regionalnej 1 Internetu, itp. (o waznych wydarzeniach, Wychowawcy na biezaco
sukcesach znaczacych dokonaniach).

Organizowanie atrakcyjnych zajgcia, imprezy,

przedsigwziecia — zaprasza¢ wladze o§wiatowe, organ Wychowawcy wedtug potrzeb

prowadzacy i inne wazne osoby lub grupy oséb.




V. ZADANIA WYNIKAJACE Z ORGANIZACJI PRACY BURSY

LP. DZIALANIA OSOBA ODPOWIEDZIALNA | TERMIN REALIZACJI UWAGI

1. |Przedstawienie procedury rozpoczgcia roku szkolnego. Dyrektor sierpien

2 Zatwierdzenie hafmonogramu zaje¢ opiekunczo- Dyrekcja sierpieh
wychowawczych

3 _Zatv_v1e_rdzen1e p¥zyd21ah} czynnosci dodatkov:fych Wicedyrektor sierpief
i opieki nad pomieszczeniami wychowawcom

4. |Opracowanie planu pracy opiekunczo-wychowawczej. Zespot wychowawczy sierpien/wrzesien

5. | Opracowanie Kalendarza Imprez. Dyrekcja wrzesien

6. | Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. Dyrektor wrzesien

7. | Opracowanie planu dyzuréw dla wychowawcow. Wicedyrektor sierpien

8. | Opracowanie planéw pracy wychowawczej w grupach. Wychowawcy wrzesien

9. Opracquame 'planu pracy Samorzadu Wychowankow — MRB i opiekun wrzesief
Mtodziezowej Rady Bursy.

10. | Opracowanie plandw pracy sekcji 1 kot zainteresowan. Opiekunowie wrzesien

11. | Opracowanie planu finansowego Bursy. Dyrektor

12 Opracowanie arkusza organizacji Bursy na nowy rok Dyrektor

szkolny.




Przeprowadzenie procedury zatwierdzenia dokumentow wrzesien 2019/sierpien
13. . Dyrektor
wewnetrznych regulujacych pracg Bursy. 2020
14. | Realizacja zaplanowanych dziatan. Wychowawcy caty rok
15. | Realizacja nadzoru pedagogicznego. Dyrekcja caty rok
OSOBA
LP. DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA TERMIN REALIZACJI UWAGI
Analizowanie i ocenianie stopnia realizacji planu pracy
opiekunczo-wychowawczej poprzez: monitoring realizacji .
.. \ . T .S . . caty rok, czerwiec,
1. |biezacych zadan, analizowanie jakosci i ocenianie stopnia Dyrekcja L
L . S . sierpien
realizacji planu, przygotowanie wnioskéw do pracy na kolejny
rok szkolny.

Zakacznik do placu stanowig cele operacyjne do planu.
Opracowal:

Zespol Wychowawczy w skladzie: Justyna Zebrowska, Witold Ktubowicz.



