Zal. Nr 11 do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w r.szk. 2020-2021
I Cel operacyjny glowny: WYCHOWANIE SPOLECZNO-MORALNE | WYCHOWANIE DO WARTOSCI

1. Cele operacyjne szczegotowe:
1/ Wyposazenie wychowankoéw w niezbedng wiedze o systemie i hierarchizacji wartosSci, o znaczeniu i stosowaniu warto$ci w praktyce.
2/ Ksztattowanie u mtodziezy umiejetnosci dostrzegania i wyrazania prawdy, dobra i uczciwosci; krytycznej samooceny oraz-bezinteresownej pomocy
innym.
3/ Umiejetnos$¢ ksztattowania przez wychowankow wilasnej tozsamosci, dzielenia si¢ swoimi pogladami, myslami i przekonaniami;
4/ Ksztattowanie szacunku i tolerancji dla drugiego cztowieka.
5/ Nabywanie umiej¢tno$ci wyrazania wlasnych uczu¢, odczytywania uczu¢ innych; panowania nad swoimi emocjami w stopniu pozwalajacym na
rozumne zachowanie si¢ w sytuacjach trudnych.
6/ Ksztaltowanie umiej¢tnosci wspodtdziatania, dzielenia si¢ swoja wiedza i zdolnoSciami, wyrazania prosb, watpliwosci i zadawania pytan; zdolnosci do
realizowania ustalonych celow bez naruszania celow innych osob.
7/ Wychowywanie antydyskryminacyjne, w tolerancji i szacunku dla innych ludzi, innego czlowieka.
8/ Wychowanie do umiej¢tnosci wyrazania wiasnych uczu¢ oraz odczytywania uczu¢ innych.

2. Priorytety:
1/ Uswiadomienie potrzeby hierarchizacji warto$ci w zyciu i umiejetnos¢ jej praktycznej realizacji;
2/ Uswiadomienie poje¢: moralno$¢, etyka, postawa moralna i etyczna; oraz ich praktyczne stosowanie w zyciu;
3/ Nabycie umiejetnosci zachowania si¢ w sytuacjach trudnych, godnego znoszenia porazek, panowania nad swoimi emocjami;
4/ Efektywne i skuteczne dzialania majace na celu ksztaltowanie wzorcow osobowych, postaw i zachowan.

3. Kbryteria sukcesu mierzone poziomem odczué¢ wigkszosci wychowawcow, powracajacych opinii od rodzicéw i 0 losach absolwentéw lub na
podstawie badan ankietowych.
1/ Wychowanek konczacy pobyt w placéwce /po calym cyklu nauczania i wychowania,/ prezentuje wlasciwe postawy spoleczne w zakresie
przestrzegania norm etyczno-moralnych; posiada umiejetnos¢ dostrzegania i wyrazania prawdy, dobra, tolerancji i szacunku.
2/ Wychowanek na co dzien prezentuje duzg samodzielno$¢ w zyciu, posiada umiejetnos$¢ zycia w grupie i spoteczenstwie.
3/ Wychowanek posiada umieje¢tnos$¢ dzielenia si¢ swoimi pogladami, myslami 1 przekonaniami.

4. Jakie zasoby wykorzystamy? Co nam pomaga?
1/ Wiedza na temat pozadanej ,,SYLWETKI” absolwenta —wychowanka.
2/ Wiedza, umiejgtnosci 1 doswiadczenie kadry pedagogiczne;.
3/ Baza materialna do organizowania zaj¢¢ praktycznych ksztatcagcych podstawowe umiejgtnosci przydatne w zyciu.
4/ Zasoby biblioteczne wzbogacajace wiedze 1 umiejetnosci w tym zakresie.
5/ Zasoby medialne /filmy, programy, itp./ z zakresu wychowania, nabywania umiejetnos$ci zZycia w spoleczenstwie
6/ Dostgpnos¢ w srodowisku lokalnym autorytetow moralnych, znawcoéw tematyki, ekspertow, ktorzy moga wesprze¢ nasze dziatania.



7/ Dziatalno$¢ samorzadowa w placoéwce.

5. Jakich zasobow potrzebujemy?
1/ Jednolitego — zgodnego z zasadami - i konsekwentnego oddziatywania wychowawcow.
2/ Ciekawych materiatow i scenariuszy;
3/ Atrakcyjnych i praktycznych zaj¢¢ z zakresu przygotowania do dorostego zycia.
3/ Pelnej $wiadomosci i przekonania kadry pedagogicznej o potrzebie i zakresie tego rodzaju zajec.
Swiadomosci i przekonania kadry pedagogicznej o potrzebie i zakresie tego rodzaju zaje¢;
4/ Wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci organizowania ,,skutecznych” /z wtasciwg tematyka, metodami i formami/ zajg¢ przez wychowawcow.
5/ Dziatalno$¢ antydyskryminacyjna

6. Co nam zagraza i przeszkadza?
1/ Niech¢¢ wychowankow do udziatu w zajgciach.
2/ Uksztaltowane wczesniej wsrod wychowankow niewlasciwe postawy, cechy i zachowania.

7. Realizacja procesu wychowania ku wartosciom

1/ Etapy wychowania ku warto$ciom po stronie wychowawcy:

poznanie przez wychowawce spektrum wartosci preferowanych i urzeczywistnianych przez wychowankdow;
wspomaganie wychowankow w poznawaniu wartosci i ksztattowaniu umiejetnosci wnikania w istote wartosci, ich znaczenia W Zyciu

cztowieka oraz w wartosciowaniu rzeczy i zjawisk w aspekcie aksjologicznym;

wspomaganie wychowankow w akceptacji $wiata wartosci;

motywowanie wychowankéw do wolnego wyboru wlasciwych wartosci;

wspomaganie wychowankow w urzeczywistnianiu wartosci 1 budowaniu wiasciwych struktur hierarchicznych;

wspomaganie wychowankéw w dokonywaniu samooceny w aspekcie urzeczywistnianych warto$ci,

inspirowanie wychowankow do dziatan animacyjnych w srodowisku spolecznym w celu budowania §wiata wartosci w coraz szerszych kregach

spotecznych;

wspomaganie wychowankow w dziataniach animacyjnych i ich warto$ciowaniu.

2/ Etapy wychowania ku wartosciom po stronie wychowanka:

uswiadomienie sobie spektrum warto$ci preferowanych i urzeczywistnianych w swoim zyciu;
poznanie istoty wartosci, ich kategorii oraz znaczenia w zyciu cztowieka — wzrost wiedzy o fenomenie wartosci — oraz nabywanie umiej¢tnosci

wartosciowania rzeczy 1 zjawisk w aspekcie aksjologicznym;

akceptacja §wiata wartosci;

rozwijanie w sobie potrzeby wyboru warto$ci 1 umiejetnosci ksztattowania wiasciwej hierarchii;
urzeczywistnianie we wlasnym postepowaniu wtasciwych struktur hierarchicznych;

trafne wartoSciowanie siebie w aspekcie urzeczywistniania wartosci;



e potrzeba dziatan animacyjnych w srodowisku spotecznym na rzecz urzeczywistniania wartosci; przekonanie o stusznosci tych dziatan, gotowos¢ do

ich podjecia;

e zaangazowanie w podejmowanie dzialan animacyjnych oraz wartosciowanie ich efektow

8. Wartosci przekazywane w ramach obszaru celu

al/ w sferze fizycznej - nabycie podstawowych umiejetnosci samoobstugowych;

b/ w sferze psychicznej — wszechstronny rozwoj osobowosci, akceptacja $wiata warto$ci, ksztaltowanie tozsamosci, ;

e/w sferze duchowej — akceptacja wiasnej tozsamosci, przynalezno$ci wyznaniowej,

d/ w sferze spotecznej — tolerancja, empatia, przestrzeganie zasad spotecznych, respektowanie podstawowych praw cztowieka, rOwnos¢ spoteczna,
szacunek wobec drugiego cztowieka

9. Cele szczegolowe, sytuacje wychowawcze, formy osiaggania celu przez

Cele szczegolowe

Sytuacje
wychowawcze Formy
realizacji

Dzialania, zadania — osiaganie celow, przez:

Odpowiedzialni

Koncentracja
na rozwoju
osobowosci
wychowanka

- Zajecia organizowane
w formach i metodach
aktywizujacych,
problemowych,
zadaniowych (gry,
konkursy), metody
eksponujace 1

praktyczne
- zajecia integracyjne i
budowanie relacji

interpersonalnych,
- symulacja réznych
sytuacji zyciowych i ich
analiza, dyskusja
- prezentacja filméw
tematycznych,
- pogadanki
- krag uczug,
- drama,
- burza mozgow

e Stawianie realnych wymagan, kontrolowanie ich spelnienia z prawidlowym
systemem wzmocnien, rownowaga kar i nagréod lub przewaga nagrod,
réwnowazenie potrzeb wychowanka i wymagan;

¢ Rozwigzywanie konfliktow na drodze racjonalizacji stanowisk, tolerancja;

e Tworzenie warunkéw dla rozwijania aktywnosci wiasnej wychowanka;

e Tworzenie warunkéow dla wyrazania samodzielno$ci wychowanka 1 jego
akceptacja;

e Demonstrowanie wlasnych zachowan zgodnych z wymaganiami stawianymi
wychowankowi, bycie wzorem, skromno$¢ w traktowaniu wilasnej osoby,
robwnowazne traktowanie interesoéw wlasnych i wychowanka;

ePozytywne 1 adekwatne wzmacnianie zachowan wychowanka, krytycyzm
potaczony z akceptacja

e Stymulowanie rozwoju osobowos$ci, ufatwiania poznania swoich mocnych i
stabych stron;

eKoncentracja na silnych stronach osobowosci
uzdolnieniach, pozytywnych cechach charakteru):

o wzmacniamy poczucie wlasnej wartosci wychowanka:

okazujemy zainteresowanie kazdym wychowankiem.

witamy si¢ z wychowankami tak, zeby byto wida¢, ze ich lubimy.

rozmawiajmy na tematy osobiste podnoszone przez wychowankow.

podkreslamy rzeczy dobre, a mniej mowmy o ztych.

wychowankéw  (np.

0O O O O

- Dyrekcja -
uzupehienie katalogu
dostepnych  pomocy
- wychowawcy




o powinni$my by¢ dobrymi modelami rél zyciowych.

stuchamy tego, co nam wychowankowie maja do powiedzenia.

opracowujemy wspolnie z wychowankami metody postepowania w

sytuacjach konfliktowych i konsekwentnie je respektujemy.

zwracamy si¢ do wychowankéw po imieniu.

nie powinnismy by¢ ztosliwi.

poznajemy szczegodlne umiejetnosci kazdego wychowanka

staramy si¢ nie osgdzac.

dzielmy si¢ z rodzicami pozytywnymi uwagami o ich dziecku.

informujmy wychowankow o decyzjach, ktére mogg ich dotyczyc.

o zachgcamy wychowankow do wypowiadania wtasnych opinii

e Stymulowanie procesu samowychowania dot. zwlaszcza wychowankow
starszych;

e Jasne okreSlenie praw 1 obowigzkéw wychowanka 1 konsekwentne ich
egzekwowanie;

e Motywowanie do nauki, zdobywania i poszerzania wiedzy — korzystania z
biblioteki, czytelni oraz proponowanych form organizacji czasu wolnego;

e Przezwycigzanie lenistwa myslowego — umiejetnosé poszukiwania informacji

e Umiejetnos¢ wypowiadania si¢ 1 rozumienia stow wypowiadanych: ,,wiem co
mowig¢ zamiast moOwi¢ co wiem”;

e Preferowanie postawy ,,by¢” nad ,,mie¢”;

e Swiadoma dyscyplina i kultura funkcjonalna

¢ Indywidualizacja oddziatywan wychowawczych z uwzglednieniem $rodowiska
rodzinnego, rowiesniczego oraz wieku wychowanka.

ekontakty 1 wspdlpraca z rodzicami wychowankow, jako wazny element
pedagogizacji;

e Prezentacja w roznorodnych formach przekazu (gazetki, literatura, filmy,
Internet) wielkich polskich osobowosci 1 autorytetow moralnych.

e Podejmowanie dziatan integrujagcych w grupach, angazowanie wychowankéw
do pracy na rzecz grupy i placowki.

o O

O O O O O O




Ukierunkowanie na - dzialalno$¢ | « Prowokowanie i ksztaltowanie zachowan asertywnych, ze szczegblnym | Wychowawcy
prawidtowe wybory i samorzadowa —| uwzglednieniem nienaruszania godno$ci i wolno$ci innych 0sob.
uczenie odmawiania, sekcje, kota o Umiejetnos¢ przeciwstawiania si¢ naciskom grupy i mowienia ,,nie”.
bycie asertywnym - symulacja r6znych e Uczenie oceny umiejetno$ci wlasnych zachowan i podejmowania wlasciwych
sytuacji zyciowychiich| wyboréw dostarczanie adekwatnych informacji nt. skutkéw zachowan
analiza, dyskusja ryzykownych
- prezentacja ewykorzystanie w codziennej pracy z wychowankami mechanizmu
programow TV i modelowania, jako skutecznego s$rodka kreowania wiasciwych postaw i
filmow tematycznych przekonaf;
e Uczenie odpowiedzialno$ci i umiejetnosci rozrdézniania dobra i zta
o Ksztaltowanie poszanowania godnos$ci wlasnej i drugiego cztowieka
e Budzenie kolezensko - opiekunczego stosunku do mtodszych
o Ksztaltowanie pracowito$ci, wytrwatosci, rzetelnosci,
Wychowankowie - uswiadamianie, | ¢ zycie ludzkie jako najwyzsza warto$¢ - idea przewodnia w ksztattowaniu wychowawcy

majg pelng wiedzg o
systemie  wartosci,
rozumiejg znaczenie i
stosowanie warto$ci
w praktyce,

przekazywanie wiedzy
z wykorzystaniem
medidw, programow
publicystycznych,
filmow, itp.;

- przydzielanie 106l,
zadan w dz. biezacych
- organizacja struktury
grupy role i zadania

wychowankow;

e ksztaltowanie zasad savoir-vivre;

e dbatos¢ o kulture jezyka mlodziezy;

o Ksztaltowanie wysokiego poziomu kultury, poprzez codzienng relacje
wychowawca - wychowanek;

o Wykorzystywanie elementow programu ,,Komunikacja bez przemocy”;

e Inicjowanie i zachgcanie wychowankéw do podejmowania réznego rodzaju
dziatan w formie wolontariatu, szczeg6élnie dotyczacego osob stabych i
niezaradnych;

e przekazywanie  usystematyzowane] wiedzy o  systemie
uswiadamianie warto$ci, ich wskazywanie, rozumienie,
uswiadamianie znaczenia, potrzeby hierarchizowania

e wykorzystanie literatury, filmu, sztuki teatralnej, ksiazek jako s$rodkow
przekazu wychowankom spolecznie akceptowanych warto$ci 1 wzorow
zachowan;

e stopniowe /np.: po wczesniejszych zajeciach poswigconych hierarchizacji
wartosci/, zaplanowane, organizowanie zaje¢ poswieconych poglebionemu
dzielenia si¢ swoimi pogladami, mys$lami i1 przekonaniami

e 7zajecia praktyczne ¢wiczace 1 utrwalajagce wiedz¢ o warto$ciach — rowniez
wykorzystujac przydzielanie i pelnienie 6l spotecznych, zadan;

wartosci;
nazywanie,

# przeprowadzenie anonimowej ankiety zwigzanej z przemoca i agresja wsrod




wychowankow bursy.

Rozwinigcie u - zaj¢cia organizowane | e umiejetno$¢ dokonywania przez wychowankéw samooceny zachowan; wychowawcy
miodziezy w formach i metodach | e umiejetne wiaczanie do wspolnot grupowych wychowankéw o specjalnych
umiejgtnoscei aktywizujacych, potrzebach rozwojowych;
dostrzegania i problemowych, euwrazliwianie wychowawcow na potrzebe dbatosci o wszechstronny rozwoj
wyrazania prawdy, zadaniowych (gry, emocjonalno-spoteczny mtodziezy;
dobra i uczciwosci; konkursy), metody estosowanie wzmocniefi pozytywnych i negatywnych, jako $rodka do
krytycznej eksponujace i ksztattowania wlasciwych postaw i zachowan;
samo‘ocen)’/,. praktyczne e organizowanie zaje¢ z zakresu komunikacji interpersonalnej, rOwniez w celu
umiejgtnosci o zdiagnozowania relacji oraz ewentualnego podjecia dziatan naprawczych w
dos”z‘?ga“'a potrzeby | - symulacja réznych - stosunku do wychowankéw izolowanych, odrzucanych; z trudno$ciami w
przemiany wilasnego sytuacji Zyc10wych iich nawigzywaniu relacji;
charakteru analiza, dy§ku31a . e Wykorzystanie dziatalnosci samorzadowej - przydzielanie zadan i petnienie rol
- prezentacja filmow spotecznych - do wilaczania w nig tresci z wychowania spoteczno-moralnego;
tematycznyg:h, wspieranie inicjatyw mlodziezy w tej dziatalnos$ci;
- krag uczuc, . . -
., e praktyczna realizacja dbatosci o rozwd] moralno-spoteczny poprzez
- burza MOZEOW; przestrzeganie obowigzujacych norm 1 zasad zachowania, dyscypliny i prawa
- przydziat rol bursy:;
spotecznych; T . . - o .
e zwracanie uwagi na kulturalne zachowania mtodziezy w bursie i poza nia,
wobec siebie, rowiesnikow 1 dorostych;
e organizowanie spotkan z ludZzmi znanymi, uznanymi autorytetami moralnymi,
ludZmi powszechnie szanowanymi w Srodowisku;
e zaplanowane i1 okazjonalne pogadanki na tematy zwigzane z wszechstronnym
rozwojem moralnym;
euwzglednia¢ w codziennych relacjach z wychowankami ofert¢ mozliwosci
korzystania w sytuacjach codziennych problemow, trudnos$ci i sytuacjach
kryzysowych z poradnictwa specjalistow (terapeutdw, psychologow,
pedagogdéw, lekarzy);
Wyksztatcenie - Zajgcia organizowane | e organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem mediéw, filmow, programéw |- Wychowawcy
umiejetnosci w formach i metodach | publicystycznych traktujacych o uczuciach potgczonych =z  dyskusja,

wyrazania wlasnych
uczué, panowania nad
nimi

aktywizujacych,
problemowych,
zadaniowych (gry,
konkursy), metody

dokonywaniem wyborow, warto$ciowaniem,

e uswiadomienie pojec: uczucia, emocje; roznic miedzy nimi i technik panowania
nad nimi;

e organizowanie zaje¢ ¢wiczacych techniki opanowywania uczu¢ i emocji z




eksponujace 1
praktyczne
- symulacja réznych
sytuacji zyciowych i ich
analiza, dyskusja
- prezentacja filméw

wykorzystaniem znanych sytuacji $rodowiskowych Iub wynikajacych z
doswiadczen zyciowych;

e angazowanie wychowankoéw w bezinteresowng prace na rzecz i dla dobra bursy
i $rodowiska, np. wolontariat, akcje charytatywne i1 prospoteczne, ,,sprzatnie
Swiata”, opieka nad grobami,

e stymulowanie do odkry¢, co dla wychowanka jest wazne, pozadane, cenne,

tematycznych, warto$ciowe, nastepnie odkrywanie, na czym polega ta warto$¢, by ja
- krag uczue, realizowaé¢ w swoim zyciu;
- burza mozgow; e stosowanie réznorodnych oddzialywan w celu wzmocnienia pozytywnych
- przydziat rol zachowan milodziezy — ogranicza¢ mato skuteczny, stowny przekaz np.
spofecznych; rozmowy, pogadanki, wyktad, na rzecz metod aktywnych
Ksztaltowanie przez| - zajecia organizowane| e motywowanie do odnajdywania i ksztaltowania wlasnej tozsamosci: |- Wychowawcy
wychowankow w formach i metodach | narodowej, wyznaniowej, regionalnej, osobistej itp.
wlasnej  tozsamosci, | aktywizujacych, e organizowanie zaje¢ z komunikacji interpersonalnej, ¢wiczenie umiejgtnosci
dzielenia si¢ swoimi| problemowych, dzielenia si¢ swoimi pogladami, myslami i przekonaniami.
poglqdami_, m;_/élami i| zadaniowych (gry, e organizacja zaje¢ o tematyce kontrowersyjnej, problematycznej, trudne;j.
przekonaniami konkurSY), m.etOdy e Wzmacnianie wigzi i wartosci rodzinnych jako czynnika chronigcego przed
eksponujace i uzaleznieniami.
praktyczne e Wzmacnianie identyfikacji z miejscem pochodzenia i jego dziedzictwem
- symulacja réznych |y 1turowym -, Moja mata Ojczyzna”
sytuacji Zycmw_ych iich| zapoznawanie miodziezy z innymi kulturami i religiami, w celu poszerzania
analiza, dy?““_sla , wiedzy 1 ksztattowania tolerancji.
- prezentacja filmow
tematycznych,
- przydziat rol
spotecznych;
Systematyczne -zajgcia tematyczne Z | e Etapowo - /wymaganie po wybraniu z katalogu kompetencji w Sylwetce | Wychowawcy
przekazywanie i| zastosowaniem Absolwenta bursy w ramach innych celéow lub celu biezacego / realizowanie
wdrazanie  Sylwetki| skutecznych form| zaje¢ w roznych formach, wstepnie u$wiadamiajacych, poOzniej
Absolwenta metod przekazu wprowadzajacych nastgpne i kolejne etapy wychowania ku warto$ciom po
stronie wychowanka.
Wychowanie do - warsztaty ezorganizowanie pogadanki lub innej formy przekazu w celu rozumienia i|Wychowawcy
umiejetnosci interpersonalne, znaczenia uczuciowosci:
wyrazania wlasnych - zajecia z dyskusja
uczué oraz - filmy edukacyjne,




odczytywania uczu¢ | - filmy tematycznie ®organizowanie zaje¢ o tematyce uczu¢, empatii z wykorzystaniem réznych
innych Zwigzanc 7 materiatéw pogladowych: filméw, dokumentdw, programdw, prasy, ksiazek, itp.

pr.oblematyk.q — konczacych si¢ dyskusja, wymiang pogladow, wartosciowaniem,
- inne materialy

medialne, prasowe i in. | e ygwiadamianie roznic i podobienstw miedzy przyjaznia, zakochaniem, mito-
o problematyce uczu¢ $cig; rozumienie, znaczenie mito$ci w zyciu cztowieka.

¢ Organizowanie zaj¢¢ relaksacyjnych majacych na celu roztadowanie napigc,
wyciszenia si¢, rozbudzenie wlasnych zainteresowan, wiary w siebie i
wzmocnienia motywacji.

10. Przeglad — ewaluacja celu - Stopien realizacji celow w ocenie wychowawcow w analizie pracy w I i Il semestrze.




