Zal. Nr 02 do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w r.szk. 2020-2021

I. Cel operacyjny gléwny: ZAPEWNIENIE OPIEKI I OPTYMALNYCH WARUNKOW MIESZKALNYCH ORAZ UTRZYMANIE EADU I
PORZADKU W BURSIE.

1.

Cele operacyjne szczegolowe:

1/ Zapewnienie opieki wychowankom.

2/ Wychowankowie i srodowiska z nimi zwigzane, maja poczucie pelnego bezpieczenstwa w Bursie Szkolne;.

3/ Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych i dziatan wychowawczych wptywajacych na optymalny komfort bytowy i funkcjonalny wychowankow.

4/ Dbato$¢ o poszanowanie mienia bursy oraz tad, porzadek, higieng i estetyke. Uswiadomienie znaczenia czystosci, tadu i porzadku dla zdrowego
stylu zycia - konkretne, organizacyjne dzialania praktyczne zapewniajace osiggnigcie celu.

5/ Wyrobienie nawyku szacunku dla dobra wspolnego, poszanowania mienia.

6/ Wdrazanie wychowankow do prawidtowego segregowania smieci.

Priorytety:

1/ Znajomo$¢ zasad bhp i p.poz przez wychowankow — praktyczne ich przestrzeganie;

2/ Optymalny stan odczuwalnego zadowolenia i satysfakcji pobytowej wychowankow w placowce;
3/ Optymalny stan materialnego komfortu bytowego wychowankow;

4/ Praktyczne stosowanie wlasciwej higieny, czystosci i porzadku w otoczeniu miodziezy.

5/ Praktyczne zastosowanie w placowce segregacji $mieci.



3. Kryteria sukcesu mierzone poziomem odczu¢ wiekszosci wychowankéw, powracajacych opinii od rodzicow

lub na podstawie badan ankietowych.

1/ Nie wystepuja wypadki spowodowane brakiem witasciwych warunkow mieszkaniowych i nieznajomoscia przepiséw bhp i p. poz.
2/ Miodziez Bursy odczuwa i sygnalizuje zadowolenie z warunkéw pobytu w Bursie.

3/ Mtodziez czuje si¢ bezpiecznie w bursie.

4/ Rodzice w wickszos$ci pozytywnie oceniajg warunki bytowe i bezpieczenstwa.

5/ Pozyskiwanie przez placoéwke dodatkowych srodkow finansowych z obrotow wtasnych i poprawa bazy materialnej placowki.

6/ Mtodziez szanuje mienie jej powierzone i ogdlne, dba o nie i rekompensuje ubytki mienia wynikle ze swojej winy.

7/ Mtodziez zna zasady 1 prawidtowo segreguje $mieci.

Jakie zasoby wykorzystamy? Co nam pomaga?

1/ Dobrze przygotowang dokumentacj¢ bursy w oparciu o aktualne przepisy prawne.

2/ Do$wiadczenie, oraz czujno$¢ wychowawcodw w pracy codziennej w eliminowaniu zagrozen wynikajacych z usterek sprzetu 1 wyposazenia
pomieszczen oraz ograniczaniu sytuacji niebezpiecznych zwigzanych z niefrasobliwym lub bezmys$lnym zachowaniem si¢ mtodziezy.

3/ Baza mieszkalno-zywieniowa, ktora mozna wykorzysta¢ do wypracowywania dochodow stuzacych poprawie warunkoéw mieszkalno-
bytowych.

4/ Budowanie atmosfery zyczliwosci wobec mieszkancoéw placowki i pracownikow placowki, oddziatywanie przyktadem wiasnym na
zachowanie mlodziezy.

5/ Troska miodziezy i kadry ped. o utrzymanie we wlasciwym stanie technicznym pomieszczen placoéwki 1 wyposazenia.

6/ Zapewnienie sprzetow do segregacji $mieci.

Jakich zasobow potrzebujemy?
1/ Wspotpracy ze specjalistami podczas szkolen mtodziezy z zakresu bhp, przepiséw przeciwpozarowych i udzielania pierwszej pomocy.

2/ Zainteresowania mtodziezy zagadnieniami zwigzanymi z bezpiecznym pobytem w bursie.



3/ Wsparcia materialnego ze strony Samorzadu Powiatowego oraz wypracowanych srodkow wiasnych w celu odnowienia i uzupetnienia bazy
materialnej Bursy.

4/ Aktywnos$ci kadry wychowawczej i pracownikow w zakresie poprawy warunkéw pobytu i zaangazowania wychowankow oraz rodzicoOw
w poprawe infrastruktury placowki.

5/ Poszanowania mienia placowki przez mtodziez.

6/ Sprawnego monitoringu.

7/ Zaangazowania miodziezy w prace zwigzane z utrzymaniem ladu i porzadku w bursie oraz na jej terenie.
8/ Zapoznanie z procedurami segregacji $mieci i zaangazowanie wychowankow.

6. Etapy wychowania ku warto$ciom po stronie wychowawcy:

1/, Wlasciwe reakcje wychowawcow oraz catej kadry pracowniczej na negatywne zachowania mlodziezy, ptynna komunikacja miedzy
wszystkimi pracownikami bursy. Konsekwencja w egzekwowaniu prawidtowych zachowan wychowankow, a jednoczesnie pelnym
rekompensowaniu wywotanych strat, uszkodzen i brakow.

2/ Uswiadamianie i eliminowanie zagrozen zdrowia oraz zycia mieszkancow bursy spowodowanych brakiem zachowania podstawowych
standardow dotyczacych utrzymania tadu 1 porzadku.

3/ Codzienne, biezace uzewngtrznianie wartosci takich jak: wrazliwo$¢, empatia, bezinteresownos$¢, zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢.

4/ Biezace reagowanie na potrzeby wychowankow, a takze na usterki i1 zagrozenia mogace spowodowaé zagrozenie zdrowia i Zycia
wychowankow.

7. Etapy wychowania ku warto$ciom po stronie wychowanka:

1/ Znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw porzadkowych, BHP i P. POZ i stosowanie ich w praktyce.

2/ Dbato$¢ o czystos¢ 1 porzadek.

3/ Wypracowanie nawykow higienicznych i1 czynno$ci zwigzanych z bezpieczenstwem.

4/ Branie odpowiedzialnosci za wizerunek wlasnego pokoju, otoczenie oraz powierzone mienie. W miar¢ mozliwosci wsparcie materialne
placowki.

5/ Skoncentrowanie si¢ na wlasnej postawie, akceptacja wtasnych i cudzych wartosci, wzajemne kompromisy.

6/ Pozytywne wzmocnienie osobowych wzorcéw postgpowania, dokonywanie wtasciwych wyborow zyciowych.



9. Cele szczegolowe, sytuacje wychowawcze, formy i zadania do realizacji celow:

Cele szczegdtowe Sytuacje wychowawcze Realizacja celu przez -zadania szczegotowe Kto to zrobi? Kiedy
Formy realizacji

Zapewnienie - ceremonial powitania | e stworzenie warunkow optymalnego przyjecia wychowankéw | - MRB i opiekun | - przed rozp
opieki nowych wychowankow; | w  $rodowisku  bursy /przygotowanie u$wiadamiajace, | samorzadu r.szk
wychowankom . stwarzanie  sytuacji organizacyjne, psychologiczne, emocjonalne/; - wychowawcy - poczatek

wychowawczych e pelna fiiagnoza wyc‘hoyvankéwwcelu wy{owic?nia wszysitkich r.szk

integrujacych pqtrzebu_l acych  opieki ponadstaqdardowej ;  spec] alng

srodowisko, lamiacych /mep(?inosprz?wnym W ré?nych rodza}_]ach/, ' zdrowotng,

stereotypy  pogladow, emoqopalnej, spotecznej /tru'dnoé.(n adaptac'yjne,. .réche

adaptujacych érodm_mskowe, mentalne/, m_aterlalnej, ps_ychologlczne_], in.; _

odmiennych  spolecznie, | ® logistyczne  opracowanie  zapewnienia  wszechstronnej

kulturowo pomocy, opieki ponadstandardowej wszystkim potrzebujacym, - poczatek 1.

’ przydzielenie zadan wychowawcom, odpowiedzialno$ci, | -wicedyrektor szk.

- przydzielanie zadaf i | opracowanie procedur;

r0l spotecznych; e zapewnienie calodobowej opieki wychowawczej, przez “wychowawcy

_ zajecia integracyjne i opracowanie' i'realizacj@ grafiku pracy wychowawczej z

budujace relacje zakresem opieki w réznych porach dnia;

interpersonalne, e zapewnienie opieki wychowankom w szczegodlnych

sytuacjach
- organizacyjne i | e systematyczne diagnozowanie zjawiska agresji i przemocy
materialne oraz innych zjawisk patologicznych. Nb.

zabezpieczenie
warunkéw bytowych

e eliminowanie wszelkich form przemocy oraz
spolecznie  nieakceptowanych  zachowan,
wychowankom poczucia bezpieczenstwa.

e udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz podejmowanie
dzialan regulaminowo - statutowych wobec sprawcow
przemocy

e opracowanie  procedur
Kryzysowym w bursie

innych
zapewnienie

przeciwdziatania  sytuacjom

-wicedyrektor




e opracowanie procedur zapewnienia bezpieczenstwa w roznych
sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa,

e wprowadzenie obowigzku zglaszania przez wychowankow lub
ich rodzicow potrzeb zdrowotnych, przeciwwskazan
zdrowotnych, dawkowania lekow, przed zakwaterowaniem —
wprowadzanie procedur postgpowania wychowawcéw w celu
zapewnienia opieki,

e wprowadzenie obowiazku rozpoznawania potrzeb
zdrowotnych  wychowankow w  sytuacjach biezacych,
zapewnienie wlasciwej opieki, udzielania adekwatnej pomocy
lub zabezpieczenia warunkow dotarcia wychowanka do stuzby
zdrowia — wprowadzenie obowigzku wspOlpracy w tym
wzgledzie z rodzicami/opiekunem prawnym,

e wprowadzenie - w sytuacjach zagrozen zycia, zdrowia,
bezpieczenstwa wychowankoéw - obowigzku podjecia przez
wychowawcow natychmiastowych dziatan ratunkowych w
bezwzglednej wspodtpracy z rodzicami/ opiekunem prawnym,
wychowanka

e pomoc w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych,

wsparcie w trudnos$ciach,

e zapewnienie ~ wychowankom  opieki  standardowej,

wynikajgcej z pobytu poza domem rodzinnym:

o dostrzezenia potrzeby, porady, wsparcia osoby dorostej
w  roznych  osobistych  potrzebach  funkcjonalnych,
psychicznych i emocjonalnych;

o zapewnienia optymalnych warunkéw mieszkalnych
/miejsce bytowe, komfort funkcjonalny, atmosfera, przyjazne
otoczenie/, zapewnienie pelnej pomocy w rdznych potrzebach,

o zapewnienie potrzeb zywieniowych w optymalnym
standardzie  iloSciowym,  odzywczym,  zdrowotnym,
smakowym, itp.

o zapewnienie warunkow do nauki i osiggania sukcesow
oraz celé6w rozwojowych,

Wychowawcy

Dyrektor
procedury,
dokumenty

nb




o zapewnienie warunkow do
1 zdrowym trybie zycia;

o zapewnienie mozliwosci rozwijania talentow, pas;ji,
zdolnosci, itp.

rozwoju w kulturze

Zapewnienie
wychowankom
poczucia
pelnego
bezpieczenstwa
w bursie
Wyrazane jest to
ZarOwno przez
nich, rodzicow,
jak

i pracownikow

Bursy.

- opracowanie procedur,

- przygotowanie
organizacyjne,

- utrzymanie sprawnosci
systemow
bezpieczenstwa,

- rozmowy z
wychowankami,

- rozmowy z rodzicami,
- wywiad,

- ankieta,

- obserwacja

e opracowanie procedury przygotowania pomieszczen bursy
pod katem wyeliminowania zagrozen zdrowia i zycia.

sprzeglad pomieszczen celem stworzenia wilasciwych
warunkow mieszkalnych np. odpowiednia ilo$¢ krzesel, szafek
itp. Ustalenie potrzeb materialnych, ktére nalezy uzupenic,
zabezpieczy¢

spelne uswiadomienie wychowankom mozliwych zagrozen
spowodowanych tamaniem zasad bezpiecznego pobytu, P.POZ
bhp - zapoznanie z zasadami bhp, p.poz, bezpiecznego pobytu w
dniu kwaterowania i pierwszych dniach zamieszkania oraz na
biezaco;

eorganizacyjne i materialne zabezpieczenie optymalnych
warunkow /dobor wychowankéw do grup, pokoi, grup,
bezpieczenstwo pozarowe, przed przemoca, kradziezami,
cyberprzemocg, uzywkami, monitoring wizyjny, zapewnienie
warunkow higieny, itp u$wiadamianie o zagrozeniach poza
terenem placoéwki np. wyjazdy 1 powroty, zajecia rekreacyjne,
itp.

euwzglednia¢ uwagi dotyczace bezpieczenstwa zglaszane
przez mlodziez i wychowawcow;

¢ Biezaca naprawa usterek, eliminowanie zagrozen dla zdrowia
i zycia mlodziezy wynikajacych z niesprawnego sprzetu |
wyposazenia pomieszczen. Planowane dzialania systemowe
poprawiajace bezpieczenstwo.

s [nwestowanie w nowe systemy i rozwigzania poprawiajace
bezpieczenstwo.

dyrekcja,
wychowawcy

dyrekcja,
wychowawcy

poczatek
roku
szkolnego

nb

wg
harmonogra
mu, planu

nb.




Zadowolenie - rozmowy Z | e systemowe, zaplanowane podnoszenie standardu i jakosci | - dyrektor, RP, systematy-
z warunkow wychowankami, pomieszczen ogolnych, mieszkalnych oraz wyposazenia; MRE: cznie
pobytu w Bursie - rozmowy z rodzicami e uwzglednianie  sygnalizowanych  przez  mtlodziez i '
wyrazane przez | wywiad " | pracownikéw wskazan i oczekiwan poprawiajacych standard i | -dyrekcja,
wychowankow, ! komfort bytowy; kierownictwo pl
ich rodzicow. - ankieta, o dz%aiania utrwalajz.;}ce atmosfer@ Zyczliv.voéci w grupie (pOkOjL.l., -wychowawcy nb.
- obserwacja. bursie), st\fvarzanle przyjazqych i szczerych  relacji
wychowawcow z wychowankami
- zajecia integracyjne,
- biezace rozwigzywanie konfliktow,
e wspotpracowaé z samorzadem w kierunku pobudzenia ich
inicjatyw 1 pomystow oraz wspoétpracy w kierunku poprawy
komfortu bytowego i funkcjonalnego, np. bardziej sprawna sie¢
internetowa, pelny dostgp do multimedidw, urzadzen
peryferyjnych, = wyposazenia  poprawiajacego  komfort
funkcjonalny /np. lampki nocne na szafkach nocnych/;
Kwaterowanie - organizacyjne e kwaterowanie wychowankow z uwzglednieniem wieku, | - RP - poczgtek
mtodziezy I mentalne stworzenie rodzaju szkoly, oraz oczekiwan towarzyskich, kolezenskich -wicedyrektor roku
uwzgledniajgce | warunkow do podotania | i innych preferencji w stosunku do wspotmieszkancow, np.: _Nb
oczekiwania oczekiwaniom potrzeba wiekszej ciszy, domatorskiego stylu zycia (w miare | - wychowawcy '
| potrzeby 1 potrzebom mtodziezy, | mozliwosci).
osobiste, - analiza e reagowanie na sygnalizowane problemy adaptacyjne w
towarzyskie kwestionariusz srodowisku pokoju, potencjalne konflikty, réznice emocjonalne,
. A . . . . .
wychowankow style  funkcjonowania  codziennego —  oddziatywania
- wywiad, integracyjne, eliminowanie drazliwosci i
niedostosowania lub w ostateczno$ci zmiany sktadu osobowego;
- rozmowy

indywidualne (zaré6wno
z rodzicami, jak
i wychowankami),

e wspoldziatanie z rodzicami w zakresie uwzgledniania —
w miare mozliwos$ci — présb zwigzanych z pobytem ich dzieci.

e pomoc wychowankom w przelamywaniu barier: wprowadzi¢
do pokoju, zapozna¢ z wspotmieszkancami itp.




- obserwacja,

- konsultacje z innymi
wychowawcami.

e zapozna¢ nowych wychowankéw z rozktadem pomieszczen
w budynku i ogélnymi zasadami funkcjonowania placowki.

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zakwaterowaniem
milodziezy.

e zyczliwe traktowanie i zaspokajanie potrzeb wychowankoéw
— zapewnienie psychicznego poczucia bezpieczenstwa.

e zapewnienie wychowankom pomocy psychologicznej
1 wsparcia w procesie adaptacji do nowych warunkéw
zyciowych 1 rozwigzywania osobistych problemow.
organizowanie zaj¢¢ integracyjnych w grupie i bursie.

Dbatos¢
mtlodziezy

0 poszanowanie
mienia.
Konkretne,
organizacyjne
dziatania
praktyczne
zapewniajace
osiggnigcie celu

Protokolarne przyjecie
pomieszczen

Monitoring

rozmowy indywidualne
(zaréwno z rodzicami,
jak i
wychowankami),

zajgcia warsztatowe

Przyporzadkowanie pomieszczen ogdlnych w Bursie pod opieke

konkretnym esebem wychowawcom i grupom. Ustali¢ zasady
wspotpracy i wspotdzialania samorzadu /MRB, samorzadow
grup, sekcji/ z kadra pedagogiczna;

— Okresli¢ i dokona¢ podzialu zadan oraz odpowiedzialnosci —
u$wiadomi¢ ustalenia;

- Na zebraniach grupowych zapozna¢ mtodziez z ich
obowigzkami w zakresie utrzymania czystosci i sankcjami za
nieporzadek.

- Na biezaco korygowa¢ system dyzur6w majacych na celu
utrzymanie wlasciwego standardu czystosci, ustali¢ lub
skorygowa¢ kary za nieporzadek.

- dazy¢ do osiagniecia jak najwyzszego poziomu czystosci i
porzadku w pokojach poprzez:

o codzienng oceng pozostawionych porzadkow w
pokojach wychowankoéw, w weztowych punktach dnia: rano,
przed wyjsciem na zaj¢cia poranne, po potudniu, przed
rozpoczgciem nauki wlasnej oraz wieczorem, przed cisza
nocna.

wychowawcy

MRB
z
przedstawicielami

grup

NDb.




o Wszelkie stwierdzone uwagi bezwzglednie przekazywac
do zastosowania oddziatywania wychowawczego, korekty i
dyscyplinowania.

o Dazy¢ do stosowania jednolitych zasad oraz wymagan, a
takze konsekwencji w celu eliminowania zachowan
destruktywnych mtodziezy.

o Przypomina¢ milodziezy o standardach higieny
odwotujac si¢ do regulaminu i statutu bursy

- Pokoje ze stwierdzanym powtarzajacym si¢ brakiem czysto$ci
tadu i porzadku obja¢ szczegdlnym nadzorem i podjac skuteczne
dziatania naprawcze;

- Utrzymywac statg wspotprace miedzy wychowawcami grup
I wychowawcami pezestatymi uzupetniajacymi w codziennym
egzekwowaniu od wychowankéw wiasciwego standardu fadu i
porzadku,

- uwzglednia¢ wnioski z obserwacji, kontroli ewaluacji
i nadzoru pedagogicznego:

- sprzatanie gruntowne tzw. ,,generalki” organizowa¢ w grupie
na poczatku tygodnia (poniedziatek, wtorek),

- prowadzi¢ kontrole codziennych efektéw stanu porzadkow,
czystosci oraz ,,generalek” przez dyrekcje — ich rytm dostosowac
do potrzeb w zaleznosci od efektow;

- wlaczy¢ personel sprzatajacy (przynajmniej 1x1m-c) do
profesjonalnego doczyszczania tazienek 1 mycia okien
(z zewnatrz),

- Zapozna¢ si¢ z dzialaniami oraz wnioskami w zakresie
poprawy czystosci, fadu i porzadku w roku ubieglym i latach
poprzednich oraz wnioskami z ewaluacji z lat poprzednich
I nadzoru pedagogicznego




- Dokona¢ podziatlu terenu na rejony (uaktualnia¢) i wyznaczy¢
odpowiedzialnych za ich stan i egzekwowac realizacj¢

- podnies¢ rangg kar za brak porzadku, odstapi¢c od
wielokrotnego ~ przypominania, = upominania,  stownych
reprymend, na rzecz gradacyjnego dyscyplinowania poprzez
stosowanie  statutowych kar udzielanych z wlasciwg
»ceremonia”, - uaktualni¢ gradacje kar;

- Egzekwowaé porzadek w pomieszczeniach og6lnych:
w stotldéwce, na klatce schodowej, na korytarzach i innych
pomieszczeniach ogoélnego uzytku oraz na terenie posesji
poprzez wlasciwg prace dyzurnych (wzmozone dziatania);

- Opracowane grafiki porzadkowe realizowa¢ i1 na biezaco
aktualizowac.

- Promowa¢ pozytywne postawy i osiggniecia poprzez:

e udzielanie pochwal na forum grupy, sekcji, ogédhu
mtodziezy,
= wyrdznienie wnioskami o dyplomy, nagrody rzeczowe,

= stalg informacje gazetkowa,
= wysylanie listow pochwalnych do rodzicow.

- udziela¢ instruktazu w obszarze utrzymania czysto$ci w pokoju
1 tazience, zasad bezpiecznych zachowan przy czynnosciach
porzadkowych oraz korzystania ze $rodkéw chemicznych —
instrukcja przy lokalizacji sSrodkoéw czystosci

- gromadzi¢ propozycje ciekawych rozwigzan dekoratorskich
1 sposobow wykonania prostych elementow dekoratorskich
(malowanie doniczek, wykonanie ikebany, upigcie firan itp.)
i udostgpniac




- skutecznie motywowac i udziela¢ wsparcia w kwestii dazenia
do poprawy estetyki i wystroju pokoi.

- organizowa¢ w grupie zajecia zwigzane z wykonaniem we
wlasnym zakresie elementow dekoratorskich oraz poprawiad
i uzupetnia¢ dekoracje w pokojach mieszkalnych i innych
pomieszczeniach.

- Pielegnowac i zwickszaé ilosci zieleni w budynku i jego
otoczeniu.

- Koordynowa¢ dzialania w zakresie utrzymania tadu, porzadku
I estetyki przez sekcje: higieniczno-porzadkows, stotowkowa
i plastyczno-dekoratorska oraz MRB

- Prowadzi¢ konkursu czystosci — ,,Czyscioszek™ w pokojach
mtodziezy i na rejonach zewngtrznych grup (wnioski
ewaluacyjne z poprzednich lat)

Wyrobienie
nawyku
szacunku

dla dobra
wspolnego,
poszanowania
mienia

= obserwacja,
" rozZmowy,
= dyskusje,

=  wspdlne z
wychowawcami spisy
inwentarza 1 biezace
przeglady

Uswiadomi¢ 0 potrzebie poszanowania mienia,
o odpowiedzialno$ci za powierzone mienie — nadac tej dbatosci
range wartosci, ktora jest wazna;

- Bardzo szczegdtowo opisa¢ wspolnie z wychowankami ilo$¢
1 stan /jako$¢/ wyposazenia przydzielonych pomieszczen (pokdj
cichej nauki, pokoje mieszkalne i pozostate) — udokumentowac
protokotem podpisanym przez wychowankéw, wychowawce
i administratora;

- monitorowac stan uzytkowanych pomieszczen i wyposazenia
pod katem powstatych uszkodzen, brakow, zniszczen, itp.;
reagowaC najszybciej jak sie da /wigksza mozliwosé
identyfikacji sprawcy 1 ustalenia okoliczno$ci zdarzen/; ustali¢
okolicznosci 1 stopien winy lub jego braku /korzystac
z monitoringu, os$wiadczen swiadkéw, itp./ dazy¢ do

Wychowawcy
z mlodzieza

wychowawcy

IX 1 caly rok




zidentyfikowania winnych zniszczen i natychmiast egzekwowac
naprawe,

- ustala¢ biezacy stan wyposazenia pomieszczen na etapach
posrednich — szczegolnie w fazach kwaterowania oséb nie
bedacych wychowankami — korygowa¢ ustalenia stanu na
protokotach przekazania w przypadku powstatych  szkod
niezawinionych przez wychowankow. Uswiadomi¢ potrzebe
uczciwosci podczas sygnalizowania zniszczen na konto innych.
Budowa¢ wartosci uczciwosci i odpowiedzialnosci;

- Przypomina¢ mtodziezy o zasadach korzystania z mienia,
powierzonych narzedzi i1 S$rodkow czysto$ci. Informowad
0 zasadach konserwowania;

- Monitorowaé stan uzytkowanego sprzetu, dba¢ o terminowe
zabiegi eksploatacyjne /czyszczenie filtrow, workow, itp.
z odpowiednig czestotliwos$cia/, zadbaé o organizacje i zasady
korzystania ze sprzetu. Naprawy drobne biezace dokonywaé —
w uzgodnieniu z wychowawca.

- zapoznanie mtodziezy z wewngetrznymi procedurami segregacji

Wyrobienie - udzielanie informacji I e
nawyku Sbserwacia steel, L o
prawidlowe; ] - ud21ela’rlne 1(111f0£maq1 gdzie znajduja si¢ pojemniki na
segregacji - korygowanie P Oiz.cz,ego ne];) pacy, d i
émieci nieprawidlowych postaw | - iezaca obserwacja procedury segregacji Smieci przez
, mitodziez.

wychowankow

Ewaluacja:

- rozpozna¢ stopien zadowolenia mtodziezy oraz rodzicow z pobytu w bursie 1 zapewnienia bezpieczenstwa




